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A Szenttamási Önkormányzati Alapokmány 15. És 40. Cikkelye szerint ( „Szenttamás Önkormányzat Hivatalos Lapja”, szám: 5/2008 

и 7/2012) és a Szenttamási Eljárási Szabályzat 83, cikkely 1. Bekezdés szerint („Szenttamás Önkormányzat Hivatalos Lapja“, број: 5/2008 и 
7/2012) A Szenttamási városi közgyűlés a 15. Ülésén, amelyet 25.02.2014. évében tartott meg, meghozta 
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RÉSZ 1     BEVEZETŐ 

1.1 Polgármesteri bevezető 

 
Tisztelt lakosok, 
 
A helyi önkormányzat és a Szenttamási Városi tanács nevében nagy büszkeséggel tölt el értesíteni a nyilvánosságot hogy határozatot 

hoztunk az Ifjúsági iroda oktatásáról ( KzM) és kidolgoztuk a Határozatot a Helyi ifjúsági akciós tervről ( LAP).  
Figyelembevéve a nagyszámú fiatalságot  az önkormányzat területén és az ő szükségleteiket, úgy gondolom hogy az ifjúsági LAP 

kidolgozása és a helyi KzM megnyitása alap feltétele egy fontosabb és konkrétabb akció kezdetéhez, sokféle kérdés megoldásában amely ezen 
életkorú személyeket érint. A LAP kidolgozása és a KzM megnyitása kihagyhatatlan azért is, mert mi azon kevés önkormányzathoz tartozunk 
amelynek eddig nincs egy stratégiai ifjúsági dokumentuma sem, és nem vitatta eddig a KzM megnyitását. Minden tervezett projekt, gyors és 
pontos információ és ajánlat az adott problémák megoldására amelyeket a fiatalok a KzM kereteiben fognak meghatározni, és a LAP alapján, 
nagy mértékben kihatással lehet a teljeskörű helyi községre.  

A teljes pillanatnyi fiatalok helyzeti analízisén kívül, a helyi önkormányzat a KzM-en keresztül, megpróbálja a legrövidebb időn belül 
értesíteni mindegyik érdeklődő fiatalt a meglévő pályázatokról, projektekről, pozitív törvénybeli előírásokról, általános fiatalokra vonatkozó 
törvényekről, az önkéntes munka fontosságáról, és az edukatív karakterű tartalmakról. A KzM minden aktivítás vívője kell hogy legyen amikor 
a helyi önkormányzat összedolgozik a civil szervezetekkel és bármilyen más szervezettel és a polgári egyesületekkel, amelyek valamilyen 
módon fiatalokkal foglalkoznak. 

Úgy gondolom, hogy a Szenttamási fiatalok sokkal több figyelmet érdemelnek, média felületet és lehetőséget hogy saját  
erőfeszítéseikkel kifejezzék a kreatív és munkaképességeiket. A lehetőség hogy minden fiatal ember bizonyítson és lehetőséget kapjon hogy 
személyszerint fejlődjön, tökéletesítse magát, és elismerést kapjon amely az egés község javára válna, felgyorsították ezen  döntések 
meghozatalát. A helyi önkormányzat mindig elérhető lesz minden fiatal egyén részére, főleg olyan fiatal emberek számára amelyek a jövőben 
minden társadalmi, kultúrális , sport és más fejlemény képviselői lesznek Szenttamás önkormányzatában.  
  Mindezek miatt biztos vagyok benne hogy mindannyiunk érdeke és közösen kell dolgoznunk azon hogy a fialatok helyzetét 
előrevigyük az önkormányzatunkban, és hogy ennek haszna többszörös lesz az egész önkormányzat számára.  
  
  
 

Tisztelettel, 
Zoran Mladenovic-Szenttamás polgármestere  
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2 Ifjúsági iroda 
 
 Az Ifjúsági iroda (KzM) létrehozásáról szóló határozat Szenttamáson a 13.09.2013.-i Városi tanácsi ülésen rendeltetett meg, és a Sport 
és ifjúsági minisztérium ajánlásával, és a polgármester kezdeményezésére, és a Sportért, ifjúságért és turizmusért felelős Városi tanács tagja 
részéről. A munkahelyi szisztematizációs határozattal a Városi Közigazgatáson belül nem látta előre hogy a KzM koordinátora teljes 
munkaidőben dolgozzon, de a KzM alapítási Határozatában meghatározták hogy a koordinátor a saját elvégzett munkájáért térítést kap, a 
Szenttamási önkormányzat költségvetését terhelve. Ugyanezen határozattal pontosan meglettek határozva a KzM feladatai és céljai, amelyek 
azon munkák leírását tartalmazzák amelyeket a KzM koordinátora visz véghez. Az önkormányzat, emellett a KzM elhelyezésére vonatkozó 
helyet biztosítja és annak felszereléséhez szükséges eszközöket.  
 A Szenttamási KzM létrehozásáért szóló fő motívum maga a szükség arra hogy a fiatalok élete fejlődjön és javuljon nemtől, fajtól, 
nemzetiségtől, vallástól, politikai tagságtól és más valós, vagy feltételezett személyes jellemzőktől függetlenül.  
  A KzM-nek meg kell felelni a fiatalok szükségleteinek és jogainak, ifjúsági programokat hozzon létre és támogassa az ifjúsági 
kezdeményezéseket. Az aktivítások tárgyai azon kérdések kell hogy legyenek amelyek kihatással vannak a fiatalok életére, míg a konkréy 
yémák kiválasztása a Szenttamási ifjúsági priorításoktól és szükségletektől függ. A KzM promotálja az ifjúsági kreativítást, olyan lehetőségeket 
és támogatásokat nyújtson amelyek az ifjúság önszervezését támogatja, és azok aktív részvételét a helyi önkormányzati társadalmi trendek 
kialakításában.  
 A KzM a kezdettől fogva pontosan meghatározza a pillanatnyi problémákat amelyekkel a fiatalok szembesülnek Szenttamáson, és 
pontos, reális és megvalósítható tervet dolgoz ki azok megoldására. Együttműködve a helyi önkormányzattal, civil szervezettel, civil 
egyesületekkel, szervezetekkel, intézményekkel, és más releváns résztvevőkkel, a KzM-nek minden aktivítás és rendezvény képviselőjévé kell 
hogy váljon amely a Szenttamási önkormányzat ifjúságára vonatkozik.  
 A KzM helyi közösség fő feladata ay hogy egy olyan hellyé váljon amely mindenkinek elérhető és amelyben minden egyén különféle 
részvétellel, egyforma esélye lesz és lehetősége hogy személyszerint tökéletesítse magát és előrehaladjon, amelyből többszörös haszna lesz a 
helyi közösségnek is és az egyéneknek egyaránt. Minden KzMen belül csapatot kell kialakítani amelyekhez minden pillanatban fordulhatnak a 
fiatalok és információkat kapnak mindenről ami az ifjúsággal kapcsolatosan történik. Ezen csapat a változások és az előrehaladás képviselői 
lesznek és az ifjúság érdekeit képviselik, és ezzel hozzájárulnak ahoz hogy Szenttamást jobb fényben és effektívebben mutassák be.  
  
  

 
1.3 Az ifjúsági LAP kidolgozási bizottsága 
 

A Helyi önkormányzatokról szóló törvény 46.cikkely, 1.bekezdés, 2. Pontja szerint ( „RS Hivatalos Közlöny” szám 129/07) 
Szenttamás Önkormányzat Alapokmánya 59.cikkelye szerint ( „ Szenttamás Önkormányzat Hiv. Lapja” szám  5/2008 és 7/2012), az Városi 
Közgyűlési Határozat 2. És 38. Cikkelye szerint („ Szenttamás Önkormányzat Hiv. Lapja” szám   10/2008) és a Városi Közgyűlés eljárási 
szabályzatának 66. Cikkely, 1. Bekezdése szerint („ Szenttamás Önkormányzat Hiv. Lapja” szám  2/2009.),  a Szenttamási Városi Közgyűlés  a 
30.04.2013. megtartott ülésén meghozta:  

 
HATÁROZAT 

Az ifjúsági helyi akciós terv kidolgozásáért felelős bizottság létrehozásáról 2014-2019-es periódusra és a Helyi ifjúsági akciós terv 
kidolgozásának elkezdéséről 

 
1.  Létrejön a helyi ifjúsági akcióstervr kidolgozásáért felelős bizottság 2014-2019-es időtartamra:  
 1. Zoran Dudvarski a sport és ifjúság területén  
 2. Zoran Mijic az oktatás és informálódás területén 
 3. Tijana Melezovic a kultúra és szabadidő területén 
 4. Marija Coric az ökológia területén 
 5. Zorica Paroski az egészségügy és szoc. Védelem területén 
 6. Dalibor Maglajcevic a biztonság területén 
 7. Milica Murdrinski a munkáltatás területén 
 8. Sandra Kaurinovic a turizmus területén 
 9. Dejan Jandric – ifjúsági tanácsadó 
2. A Bizottság feladata az, hogy adatokat gyűjtsön a Szenttamási fiatalok szükségleteiről, kidolgozza a Helyi Akciós tervet alapjait, 

véghezvigye a nyilvános tárgyalást majd ugyanezt átadja a Szenttamási önkormányzat Városi közgyűlésének. A Helyi ifjúsági akciós terv 2014-
2019, magába foglalja a hordozókat, aktivításokat, és a határidőket amelyek a megvalósításra öszpontosulnak és amelyelyek a következő 
ifjúsági területekre vonatkoznak (15-30 éves korig):  

 -sport és ifjúság-  
 - oktatás és informálódás 
 - kultúra és szabadidő 
 - ökológia 
 - egészségügy és szociális védelem 
 - biztonság 
 - munkáltatás 
 - turizmus 
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A Helyi akciós terv kidolgozásának alapjai a Nemzeti Ifjúsági Stratégia és a meglévő kutatások eredményei és a releváns adatok amelyek 
Szenttamásra vonatkoznak.  
3. Ezen határozat megjelenítésre kerül a „Szenttamás önkormányzat hivatalos lapjában”.  

A Városi Tanács elnöke 
Zoran Mladenovic,s.r. 

 
1.4 Munka módszertana 

A Szenttamási Önkormányzat a saját Helyi Ifjúsági Akciós Tervét (LAP) a „ Helyi Ifjúsági Akciós terv kidolgozása” projekt keretein 
belül végezte, amelyek partnerszerűen a Sport és ifjúsági minisztériummal (MOS) végeztek el és a Német nemzetközi együttműködési 
szervezettel – GIZ1  
 ПA LAP kidolgozási folyamatában a LAP kidolgozási bizottság, a GIZ módszertanával2 egybevéve amely az alábbi terminológiákat 
foglalta magába :  

1. Előfeltételek megteremtése a LAP kidolgozásához 
2. Releváns adatok begyűjtése a LAP kidolgozásához 
3. Stratégiai és akciós tervezés ( 4 oktatáson át)  
4. Nyilvános tárgyalási folyamat 
5. A stratégiai dokumentum elfogadása a Szenttamási Városi tanács részéről 

 
Előfeltételek megteremtése a LAP kidolgozásához – Први корак у процесу израде ЛАП-а је било формирање Комисије за израду 

Az első lépés a LAP kidolgozásában egy LAP kidolgozásáért felelős bizottság formálása volt, és a további aktivítások dinamikájának 
meghatározása hogy a végső stratégiai dokumentum elfogadott legyen a Városi közgyűlésen a folyó évben. Az előkészületi fázisban 
meghatározásra került hogy a LAP az ifjúság számára egy stratégiai dokumentum lesz,amely 5 évre tervez aktivításokat ( 2014-2019) részletes 
terv mellett (akciós terv) a 2014 évre. Szintén megbeszélésre került hogy minden elkövetkezendő évben, amely a LAP-ba esik, egy 
felülvizsgálati folyamatot kell végezni annak érdekében, hogy meghatározzák a végrehajtás eredményeit, avagy teljes mértékben meghatározzák 
az elkövetkezendő év terveit.  

Releváns adatok begyűjtése a LAP kidolgozásához,  az egyik kulcslépés a LAP kidolgozásában. A begyűjtött adatokat 4 kategóriára 
osztják:  

1. demográfiai és földrajzi adatok,  
2. információ a helyi önkormányzatban élő fiatalok tevékenységeiről,  
3. adatok a fiatalok szükségleteiről 
4. A helyi intézmények és szervezetek tevékenységeiről és erőforrásairól szóló adatok amelyek valamilyen formában az ifjúsággal 

tevékenykednek.  
A felsorolt adatokat kérdőíveken keresztül gyűjtötték be amelyek a módszertan részei, és a kivitelezés és a kérdőívek begyűjtése során 

koordinálta a LAP kidolgozási Bizottságot.  
Stratégiai és akciós tervezés –  a begyűjtött adatok alapján 4 oktatáson át a stratégiai és akciós tervezésről, meghatározásra kerülnek az 

önkormányzat stratégiai fejlődési iránymutatói az ifjúsági politika területén az elkövetkezendő 5 évben mint önkormányzati priorítás az 
elkövetkezendő évre. A konkrét aktivítások meghatározása és létrehozása során, a felsorolt adatokon kívül, fontos szerepe volt a helyi 
erőforrások analizálásának is, avagy a helyi község reális lehetőségeit figyelembevéve.  Az oktatásokon a LAP kidolgozásáért felelős bizottság 4 
tagja vett részt, még a megoldásokat létrehozták az oktatáson, amelyet minden LAP kidolgozásáért felelős bizottság tagja megkapott, és a 
hozzáadások illetve módosítások után létrejött a végső változat.  A végső terv változat a költségvetésbe van számolva, és így átadásra került a 
nyilvános tárgyalási folyamatba.  

A Helyi ifjúsági akciós terv folyamata -  A végső lépés a LAP kidolgozásában a dokumentum elfogadása megfelelő költségvetéssel a 
Városi Közgyűlésben a meglévő folyóévben.  
 

RÉSZ 2       ELVEK ÉS ÉRTÉKEK 

 

 A LAP kidolgozásáért felelős Bizottság az ifjúságért Szenttamáson, a munkája során és az ifjúsági státusz javítási intézkedések 
létrehozása során, olyan elveket használtak , amelyeknek alapja a Nemzeti ifjúsági stratégiai, mert azok a Szerb Köztársaság alkotmány rendszer 
értékeiből vannak,   Az Egyetemes Emberi Jogok Nyilatkozatából, Az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairól és annak jegyzőkönyveiből, Az 
Európa Tanács Emberi Jogi Egyezményéből, alapvető szabadságok és a Polgári és Politikai Jogok Nemzetközi csomagjából. 
 A Helyi ifjúsági cselekvési terv elvei : 

• Emberi jogok tisztelete - Biztosítja hogy minden fiatal egyenjogú legyen, nemtől, fajtól, nemzetiségtől, vallási és politikai 
hovatartozástól, szexuális irányultságtól, szociális státusztól és funkcionális fogyatékosság- rokkantságtól függetlenül. Biztosítva 
vannak egyenjogú lehetőségek a fiatalok fejlődésére, egyforma jogok alapján, szükség szerint, egyéni választás és lehetőségek szerint.  

• Egyenjogúság - Biztosítja hogy minden fiatalnak egyforma esélyegyenlősége legyen, informálódjon, személyiség fejlődésre, egy 
életen át tartó tanulásra, foglalkoztatásra az egyéni karakterisztikák alapján, választások és lehetőségek alapján. Biztosítva van a 
nemek közötti egyenlőség, megkülönböztetés nélkül, szabadság, a méltóság, a biztonság, a személyes és a társadalmi fejlődés a 
fiatalok köreiben. 

• Felelősség - Serkentik és fejlesztik azok felelősségét akik a fiatalokkal dolgoznak, és a fiatalok felelősségét a lehetőségeiket 
figyelembevéve.  

• Elérhetőség -  Felismerésre kerülnek és figyelembe veszik a fiatalok kapacításait és a fontos társadalmi erőforrásokat és bizalmat és 
támogatást kapnak a bennük rejlő lehetőségekre: a fiatalok tudnak, bírnak, megvalósítják.  Lehetőséget ad és biztosít minden 

                                                
1 Deutsche Gesellschaft fuer Technische Zusammenarbeit (GIZ) GmbH 
2 Deutsche Gesellschaft fuer Technische Zusammenarbeit (GIZ) GmbH 
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erőforrást a fiatalok számára Szerbiában. Biztosítanak olyan lehetőségeket hogy a fiatalok megvigyázzák az egészségüket és 
minőségesen töltsék szabadidejüket. Támogatja és stimulálja a lépcsőzetes integrált oktatás bevezetését minden szinten.  

• Szolidarítás:  Intergenerációs szolidarítás jön létre és a fiatalok részvétele a demokráciás társadalom kialakításában. Minden formájú 
ifjúsági szolidarítást ösztönöznek, ösztönzésre kerül az erőszakellenes kultúra és a tolerancia a fiatalok között.  

• Együttműködés -  Támogatásra kerül és biztosítva van a csatlakozási szabadság , és az együttműködés a kortársakkal és 
intergenerációs együttműködés helyi, nemzeti és nemzetközi szinten.  

• A fiatalok aktív részvétele – Biztosítottak a jogok, a támogatás, az eszközök , a hely és a lehetőség, hogy a fiatalok döntéseket 
hozhassanak, és olyan aktivításokat végezzenek amely jobb társadalom kialakításához vezet.  

• Interkulturalizmus – lehetőség hogy a külömbségeket tiszteljék minden emberi élet területén, a tolerancia, és előmozdítása a művészi 
és kreatív megközelítések előmozdítására célzott, valamint az interkulturális párbeszédet a fiatalok körében.  

• Egy életen át tartó tanulás -  Promotálja az egész életen át tartó tanulást amellyel előremozdíthatóvá válik a tudás és az értékek, és 
lehetőség nyílik a kompetencióra. Biztosítva lesz a formális és nem formális oktatás, és a standardok fejlesztése és létrehozása az 
oktatásban. 

• Építés – biztosítottak a stratégiai elképzelések, elvek és tevékenységek amelyek a fiatalokra vonatkoznak hogy releváns és 
megalapozott adatokra és kutatásokra és eredményekre legyenek építve 

 

RÉSZ 3       JÖVŐKÉP ÉS KÜLDETÉS 

3.1  Jövőkép 

A Szenttamási Önkormányzat szeretne minden társadalmi területen jól megszervezett és jól szabályozott környezetet biztosítani, 
amely minden egyén részére magas standardokat fog nyújtani, egyforma jogot biztosít az iskoláztatásra, oktatásra, tökéletesedésre, munkára és 
aktív társadalmi élet létrehozásában, amely biztosítani fog minden feltételt a fejlődére, maradásra és a fiatalok visszatérésére.  
 
3.2 Küldetés 
 

A jövőkép megvalósítása az hogy minden releváns intézmény résztvegyen, minden szervezet és minden egyén amely saját hatásával 
és a saját lehetőségeik kihasználásával átveszik a felelősséget Szenttamás ifjúságának jövőéért, és amelyeknek a megvalósítási képvislelője a 
helyi önkormányzat lesz, avagy az Ifjúsági iroda.  
 
RÉSZ 4       ÖSSZEFÜGGÉSEK 
 
4.1  Földrajzi adatok   

 
Szenttamás önkormányzat Vajdaság területén található és a Dél-Bácskai régióhoz tartozik, és 284 km2 területű. A község székhelye 

Szenttamás. Szenttamás 3 településből áll össze: Szenttamás, Turija, és Nadalj, ahol Szenttamás a társadalmi, politikai, oktatási, egészségügyi és 
kulturális központja a községnek. A község területén négy általános és egy középiskola található.  

A község földrajzi pozíciója igazán kedvező. Vízi úton, avagy a Nagy bácskai csatornán keresztül, 
Szenttamás a Dunán és Tiszán keresztül összeköttetésben van a világ vízi útjaival. A Szenttamási 
Önkormányzatnak a legminőségesebb termőföldjei vannak amely 26.621 ha található. A csatorna területén és a 
termőföldeken fejlett a vadászat és a halászat.  
A község területe egy síkság, amely kissé dél felé van megdöntve (96 métertől 80 méter abszolút magasság) 
amelyen minden földrész termőföld, és elérhető a megművelésre.  
Geomorfológiai tekintetből a község területe az alábbi területekre bontakozik: 

   
 а) a magasabb lösz fennsík szétválasztódik a kis Krivaja nevezetű folyócska  a Nagy bácskai 
csatornával és  

 б) A magasabb löszterasz délre van a Nagy bácskai csatornától   
Talajtani tekintetből karakterisztikus a csernojzom és a réti fekete talaj és az egyik legismertebb Európa területén. Az éghajlat 

mérsékelt kontinentális éghajlat, és megkülönböztethető a négy évszak. A talajvizek a község területén : Krivaja folyócska, és a Nagy bácskai 
csatorna, a Beljanska mocsár és más kisebb mocsár.  Minden víz öntözésre használatos, a Nagy bácskai csatorna pedig vízi közlekedésre is. 

 A mezőgazdaság az önkormányzatban mindig a fő gazdasági ágazatok közé tartozott, és kihatással volt a szakmák típusaira és 
jellegeire. Az önkormányzat területén nagy mennyiségű kőolaj és földgáz található amelyek kihasználásra kerülnek. A népszámlálási adatok 
szerint 2011-ből Szenttamási önkormányzat területén összesen 16.317 lakos van. 

A Szenttamás önkormányzat egyforma távolságra van három országos határátkelőtől (75km) Romániától, Magyarországtól, és 
Horvátországtól. A gazdasági központok a környéken ( Verbász, Becse, Újvidék) összeköttetésben vannak utakkal, autópályákkal és regionális 
utakkal. Az E-75-ös autópálya, az M-3 és M-22 út és a P-129 és P-120-as regionális út, és ezek lehetőséget adnak Szenttamás önkormányzatnak 
arra hogy jó összeköttetésben legyenek a környékkel és a szomszédos országokkal.  

.   
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Szenttamás elhelyezkedése más önkormányzatokkal szemben Vajdaságban 

 
 

 
 

Szenttamás régiós elhelyezkedése 
 

 
4.2  Demográfiai adatok  
Szenttamás Önkormányzat területe 284 km² fekszik ( 0,3% egész Szerbia területéhez viszonyítva) amelyben 16.317 lakos van ( 0,2% Szerbia 
össz lakosaiból) 3 lakott területen, tehát 57 lakos km²-ként, amely alacsonyabb a köztársasági átlagnál amely 93 lakos km²-ként.  
 
        Táblázat 1. – Lakosok száma 

Szervezeti egységek 
Népszámlál

ás éve Szerb Köztársaság AT Vajdaság 
Dél - 

Bácskai körzet 
Szenttamás 

önkormányzat 

1991. 7.576.837 1.970.195 565.639 19.066 

2002. 7.498.001 2.031.922 594.769 17.809 

2011. 7.186.862 1.931.809 615.371 16.317 

        *Országos Statisztikai Hivatal - RZS 

 

       Тáblázat 2. Népesség változási tendenciák 

Szenttamás Önkormányzat Népszámlálás 
éve 

Össz lakos 
Népesség számának 

változása  
Népesség számának 

változása %-ban 
1991. 19.066 / / 

2002. 17.855 -1.211 -6,78 

2011. 16.317 -1.538 -9,42 

      * Országos Statisztikai Hivatal - RZS 

 

 

Táblázat 3. A népesség településtípus szerint 

2011. 
КATEGÓRIÁK 

Részvétel Részvétel % 
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Városi lakosság 12.009 73.59 

Más lakosság 4.308 26.41 

Össz lakosság 16.317 100 

   * Országos Statisztikai Hivatal - RZS 

 

 Táblázatа 4. Népesség szerkezete korcsoportok és nem szerint / 2011 népszámlálás 

Népszámlálás  2002. Népszámlálás 2011. 
КATEGÓRIÁK 

Szám 
Teljes népesség 
részesedése (%) 

Szám 
Teljes népesség 
részesedése (%) 

Összesen 17.855 100 16.317 100 

férfi 8.610 48,22 8.009 49.08 Összesen 

nő 9.245 51,78 8.308 50.92 

Összesen 905 5,06 764  4.68 

férfi 474 2,65 387 2,37  0-4 

nő 431 2,41 377          2,31 

Összesen 1.027 5,75 870          5,33 

férfi 499 2,79 433 2,65 5-9 

nő 528 2,96 437          2,67 

Összesen 1.168 6,54 897 5,49 

férfi 593 3,32 483  2,96 10-14 

nő 575 3,22  414  2,53 

Összesen 1.257 7,04 1.043 6,39 

férfi 624 3,49  520  3,18 15-19 

nő 633 3,55  523  3,21 

Összesen 1.183 6,62 1.057  6,47 

férfi 583 3,26  542  3,32 20-24 

nő 600 3,36  515  3,15 

Összesen 1.042 5,83  1.087 6,66 

férfi 535 2,99  577  3,54 25-29 

nő 507 2,84  510  3,12 

 
 ** Országos Statisztikai Hivatal - RZS 
 
 
  Táblázat 5. A lakosság szerkezete etnikai vagy nemzeti származás  szerint/népszámlálás 2011  

 
Népszámlálás  2002. Népszámlálás 2011. 

NEMZETISÉG 
Szám 

Teljes népesség részesedése 
(%) 

Szám 
Teljes népesség 
részesedése (%) 

Szerbek 11.963 67,01 10.709 65,63 

Montenegróiak 133 0,74 82 0,51 

Jugoszlávok 462 2,58 55 0,33 

Аlbánok 25 0,14 7 0,04 

Bоsnyákok 4 0,02 2 0,01 

Bulgárok 6 0,03 2 0,01 

Bunyevácok 4 0,02 3 0,02 

Vlachok - - - - 

Goraiak - - - - 

Мagyarok 3.920 21,95 3.387 20,75 

Makedónok 33 0,18 27 0,16 

Мuszlimek 38 0,21 22 0,13 
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Németek 20 0,11 20 0,12 

Romák 361 2,02 629 3,85 

Románok 12 0,07 8 0,04 

Oroszok 9 0,05 9 0,05 

Ruszinok 33 0,18 23 0,14 

Szlovákok 13 0,07 20 0,12 

Szlovénok 11 0,06 9 0,05 

Ukránok 26 0,14 29 0,17 

Horvátok 147 0,82 118 0,72 

Csehek 3 0,01 - - 

Egyéb 20 0,11 30 0,18 

Eldöntetlen 312 1,75 594 3,64 

Reg. hovatartozás 175 0,98 447 2,74 

Ismeretlen 125 0,71 85 0,52 

Összesen 17.855 100 16.317 100 

* Országos Statisztikai Hivatal - RZS 
 
Táblázat 6. A 15 éves és ennél idősebb lakosság az iskolai végzettség és írástudás szerint / 2011 népszámlálás 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
** Országos Statisztikai Hivatal - RZS 
 
Írástudatlan személyek - Ha említésre kerülnek az írástudatlan személyek, Szenttamás önkormányzatban, a 2011-es népszámlálás szerint, 273 
személy lett írástudatlanként regisztrálva, ami 1,86%-a a lakosságnak. Ebből,  a 10-14 éves korig  felírt fiatal lakosságból 2 regisztrált 
írástudatlan lett, fiatal lakosságból 15-19 korig 8 regisztált írástudatlan lett, míg 20-34 éves lakosság között 22 regisztrált írástudatlan lett.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Népszámlálás  2002. Népszámlálás 2011. 
 

Össz fiatalemberek lányok Össz fiatalemberek lányok 
15 évnél idősebb teljes 
népesség 

14.755 7.044 7.711 13.786 6.706 7.080 

Iskolai végzettség nélkül 665 187 478 414 118 296 

Hiányos alapfokú oktatás 3.271 1.253 2.018 1.970 736 1.234 

Alapfokú oktatás 4.562 2.104 2.458 4.007 1.846 2.161 
Középiskolai oktatás 5.410 3.070 2.340 6.424 3.571 2.853 
Felsőfokú oktatás 386 174 212 383 169 214 
Felsőoktatás 324 174 150 559 247 312 
Ismeretlen 137 82 55 29 19 10 
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Táblázat 7.  A 15 éves és ennél idősebb lakosság számítógépes ismeretei nemszerint / népszámlálás 2011 
 
** 

Országos Statisztikai Hivatal - RZS 
 
 
Számítógépes írástudó emberek- Amikor a számítógépes ismeretek vannak figyelembe véve Délbácska területén, a lakosság 42,51% 
számítógépes írástudatlannak nyilvánította magát, még részletes számítógépes ismeretei a lakosság 15,26 % van, és a lakosság 42,23% mondja 
magát számítógépes ismeretekkel rendelkezőnek. Ha a számítógépes ismeretekkel rendelkező embereket nézzük ebből 23,26% nő, míg 19,25% 
férfi.  
  
 4.3 Helyi erőforrások analízise 

 

Szektor 
AZ EMLÍTETT SZEKTORBAN AKTÍV INTÉZMÉNYEK ÉS SZERVEZETEK 

ОKTATÁS 

1. Óvodai nevelési és iskolaelőkészítői intézmény “Radost” - Szenttamás 
2. ÁI”Jovan Jovanovic Zmaj” - Szenttamás 
3.ÁI “Vuk Karadzic” - Turija 
5. ÁI ”Zarko Zrenjanin Uca” - Nadalj 
6. Gimnázium és közgazdasági középiskola ”Svetozar Miletic” - Szenttamás 

EGÉSZSÉGÜGY 

1. Egészségház “Djordje Bastic” - Szenttamás 
2. Rendelő “Djordje Bastic” - Turija 
3. Rendelő “Djordje Bastic” - Nadalj 
4. Patika - Szenttamás 
5. Patika  - Turija 
6. Patika – Nadalj  
7. Magán szektor - patikák 

FOGLALKOZTATÁS 

1. Köztársasági Munkaerőpiaci Intézet  
2. Magánvállalkozók szövetsége 
3. Független szakszervezetek bizottsága Szenttamás 
4. Magánvállalkozók 

КULTÚRA 

1. Kultúrintézmény Szenttamási Kulturház  
2. A kulturális egyesületek és más szervezetek a kultúra területén 
3. Nemzeti Könyvtár - Szenttamás 
4. Szerb Olvasó szoba – Тurija 
5. Könyvtár - Nadalj 

SPORT 

1. Sport és turisztikai központ 
2. Szenttamási Sport Szövetség 
3. Sport szövetségek és egyesületek- sportegyesületek 
4. Szervezési előkészítő bizottság “11. SORV-а 2015”. 

 
EGYÉB 

1. Szenttamási szociális munka központ – Szenttamás  
2. Önkormányzati Vöröskereszt szövetség - Szenttamás 
3. Rendőrkapitányság – Szenttamás 
4. Rendőrbíróság- Szenttamás  
5. Segélyszövetség MNRO “Biser” – Szenttamás  
6. Civil szervezetek és a nem kormányzati szervezetek NVO 
7. A vallási közösségek 
8. Szenttamási tűzoltóság 

 
 
 
 
 
 
 

 SZENTTAMÁS ÖNKORMÁNYZAT 

Кategóriák 
ÖSSZESEN 

Számítógépes írástudó 
ember 

Személyek, akik részben 
ismerik a munkát a 

számítógépen 

Számítógépes 
írástudatlanok 

ÖSSZESEN 13.786 3.836 2.356 7.594 

férfiak 6.706 1.960 1.196 3.550 

nők 7.080 1.876 1.160 4.044 
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4.3.1 Emberi erőforrások – Érintettek elemzése 
SZEKTOR Intézmények és szervezetek a fiatalokkal / kapacitások/ 
Helyi önkormányzat Ifjúsági Tanács Szenttamás(munkaszervezete SО Szenttamás), КzМ 

Szociális védelem 
Önkéntesek amelyek részt vesznek a Szociális népjóléti központ munkájában , Vöröskereszt és a 
helyi egyesületek  

Oktatás 
Az alap és középfokú oktatás hivatásos csapata ( gimnázium – alap irány, Közgazdasági 
középiskola) 

Foglalkoztatás 
Országos Foglalkoztatási szolgatás 
A magánszektor 

Egészségügy Egészségügyi tanács, Az orvostudomány és gyógyszerészet terén dolgozó személyzet. 

A kulturális intézmények 
Művelődési Ház és a lakossági csoport amely együttdolgozik a Művelődési Házzal, és amelyeknek 
közös együttműködésük van 

A civil szektor Polgár szövetség, NVO, Női egyesület  

A vallási közösségek Pravoszláv Ortodox, katolikus, adventista, baptista 

Rendőrség Biztonsági Tanács, Tűzoltóság Szenttamás 

Média 
Szenttamási rádió(program szerb és magyar nyelven), infó-portál  www.srbobran.net, szerb 
nyelven és infó portál www.szenttamas.rs magyar nyelven  

Sport szervezetek és egyesületek 
Szenttamási Sport Szövetség, 
Sportegyesületek és sportszervezetek. Klubok 
Szervezési előkészítő bizottság “11. SORV” 

Egyéb ifjúsággal foglalkozó szociális 
szervezetek és egyesületek 

Segélyszervezet MNRO „Biser”, Polgári szövetségek, 
A kulturális egyesületek és civil szervezetek. 

 
 

4.3.2 Anyagi és technikai erőforrások elemzése 

Szektor Létező erőforrások Hiányzó erőforrások 
LEHETSÉGES  

SZOLGÁLTATÓ  
FORRÁSOK 

Helyi önkormányzat 

Önkormányzati 
Létesítmények (épületek) és 
önkormányzati tulajdonban 
lévő épületek 

• Jobb berendezés és 
ameglévő létesítmények 
karbantartása 

Szenttamás Önkormányzat, 
projektekből generált eszközök 

Szociális védelem Termek, parkoló 

• további számos 
gondnokok toborzása, 
étkek számának növelése a 
konyhában 

Szenttamás Önkormányzat,tartományi 
foglalkoztatási, és szociális politikai 
titkárság 

Oktatás 
Épületek, az iskolai épületek, 
sportlétesítmények, 
berendezések 

• Megfelelő középoktatási 
szakok 

• Magyar nyelvű 
szakdolgozók 

Oktatási Minisztérium, Tartományi 
oktatási titkárság Szenttamás 
Önkormányzat  

Foglalkoztatás 
Állami Foglalkoztatási 
Szolgálat termei, Számítógép 
tartozékok 

• Felsőfokú végzettségű 
személyzet 

• Szaktudatlan személyzet 

Szerb Köztársaság, kormány ATV, 
Szenttamás Önkormányzat,magán 
szektor, Költségvetési alap amely 
elősegíti a szociális a vállalkozói 
szellemet 

Egészségügy 
Létesítmények, 
berendezések, járművek 

• nem biztosított specializált 
szolgáltatások, 
berendezések, járművek 

Szenttamás Önkormányzat 
Egészségügyi minisztérium, 
Tartományi egészségügyi titkárság 

Civil szektor 
Felszerelés 
 

• Helyiségek, járművek 
Szenttamás Önkormányzat 
, adományozók, projektekből generált 
eszközök 

A vallási közösségek 
Templomok és egyéb 
épületek, a földek 

• az egyház tulajdonában 
lévő épületek 
rekonstruálása 

• föld kárpótlás 
visszaállítása 

A kormányzat minden szintje, 
valamint a saját bevételek 

Rendőrség 
Rendőrségi létesítmények, 
parkoló  

• berendezések (egyenruha) 
• járművek,balesetekhez és 

bűncselekményekhez 
szükséges helyszínelői 
felszerelés, 
forgalomirányítási 
felszerelés 

Szenttamás önkormányzat, 
Belügyminisztérium 

Média 
Frekvenciák, domain, 
helyiségek 

• Helyi újság 
• Helyiségek 

Szenttamás Önkormányzat, 
adományozók, projektek 
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Sport létesítmények és 
szövetségek 

Sport-infrastruktúra, 
Szenttamási sportegyesület 

• Sportolási lehetőségek 
(uszoda, bowling, atlétika 
pálya) 

Sport és ifjúsági tartományi 
titkárság,Szenttamás Önkormányzat, 
NIS cég 

Egyéb ifjúsággal foglalkozó 
szociális szervezetek és 
egyesületek  

A létesítmények, 
berendezések 

• Megfelelő hely 
• Inklúzív oktatás 
• Fogyatékkal élők 

foglalkoztatása 

-Szenttamás Önkormányzat 
-Minisztériumok 
-Szerb Köztársaság 
-Európai alapok a projekthez való 
hozzájáruláshoz 
-Adományozók 

 
 

LÉTESÍTMÉNY 
Struktúrák amelyek fiatalokkal együttműködnek, projektek amelyeket véghezvisznek és erőforrások amelyek 

fiatalokkal foglalkoznak 

Helyi 
önkormányzat 

Szenttamási kultúrintézet és a Szenttamási Kulturház, mint a kultúrközpont, művészeti, irodalmi alkotás és 
Színművészeti intézményként határozták meg, filmek vetítésére, és más érdekes aktivításra, könyvkiadásokra, 
brossúrák kiadására, zenekönyvek és más publikációk kiadására, felnőttoktatásra és más oktatásra szolgál. A felsorolt 
tevékenységeket a Kulturház 2014. Évben figyelembeveszi mindhárom település jelenlétét Szenttamás Önkormányzat 
területén, és hogy minden nemzetiség egyforma elosztásban jelen legyen, hogy a kuultúra és a hagyományok ápolva 
legyenek mindannyiuknál, és egyben közelebb kerüljenek egymáshoz, és jobban megértsék egymást, hogy együtt 
alakítsák ki Szenttamás identítását, mint többnemzetiségű multikulturális környezetet.  
A két alapvető munkaszegmense a Kultúrintézménynek a Szenttamási Kulturház, nem más mint a kultúrális 
kreativítás és a Nemzeti Egyetem. Ezért a munkaprogram kulturális kreativítás és a Nemzeti egyetem 
munkaprogramjaiból tevődik össze. 
 A Kultúrház a saját programába olyan feladatokat és célokat tömörített össze amelyeket egész év során visz véghez, 
mint az alapkultúra emelése az önkormányzat területén. Az alapja az amatőrség és együttműödve kultúr-művészeti 
társaságokkal és más társaságokkal kultúrális kreativítás területén és feltételek nyújtása ahhoz hogy ők minőségesen 
végezzék munkájukat, vonzva minden korstruktúát a Kulturház tevékenységeivel összhangban.  
A kultúra mint a társadalmi struktúra szerves része nagyon fontos minden korcsoport mentális és pszichés egészsége 
érdekében. Figyelembe véve ezt, a Kulturház 2014-ben törődni fog azzal hogy megfeleljen a lakosok ízlésének és 
hogy minél nagyobb és gazdagabb programot ajánljon a kulturális élet minden részéről.  
A hagyományos rendezvények a Kulturház szervezésében vagy segédszervezésében az alábbiak:  
 

- A karácsonyi ünnepek és a Szent Száva iskolai ünnep megünneplése (јаnuár) 
- Őseink zenéi (Magyar hagyományos népzenei fesztivál) (јаnuár) 
- Intézmény napja  -  Kulturház (15. február) 
- Turini kolbászfesztivál kulturális programa (február) 
- Nemzetközi Nőnap megünneplése(március) 
- A gyermeki folklór kreativítás Önkormányzati felülvizsgálata  (április) 
- Városi és felnőtt folklór (április) 
- Föld nap megünneplése (április) 
- Kultúrális nyár (јúnius-szeptember) 
- Péternapi kultúrnapok (július 07.-től július 13.-ig) 
- Tanyaszínház (јúlius) 
- Magyar filmhét (јúlius) 
- Aranycitera 
- Szüreti ünnepségek együttműködve a Minden Vajdasági nép és nemzetiség kultúráját tápláló klubbal (július) 
- Szenttamási barázda 
- Cigány Tűz együttműködve a Roma civil szervezettel (аugusztus) 
- Képzőművészeti városi fesztivál  (szeptember) 
- Kultúrhagyomány napok – Ethno hét (szeptember) 
- Gyermekhét megünneplése (оktóber) 
- A Vajdasági amatőr képzőművészetek zónális fesztiválja  (október) 
- Szenttamás felszabadulásának napja (október) 
- Lenke gyűrűje irodalmi díj (november) 
- Katolikus karácsony megünneplése (December) 
- Újévi koncert  (december) 
 

A kultúrház összetételében dolgozik a "Méz és fullánk” Színművészeti egyesület és a Szenttamási városi kórus is és 
sok sikeres fellépésük van a a közvetlen és a tágabb környezetükben. 
   
Szenttamási Nemzeti Könyvtár 
Szenttamás, Szent Száva 19/1 
Tel: 021/730-185 
A meglévő dokumentumok szerint , a Szerb olvasóház Szenttamáson 1869ben jött létre, a Szerb Ortodox templomi 
önkormányzat épületében.  
Ma ez a Szenttamási Nemzeti Könyvtár amely a Gavanski család gyönyörű házában van elhelyezve, amely 1901-ben 
épült. A Nemzeti könyvtárnak vannak ágazatai Turija és Nadalj településeken is. A könyvtár közel 44.000 
könyvcímet tartalmaz szerb és magyar nyelven, és gazdag natív gyűjteménnyel rendelkezik.  
A Szenttamási Nemzeti könyvtár regisztrálva van mint kiadói tevékenységeket végző is. Az elmúlt 4 évben, 6 könyv 
lett megjelenítve őshonos íróink részéről.   
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Az alap tevékenységei mellett, a könyvtárban dolgozók a lakosaiknak sok kultúrális tartalmú irodalmi estet, tematikus 
előadásokat, tribünöket, kiállításokat nyújtanak.  
 

Szociális védelem  

Szenttamási Szociális központ 
A szociális védelem alapcélja a 2013-as évben a szociális védelem alapdefiniciójából ered mint közérdekű szervezett 
társadalmi tevékenység amelyet a lakosság erősítésérének céljából végeznek , hogy egyéni és produktív élete legyen a 
közösségben , és hogy a szociális izoláció megelőzése vagy azok következményeinek eltávolítása.  
A FIATALOK ÉS GYERMEKEK ÁLLÁSPONTJA A SZOCIÁLIS VÉDELEMBEN- 2012. Végén a felhasználók 
összeségében év végén, a szociális védelem rendszerének jogait és szolgáltatásait felhasználók száma Szenttamás 
önkormányzat területén 2012ben, a gyermekek és fiatalok száma 541 ami a felhasználók egyharmada. A szám 
nagyobb ha figyelembevesszük azokat is akknek a helyzete passzívába lett helyezve -  probléma megoldás után.  
A legnagyobb felhasználó a materiális és pénzbeli segély felhasználói között vannak , ellátási és gondozási segítség, 
elszállásolás és más szolgálatokat vesznek igénybe. Ami evidens, hogy a gazdasági krízis által létrejött szegénység és 
nehézségek főként az idős, rokkant személyeket és a gyermek csoportokat érinti. Hogy néz ez ki gyakorlatban és mit 
tettünk a mindennapi munkánk során hogy felerősítsük a gyermekeket és a fiatalokat az alábbiakban lehet olvasni.   
Évi megmozdulások 
FIATALOK 
Elhanyagolt fiatal személyek                                                  8                                                                            
Erőszak áldozatai – Fiatalok                                                   2 
Problémás viselkedésű fiatalok                                              26 
Problémás családi állapotú személyek                                   9 
Anyagi károsultak                                                                  48 
Egyéb                                                                                      21 
ÖSSZESEN                                                                            114 

Oktatás 

Gimnázium és gazdasági középiskola «Svetozar Miletic» Szenttamás 
Szenttamás, Professzor Milivoje Tutor tér 
Tel: 021.730.155 
Fax: 021731219 
Еmail: gimnazis@eunet.rs 
Igazgató: Maria Tutorov 
A kiírt pályázat szerint 108 tanuló íratkozott be az I osztályos gimnázium és gazdasági középiskolába, 3 osztályban 
felosztva. A Szenttamási önkormányzatból 64 tanuló volt még 40 a környező településekről. 
Á. I. "VUK KARADZIC",-Szenttamás 
Cím : Хајдук Вељка бб, 
21480 Србобран 
Telefon/fax : 021/730-040 
Е-mail: osvuk_srbobran@neobee.net 
Igazgató: Julkica Popovic 
Az iskola a Szenttamási lakott területen található, az Önkormányzat adminisztratív központjában. Szenttamás a nagy 
bácskai csatorna partján található, az Újvidék – Szabadkai úton, Zombor- Becse úton, így jó közlekedés és a 
kommunikáció a többi Vajdasági településsel.   
A „Vuk Karadzic” ált. Iskola a legnagyobb Szenttamás önkormányzat területén. Ebben az iskolaévben 481 tanuló 
íratktozott be elsőtől nyolcadik osztályig, amelyek 24 osztályra vannak felosztva. Ebből 3 osztályban sajátos nevelési 
igényű gyermekekkel dolgoznak, belőlük 16 van. Az oktatás 10 osztályban történik fiatalabb tanulókat 
figyelembevéve és 11 osztály idősebb tanulókat figyelembevéve. Az iskolában létezik hosszabb tartózkodási 
lehetőség,amit 27 tanuló használ. Az iskolában összesen 59 alkalmazott van, amelyből 12 tanító, 31 tanár, 5 adm. 
Munkás, és 11 segédmunkás.  
Az iskolában modern épületben végzik az oktatási tevékenységet amely a tanulóknak és a tanároknak megfelelő 
munkalehetőségeket biztosít.  
Az éves munkaterv, és az Iskolaprogram, szerb nyelven történik minden osztályban elsőtől nyolcadikig a rendes, és 
sajátos nevelési igényű gyermekek osztályaiban is. Minden oktatási tevékenység szerb nyelven történik.  
A tanulók két idegen nyelvet tanulnak. Az első az angol nyelv , amelyet elsőtől nyolcadikig tanulnak, a másik pedig a 
német nyelv amely ötödiktől nyolcadikig tanulható.  
Nagy számú oklevél, elismerést, medált és dícsérőlevelet nyernek a tanulók minden évben különböző versenyeken 
ezen iskola tanuli ami még egy  ütőkártya arra, hogy az iskola szakszemélyzete minőségesen végzi munkáját.  
ÁI  „JOVAN- JOVANOVIC ZMAJ“ Szenttamás 
Dozsa Gyorgy 1, 21480 Szenttamás 
tel:021/ 730 136     
fax: 021/730-136 
email: jjz@eunet.rs 
Iskolaigazgató: Munyin Szokola Erika 
Az iskola rövid története:  
A „Jovan Jovanovic Zmaj” általános iskolát Szenttamáson 1950-ben a Szenttamási önkormányzat hozta létre. 1980-
ban az iskola átköltözött egy új, modern épületbe, melynek felülete 2700 négyzetméter. 
Az oktatás szerb és magyar nyelven folyik, két műszakban. 1990-től a létesítmény keretein belül magyar nyelven 
folyik az oktatás a fejlődési rendellenességekkel küzdő gyermekek számára is.  
Az iskola pillanatnyilag 69 személyt foglalkoztat, ebből 17 tanítót, 36 tanárt, 5 adm. Munkást és 11 segédmunkást. 
Pillanatnyilag 600 tanulója van. A munka 21 tanteremben zajlik, amiből 5 kabinét, és 1 laboratórium. A könyvtár 
6149 könyvet tartalmaz és minden pillanatban elérhető a tanulók számára. A Számítógépes tanterem jól felszerelt és 
30 számítógépet tartalmaz. A tornaterem 2008-ban lett megépítve amely megfelel a testnevelési oktatáshoz.  
 Tanítási nyelv: szerb és magyar 
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Különféle programok és projektek amelyek folyamatban vannak az iskolában: Projektum: “ A Vajdasági fiatalok 
szabadidős tevékenységeinek kihasználásáról szóló  kutatás”. 
  ÁI„ PETAR DRAPSIN“, Тurija 
Тuriја, Dositeja Obradovica 2 
Теl: 021/737-000 
Igazgató Branislava Zeremski  
Az iskolának 178 tanulója van, amelyek 8 osztályra vannak osztva. 11 tanterem és 2 szaktanterem van. Az 
informatikai tanterem 16 számítógéppel van felszerelve. Az iskolának modern funkcionális sport csarnoka van egy 
kis sportteremmel, konyhával és étkezővel. Az iskolában összesen 30 ember dolgozik, ebből 4 tanító, 16 tanár, 4 
adminisztratív munkás, és 6 segédmunkás. Az oktatás szerb nyelven történik.  
ÁI  „ZARKO ZRENJANIN–Uca“ Nadalj 
Nadalj, Szent Száva 31 
Теl: 021/739-015 és 021/739-173 
Iskola igazgató: Јаsna Lazic 
Az iskolának mára 171 tanulója van amelyek 8 osztályra vannak felosztva ( 1 részleg és 8 osztály). A 8 tanterem 
mellett ás 3 szaktanterem mellett az oktatás a tornateremben is történik ( testnevelési órák megtartása). Az 
informatikai tanteremben 21 számítógép található. Az oktatás szerb nyelven történik. Összesen 32dolgozó van, 
amiből 4 tanító, 17 tanár, 5 adm. Munkás, és 5 segédmunkás.  
 

Foglalkoztatás 

Nemzeti foglalkoztatási szolgálat – Szenttamási osztály 
A nemzeti foglalkoztatási szolgálat különféle oktatási programokat végez a munkanélkülieken: aktív munkakeresés, 
biznisz tervek kidolgozása a saját vállalkozás elindításához. 
A nemzeti foglalkoztatási szolgálat  regisztrált adatai szerint , a munkanélküliek száma 2013. Augusztus végén 3.053. 
A fiatal munkanélküliek száma (30 éves korig) 969 amelyek közül: 
-375 általános iskolai végzetséggel rendelkezik (I fok) 
-546 II,III,IV V fokozatú végzettséggel rendelkezik 
-48 felsőfokú végzetséggel rendelkezik (VI, VII fok) 
 

Egészségügy 

Egészségház«Dr Djordje Bastic» Szenttamás 
Elsődleges egészségügyi védelmet biztosít 16.317 lakos részére. Az egészségházak az önkormányzat területén: Az 
Egészségház amely Szenttamáson található rendelőkkel amelyek Turija és Nadalj területén találhatók. Az 
egészségügyi dolgozók személyzeti struktúrája a következő: 25 orvos, 35 egészségügyi technikus, 7 fogorvos, 6 
fogorvosi technikus, 4 gyógyszerész, 4 gyógyszerészeti technikus és 2 egészségügyi segédmunkás. A nem 
egészségügyi személyzeti struktúra a következő: 7 adminisztratív és 15 technikai/segédmunkás. A női egészségügyi 
védelmi osztály az Gyermek, iskolás gyermekek, és a polivalens védnökséggel ellátott nők egészségügyi védelmi 
szolgálaton belül található. A nők egészségügyi védelmét 2 ginekológiai és szülészeti szakorvos és 1 egészségügyi 
technikus, amelyek közül egy ginekológus igazgatói posztot tölt be. A gyermekek egészségügyi védelme elválasztott 
helyiségekben folyik az Egészségházban és külön bejárattal biztosított. A szakdolgozók struktúrája 1 gyermekorvos, 
2 általános orvos és 4 egészségügyi technikus, amelyek 3.459 iskolaelőkészítős gyermek és fiatal gyermek 
egészségügyi állapotát követik. A felnőttek egészségügyi védelmét 8 kiválasztott orvos és 9 egészségügyi technikus 
biztosítja. A sűrgős egészségögyi ellátás területén 4 orvos és 4 egészségügyi technikus dolgozik. Az Egészségház az 
elsődleges egészségügyi védelem területén foglalatoskodik, ez pedig nem más mint:  
  
• Rendelkezések amelyek előreviszik az egészséget,betegségmegelőzés vagy korai betegség észrevétel, gyógyítás 

és rehabilitáció 
• A prevenciós egészségügyi védelem munkája kockázatos csoportoknál, és más populációs csoportoknál az 

egészségügyi védelem külön keretein belül. 
• Egészségpromóció, egészségügyi oktatás és tanácsadás az egészség megőrzésére és javítására 
• Rosszindulatú betegségek és más nem fertőző betegségek  megelőzése, korai felfedezése, és kontroll alatt tartása 
• Fog és szájbetegségek  megelőzése, korai felfedezése, és kontroll alatt tartása – otthoni ápolás, 
• Sűrgős egészségügyi ellátás 
• A lakosság mentális egészségének megőrzése 
• A munkások egészségügyi védelme, és az élet- valamint munkakörnyezet védelme 
Az Egészségház stratégiai terve az ötéves tervben 2013-2018-ig a prevenciós egészségügyi szolgáltatások felé 
irányul. A prevenció és a korai felfedezés, és a sokféle nem fertőző betegségek kontroll alatt tartása a mi érdekeinket 
fókuszálja mert ezek olyan betegségek amelyek nagy mértékben érintik a lakosságot. Főként itt a mell, méhnyak és a 
kollaterális régió daganatos elváltozásaira gondolunk , mint a legsűrűbb daganatos elváltozások a mi vidékünkön, 
amelyekre léteznek útmutatók a prevencióra és korai felfedezésre. Ebből kiindulva az aktivítások egybehangzóak a 
Nemzeti stratégiával amely ezen betegségek kontroll alatt tartására vonatkoznak. A  diabétesz prevenciója, korai 
felfedezése kihívás minden kiválasztott orvos számára. A szív és érrendszeri betegségek és a magas vérnyomás az 
első legelterjedtebb  nem fertőző betegségek közé tartoznak a vidékünkön, és így intenzív követést igényelnek. A 
nyilvános egészségügyi munka és a prevenciós tudatosság kialakítása a felhasználók köreiben kötelesség. Az 
elkövetkezendő periódusban igyekezni fogunk hogy minden lakosnak legyen kiválasztott orvosa, az intézmény 
akkreditációja pedig nem lesz más mint a minőség bizonyítása  az egészségügyi szoláltatások nyújtásában.   
  

Civil szektor 
Az új ifjúsági szövetkezet „ Szenttamási ifjúsági központ” (SRCE) – egy újonnan létrejött tevékenység ami nem más 
mint gondoskodás a fiatalokról és minél színesebb program létrehozatala a fiatalok számára 
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A vallási 
közösségek 

SZERB ORTODOX PRAVOSZLÁV PARÓKIA SZENTTAMÁS 
21480 Szenttamás, Zmaj Jovina 13, 
Tel/fax: 021/731-720 
A mai Szent templóm Szenttamás legmagasabb részén épült, és 1787-ben jött létre. Az építés 20 évbe telt, 
megszakításokkal, és 1807-ben készült el. A Bácskai Gedeon püspök szentelte fel. 1849-ben a polgárháborúban 
leégett a templom, s így később, 1851-ben  Josif Rajacic pöspök felújította. A szenttamási templom a legnagyobb és 
legszebb ortodox templomok közé sorolható az országunkban. Az építési tervezése kiváló. Úgy tartják hogy ezen 
ismert templomnak szimbólikus, hazafias jelentése van : a két tornyú templomtorony a szerb népet mutatja a Duna és 
a Száva mindkét oldaláról, a nagy hajó pedig azok egységességét és nagyságát.  
Az Úr szent Vízkeresztje templom Szenttamáson egy templomhajóval rendelkezik és barokk stílusban készült. A 
keleti részen félkörös oltár szentély található, a nyugati oldalon pedig két magas templomtorony. Téglából épült. A 
tető a templomtornyokkal díszesen ívelt. Az ikonosztázt és Szentháromságot a négy evangélistával, Novak Radonjic 
Moholi festő dolgozta ki.  A barok stílusú faragásokat Georgije Devic dolgozta ki, az aranyozást pedig Nagy Adolf, 
Újvidékről. Az üvegfestéseket (vitrázsokat) a szentek képeivel a Stanisic üvegfestő műhely dolgozta ki Zomborból.  
A tornyok magassága 68 méter, négy harangból állnak össze, amelyek a hívőket imádságra hívják, a legnagyobb, 
2500 kg nehézségű, és sérült a tűzben, ahogy a tornyok is a tető konstrukcióval 1987. Szeptember 10-én. Ezen helyen 
az alábbi kápolnák találhatók:  

• Szent György kápolna – Lazar Dundjerski emeltette, Gedeon apja sírján ( amelyet a plébániatemplom 
szentelésekor Gedeon püspök szentelt meg, és saját nevét adta neki). Ezen kápolnát 1886-ban a Bácskai 
Vasilijan Petrovic püspök megszentelt. A templom ikonosztázát az ismert szerb festő festette meg , Stevan 
Todorovic 1885-ben. A templom kriptájában, a többi családtag mellett, Lenka Djundjerski nyugszik.  

• Kančarev szálláson található kápolna, amely Szent Györgynek van szentelve 
• A Csatorna melletti útvezető , Szent Keresztelő Jánosnak lett szentelve 
• A Nagy Csatorna déli oldalán , ahol ma egy fa kereszt található, feltételesen ez volt az első istentiszteleti 

hely Szenttamáson. Ezen hely visszavezet minket  a múltba, és „Szent sír” a neve 
A helyiségben három kereszt található : egy Szenttamás központjában, a másik kettő pedig a déli és északi bejáratnál. 
A parókia egész Szenttamás területét magában foglalja.  
SPC - ТURIJA 
21215 Тurija, Szent Száva 9 , 
Тел: 021/737-444  
Nikolaj Szentatya temploma 
A szent templom Nikolaj Szentatya relikviáinak áthelyezésének van szentelve. 1754-ben épült. Az ikonosztázt Jovan 
Kljajic akadémiai festő dolgozta ki 1841-ben. A templom az ország védelme alatt áll 1991 június 14-től. Ezen 
templom finanszírozóiról és építőiről minden adat elveszett. Turijában létezik egy útvezető, amely 1905-ben épült, 
ahol létezik egy kút is. Szent Györgynek van szentelve. Jelenleg felújítás alatt van. A parókia Turia lakott területén 
foglalja magába.  
SPC - Nadalj 
21216 Nadalj, Szent Száva 29, 
Теl: 021/739-039  
Szent Keresztelő János születése templom 
Szent templom: az építése 1811-ben kezdődött, és 1813-ban fejeződött be. Veljko Petrovic szerint, a templom 
ikonosztázát, amelyet Jeftimije Popovic csinált, sajnos 1849-ben megégett. Az ikonosztáz 1924-ben felújításra került. 
A tervezetet Dávid Popovic készítette, az építést Julije Mehner dolgozta ki, a faragást Aleksej Retkin dolgozta ki, az 
ikonosztáz aranyozását Nikola Herbeszák dolgozta ki, az ikon-festészetet pedig Kesanski Jovan csinálta meg. A 
templom felújításakor, három új harang lett vásárolva. A parókia területe: Nadalj lakott területe.  
„Szent kereszt felmagasztalása” Római Katolikus templom 
Szenttamás,  Cara Lazara 17 
Tel: 021/730-356 
Az első katolikus templom a mai templom helyén, 1783-ban épült, amely vert falból és szalmatetőből volt, torony és 
kereszt nélkül. Ugyanazon évben a parókia is kiépült. A templom a becsei parókiához tartozott. A parókia fentartására 
a királyság a templomnak ajándékozott 32 kataszteri hold földet, Preko Barában és Razlevban. 
Az első lelkész P. Salkau Bernát, frányeváci pap volt , aki elfogadta hogy gondoskodjon a hívőkről. Akkor kezdett el 
az iskola is dolgozni. 1785-től rendesen vezetve voltak a templomi anyakönyvi kivonatok a szenttamási katolikusok 
köreiben, és ezek megégtek 1848-49 között. A népesség növekedésével a parókia is erősebbé vált s így 1818-ban 
létrejött a plébánia, független pappal, és a vert falból készült templom kicsivé vált, s így 1814-15-ig egy új templom 
lett építve, melynek nagysága 44,5-11,5 méter toronnyal és keresztel melynek magassága 24 méter. Az őj templom 
akkor kapta a Szent kereszt nevet. 1848-ig Szenttamás előrehaladást karakterizált és a lakosok nyugodt életét 
biztosította. Abban az évben felgyújtották a parókiát és a templomot, és a magyar lakosságot elzavarták. A háborús 
évek után, a lakosok visszatértek a tönkretett és leégett otthonaikba, és majd csak 1852-53 környékén , mikor 
restaurálták a leégett temlomot, és a templom teljesen felújítás alá került, egész 1868-ban lett befestve. Valószínüleg 
azon időszakból erednek Than Mor képei az oltár körül. Egyik kép a mindenszenteket jelképezi, a másik pedig Szent 
Tamást. 1869-ben elkezdték a Kalváriai kápolna kiépítését. A Kalvária megszakításokkal teljes mértékben 1870-re 
készült el. 1886-87-ben létrejött egy templomhajó, a templom pedig a mai kinézetét 1901-02-re nyerte el, amikor új 
torony lett kiépítve, és le lett cserélve a tető. Ugyanebben az évben új orgona került helyére Országh Sándor mester 
részéről. És 1952-ben Ruzsicska Pál akadémiai festő kidolgozta a mennyezeti képeket, amelyek a templomi nagy 
hajót díszítik. 
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Rendőrség, 
Tűzoltóság 

PS SZENTTAMÁS 
-Az elkövetők jogsértési struktúrája:  
2011. év  
Felnőttek                                                        321 
Kiskorúak                                                        17 
Alkohol hatása alatt                                         37 
2012.év  
Felnőttek                                                        221 
Kiskorúak                                                       13 
Alkohol hatása alatt                                         25 
-Bűncselekmények összetétele: 
2011.év 
Családon belüli erőszak                                       4 
Rablás                                                                  4 
Lopás                                                                   52 
Komoly lopás                                                      69 
Droggal kapcs. bűncselekmény                          6 
Könnyű testisértés                                               2 
Komoly testi sértés                                              2 
Biztonsági fenyegetések                                      2 
Közlekedési bűncselekmények                          29 
Egyéb bűncselekmények                                    35 
2012.év 
Családon belüli erőszak                                     12 
Rablás                                                                 2 
Lopás                                                                  42 
Komoly lopás                                                      36 
Droggal kapcs. bűncselekmény                           2 
Könnyű testisértés                                                2 
Komoly testi sértés                                               2 
Biztonsági fenyegetések                                       4 
Közlekedési bűncselekmények                          36 
Egyéb bűncselekmények                                    28 
A Szenttamási tűzoltó egység, 2013. Évi első 10 hónapjában , a tűzoltóságnak összesen 56 hívása volt terepre , 
beavatkozásra, ami 44%-al kevesebb az elmúlt évhez képest. A beavatkozások struktúrája a következő: 43 tűzeset, 8 
technikai beavatkozás, 2 közlekedési beavatkozás, 1 robbanás, 1 felügyelet és 1 egyéb beavatkozásként van vezetve.  
A szisztematizáció szerint előreláthatóan a tűzoltóság keretein belül 13 munkahely van. Perpillanat 12 munkás tölti be 
a pozíciót, amely százalékos arányban 95%. A hozzánk tartozók átlag életkora 36,5 év, ebből : 2 munkás 20-30 éves, 
2 munkás: 30-35 éves 1 munkás , 35-40 éves 7 munkás , 40-45 éves 2 munkás. A tűzoltósági parkoló 4  
beavatkozásra szükséges kocsiból áll és egy utasszállítóból.  
 

Média 

Rádió Szenttamás – A Szenttamási rádió a munkáját 1968 október 19-én kezdte el. Ma magán tulajdonban van és a 
Szenttamási nyilvános szervíz pozícióját tölti be. A Szenttamási rádió mint a legrégebbi Vajdasági rádió állomás, a 
programját szerb és magyar nyelven adja le, 24 órában. A program vázlat nem teljes mértékben megfelelő a 
világstandardoknak, információs-politikai, edukatív és szórakoztató program szempontjából. A Szentttamási rádió 
finanszírozása részben a Szenttamási költségvetésből történik és a marketing aktivításokból. Az informatív ház 
hiányai mindenképpen olyan személyzet amely szaktudással rendelkezik, és a pénzeszközök amelyek a felszerelés 
felújításához szükségesek hogy a munkát jobban végezhessék.  
Infó portál www.srbobran.net – A www.srbobran.net saját munkáját 2007 februárában kezdte. A helyi közösség 
job informálódásának céljából jot létre, és hogy jobb kapcsolat jöjjön létre a szenttamásiak között, amelyek 
eltávolodtak saját hazájuktól. Ezen info portal 100%-ban magán tulajdonban van és a finanszírozása adományokból 
és marketing aktívításokból keletkezik, amelyek reklámbannerek megjelenítését vonják magukba, különféle 
érdeklődő vállalkozások részéről.  Így biztosított az önfinanszírozásuk, de a fejlődés nem. A www.srbobran.net 
oldalon naponta 1000-2000 látogató van.  
Infó portál www.szenttamas.rs- Magyar nyelvű internetes portál, amely követi a Szenttamási történéseket. Az 
internetes portál magán tulajdonban van és projektekből és adományokból érkezett eszközökből van finanszírozva. 
Az említett internet portálokon kívül létezik még néhány regisztrált portál, de azok nem működnek, főként nem 
frissítik azokat.  A program vázlatok és ahoz viszonyítva hogyan vannak más internetes oldalak elrenezve, nem 
következtethető arra hogy ez egy olyan internetes portál amely széleskörű társadalmi fontossággal rendelkezik. 
 

Sport szervezetek 
és egyesületek 

A Szenttamási sportszervezet – egy sportegyesületi és sportszervezeti asszociáció Szenttamás önkormányzat 
területén. Összesen 24 sport szervezetből és egyesületből áll ossze, amelyek 13 féle sportra osztódnak. Az aktív 
sportolók száma megközelítőleg 1000 , amelyből 700 férfi és 300 nő. A sportklubok keretében a fiatal sportolók 
száma 600. Azon intézmények közül amelyeknek kulcsfontosságú a sport, a sportegyesületnek fontos szerepe van a 
tagok program harmonizációjában, közös terv kidolgozásában a sportfejlesztésben a Szenttamási Önkormányzatban, 
és a sportrendezvények megszervezésében. 
  
A Pillanatnyi Szenttamási sportszövetség tagjai :  
1. Fudball klub „Szenttamás“Szenttamás, alapítva 2008  évében 
2. Fudball klub „Mladost-Radost“Szenttamás, alapítva 2005  évében 
3. Fudball klub „ Mladost “ Тuriја, alapítva 1920 évében, 
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4. Sport szövetség „Napredak“ Nadalj, alapítva 1930 évében 
5. Kosárlabda klub „Akademik“Szenttamás, alapítva 1954  évében 
6. Női kosárlabda klub „ Szenttamás “Szenttamás, alapítva 2005  évében  
7. Каraté klub„ Szenttamás“Szenttamás, alapítva 1983  évében 
8. Kézilabda klub „„Szenttamás“Szenttamás, alapítva 1963  évében 
9. Sakk klub „ Szenttamás“Szenttamás, alapítva 1934  évében 
10. Sakk klubb „Napredak“Nadalj, alapítva 1971évében 
11. Röplabda Klub Mladost “ Тuriја, alapítva 1947 évében 
12. Női röplabda klub „Тuriја“Тuriја, alapítva 2004 évében 
13. Judo klubb „Тuriја“Тuriја, alapítva 1994 évében 
14. Lovas klub „Vranac“Szenttamás, alapítva 1947  évében 
15. Atlétikai klub „SAK“Szenttamás, alapítva 1952 évében 
16. Sport halászok egyesülete „Saran “Szenttamás, alapítva 2010  évében 
17. Női röplabda klub „Elan- Volej“Szenttamás, alapítva 2011  évében 
18. Női röplabda klub „Szenttamás“Szenttamás, alapítva 2011  évében  
19. Rokkant személyek sport és rekreációs egyesülete Szenttamás Szenttamás, létrehozva 2010.-ben 
20. Asztali tenisz klubb „Backа“Szenttamás, alapítva 1968. évében 
21. Bodybuilding klub „SGS“Szenttamás,  alapítva 2012  évében 
22.  Teremfoci klub “Szenttamás” Szenttamás,  alapítva 2013. évében 
23. Pikádó klub “Strelac” Szenttamás,  alapítva 2003. évében 
24. Sport halászok egyesülete “Stukа 2013” Nadalj alapítva 2013. 
A Sportszövetség mellett és a sportegyesületek mellett amelyek működnek és azok keretein belül, van még néhány 
klub amelyek még mindig részei a sportszövetségnek és amelyek benyújtották a kérvényüket hogy részesei legyenek  
a Szenttamási sportszövetségnek. Ezen klubbok a nyilvántartásaink szerint :  
1. Pikádó klub“Medison Dart ”Szenttamás 
2. Preferans klub “Kairos” Тurija 
3. Sport halászok egyesülete “Flamingo” Szenttamás 
4. Sport halászok egyesülete“Karas”  Тurija 
5. Fitnessz klub “Аpolon” Nadalj 
Testnevelési , rekreációs és turisztikai központ Szenttamás 2002-ben alapult és 5 embert foglalkoztat. A központ 
egy olyan intézmény melyet SO Szenttamás hozta létre és 2 kulcsfontosságú objektum lett használatra adva, ezek 
pedig : A Szenttamási sportcsarnok és a Szenttamási üdülőhely Sutomoren.  
A Szenttamási sportcsarnok multifunkcionális , és az összetevő helyiségei: kisterem, nagyterem, testépítő terem, 
bowling és sakkterem és étterem. A terem felhasználói sportklubbok, iskolák és rekreációt igénylő emberek, és 
nagyszerű különféle rendezvények megtartására is ( fesztiválok, vásárok, koncertek...).  
A „Szenttamás” üdülőhely egy modern háromemeletes épület Sutomore központjában, amely közvetlenül a tengerpart 
mellett található. Az üdülőhely B kategóriás hotelek közé sorolható.  
Nagyszerű üdülőhely az év minden fázisában. Modern berendezésű és 104 fekvőhellyel rendelkezik amely 34 
szobában van elosztva. Itt vannak a négyágyas apartmanok ,, amelyek a tengerre néznek, 14 kétágyas szoba (5  a 
tengerre néz) , 6 háromágyas szoba amely a tengerre néz, 10 négyágyas szoba (4 a tengerre néz) , 2 ötágyas apartman 
(nem teljesen felszerelt), társalgó terem és nappali. Két szobában van terasz, a földszinten pedig kávézó és cukrászda 
található.  

Egyéb ifjúsággal 
fogalkozó szociális 

szervezetek és 
egyesületek 

Szenttamás Önkormányzat Segélyegyesülete MNRO „Biser“  2004-ben alapult. Az egyesület alapítói olyan 
szülők amelyeknek a gyermekei mentálisan visszamaradott személyek. Az egyesület küldetáse a fogyatékossággal 
élő emberek életminőségének javítása, úgy hogy nagyobb részben bekapcsolódnak az életbe és a helyi közösség és a 
róluk való előítéletek megsemmisítése. Az egyesület célja jobb és önnállóbb életmód kialakítása a fogyatékossággal 
élők lehetőségeit figyelembevéve, diszkrimináció nélkül. Az egyesület egy 70m2 nagyságú területen fekszik, és 5 
helyiségből áll ( 2 munkahelyiség. 1 fürdőszoba, 1 konyha és 1 segédhelyiség).  
Az egyesületnek nincs folytonos finanszírozási forrása, hanem a finanszírozás különféle minisztériumok által 
engedélyezett projektekből folyik be, és a helyi önkormányzat finansziális eszközeiből a költségvetésből, és a 
lakosok adományaiból. A konstans finansziális források elmaradása miatt az egyesületben önkéntesen dolgozik egy 
pedagógus, egy pszichológus, egy egészségügyi nővér – technikus és még egy műhely vezető. A pillanatnyi 6 
hónapos munkaszerződés szerint, a nyilvános munkaprojektekből bejött eszközökből , 6 személy kapott munkát 
fogyatékossággal és 4 asszisztens ( pszichológus, óvónő és két műhelyvezető).   
A tervezett aktivítások az egyesületen belül évi szinten : napközi aktivítások a mentálisan visszamaradott személyek 
részére, napközi központ formálásának céljából , életvezetési képzési tevékenységek, a kognitív funkció és a további 
fogyatékosság előrehaladásának megőrzéséért szolgáló pszichoszociális műhely, intézményesülés tevékenységének 
megelőzése, a szellemi fogyatékos személyek szüleinek felkészítése azon személyek önállósulására, a helyiségek 
megfelelő felszerelése és azok beszerzése , asztali-tenisz aktivítás (közös aktivítás  a mentálisan sérült személyek és 
az általános gyermeki populáció között ) , eko-tábor tevékenységek ( ötnapos ekotábor a szabadban), pszichológiai és 
defektológiai individuális és csoporttevékenységek workshop típusban a mentálisan sérült személyekkel, közmunka 
tevékenységek ( fogyatékossággal és szellemileg visszamaradott személyek foglalkoztatása meghatározott időre, és a 
közmunka kereteiben), kirándulások, csoportos kulturrendezvény látogatások, fénymásolási szolgáltatások, 
mezőgazdasági tevékenységek ( felhasználók, tagok és a “Biser” foglalkoztatottjai aktívan foglalkoznak 
mezőgazdasági termékek gyártásával az üvegházban amelyet később piacon árulnak ) , kreatív workshopok 
amelyekben kézműves tárgyakat gyártanak –ékszerek, souvenírek stb, amelyet az egyesület felhasználói árulnak és 
ezzel egy finansziális bevételt generálnak maguknak, a Felhasználók önálló életviteléhez szükséges terv 
végrehajtása, védett lakóhely aktivítása. 
A napközi felhasználói, a tervezett napközi központ felhasználói 19 szellemileg visszamaradott személy és 44 
személy amelyek másféle szolgálltatást használnak a  Szenttamás Önkormányzat Segélyegyesülete MNRO „Biser“  -
nél. 
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A kulturális egyesületek és civil szervezetek Szenttamás önkormányzat területén: 

• KUD "Stevan Vladislav Kaćanski-BARD" Szenttamás 
• KUD "Turija" (amatőr színház "Branislav Nušić") 
•  KUD „Ivanjsko cvece“ Nadalj 
• SKUD „Vilinsko kolo“ Szenttamás 

• MKUD„Aranyi János” Szenttamás 
• Minden Vajdasági nép és nemzetiség kultúráját ápoló klub Szenttamás  
• Citera zene szerelmesei klub Szenttamás 

• Amatőr Művészek  egyesülete„Аrt“ Szenttamás 
• Polgári egyesület „Beljanska Bara“  Тurija 
• Polgári egyesület „Кobasicijada“ Тurija 
• Polgári egyesület „Rom“ Szenttamás 
• Női egyesület „Note i vez“ Szenttamás 

• Női egyesület „Vredne ruke“ Szenttamás 
• Turijai női egyesület 

• Civil Egyesület „Citadela“ Szenttamás 
• Polgári egyesület „8. April“ Szenttamás 

• humanitárius szervezet „Dobro srce“ Szenttamás 
• Nők Egyesülete “Za bolju Turiju”Тurija 
• Szenttamási ifjúsági polgári egyesület “SRCE” 

• Polgári egyesület „EPOS“- Ökológiai Mozgalom Szenttamás 
  
 
4.4 SWOT Analízis 

S    Előnyök 
• Számos sportszervezetek amelyek összehozzák 

a fiatalokat 
• elegendő számú kulturális és promóciós 

rendezvény 
• Sportközpont és a Sutomorei üdülőhely létezése 

• Általános iskolai oktatás lehetősége szerb és 
magyar nyelven 

• Jó sport infrastruktúra 
• együttműködés a testvérönkormányzatokkal 

Magyarországon (Jánoshalma és Orosháza) 
• az önkormányzat  jó földrajzi elhelyezkedése és 

jó közlekedési kapcsolatok a nagyobb központú 
települések - Újvidék, Zombor, Becse, Verbász, 
Szabadka 

 
 

W   Gyengeségek 
• hiányzik a funkcionális infrastruktúra a fiatalok szabadidős 

tevékenységeire 
• a KzM lehetőségeinek kihasználatlansága 

• a fiatalok informálatlansága a létező programokról, lehetőségekről és 
a fiatalok jogairól 

• a fiatalok érdekeletlensége az aktív fejlődési programokban való 
részvételen 

• finansziós eszközök hiánya ami a fiatalok helyzetét előrevinné 
• nem kifejlett tudat az egészséges életmódra és alacsony fokozatú 

ismeret a környezetvédelemről 
• kisszámú előadás a prevenció fontosságáról a függőségi betegségek 

és a szexuálisan terjedő betegségekről 
• az önkéntes munka nincs eléggé hírdetve és becsülve 
• a városban fejletlen gazdaság miatt kevés lehetőség van a 

foglalkoztatásra 
• gyenge önkormányzatok közötti és regionális összeműködés a 

fiatalok helyzetének javítása szempontjából 
• rossz iskolák közötti együttműködés és olyan szervezetek közötti 

együttműködés amelyek fiatalokkal foglalkoznak 
• kismértékű felsőfokú végzettséggel rendelkező szakszemélyzet 
• a tágabb közösség alkohol és dohányfogyasztás kiskorúak körében 

való fejletlen tudata és a fogadóirodák  és kaszinók elérhetősége 
• nem elérhető a középfokú oktatás magyar nyelven 
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O   Lehetőségek 
• Ifjúsági iroda megnyitása 
• LAP kidolgozása és realizálása a fiataloknál 
• az ifjúság jobb informálódása és kommunikációja az 

intézményekkel és szövetségekkel 
• fontosságok elősegítése:  
• önkéntes munka 
• környezetvédelem 
• függőségi betegségek és szexuálisan terjedő 

betegségek megelőzése 
• család és család fontossága 
• rekreációs sporttevékenységek fontossága 
• az ifjúság minden kultúr, sport és más rendezvény 

aktív részvétele  
• jobban támogassák a fiatal tehetségeket, és fokozza a 

fiatalok foglalkoztatását 
• a szoros együttműködés kialakítása a  fiatalok között 

helyi és regionális szinten 
• ösztönözni kell a civil szervezetek és az üzleti 

szektor fenntarthatósági programjait  a fiatalok 
helyzetének javítására  

• iskolák és ifjúsági szervezetek együttműködésének 
elősegítése 

• Az ifjúsági irodán belüli weboldal kidolgozása az 
ifjúság informálódásának céljából , ami a 
szakszemélyzeti szükségleteket  illeti 

T      Fenyegetés 
• kedvezőtlen demográfiai helyzet, a fiatalok  számának csökkentése és a 

populáció csökkenése 
• általános gazdasági helyzet az országban, és az elégtelen források 

elosztása a tervezett kapcsolódó tevékenységek végrehajtására a 
fiatalok fejlesztése érdekében  

• bizonytalan politikai helyzet az országban, és az állandó fenyegetettség 
a politikai változásoktól 

• a rossz gazdasági helyzet miatt növekvő alkoholfogyasztás, a 
szerencsejáték,és  a kábítószerrel való visszaélés  

• zavart értékrend, amely elvezet fontos képzés és az oktatás 
elhanyagolásához vezet 

• elvált családok növekedése 
• szabálysértés és bűncselekmények számának növekedése az agresszív 

viselkedés és a fiatalkori erőszak miatt 
 
 

 

RÉSZ 5   A SZENTTAMÁSI FIATALOK ÉRDEKEI ÉS IGÉNYEI 

 2013 júniusában a LAP kidolgozási bizottság kutatást vitt véghez amelynek célja a fiatalok problémájáit és igényeit vette figyelemben 
Szenttamás önkormányzatban , hogy a LAP aktivításokat megfelelően megtervezhessék.  
 140 embernél let elvégezve kérdőívezés 15-30 éves korig, amely személyek Szenttamás önkormányzat területén laknak. A kutatásban 
négy általános iskola tanulói is részt vettek (8. Osztály) , a Gimnázium és közgazdasági iskola “Svetozar Miletic” tanulói (1-4 osztály) , a 
fiatalok amelyek befejezték tanulmányaikat, munkanélküliek és foglalkoztatott emberek, így reméljük hogy a legjobb belátásaink vannak a 
fiatalok érdekeit nézve.  
  
 
KÉRDÉS 1 – SZÁMÍTÓGÉPEK ÉS IDEGEN NYELVEK – Ha a nemformális oktatást vesszük figyelembe az ifjúságnál a számítógépek és 
idegen nyelvek területén legnagyobb érdeklődést a felsőfokú számítógépes ismereti tanulmányok (22,1%) iránt mutatták,  a válaszadók ötöde 
(20,7%) pedig a számítógépes alapismereti oktatás irány érdeklődött. A tanulók nagyrésze számítógépes műhely iránt érdeklődik (12,1%). 
Ami a nyelvkurzusokat illeti, a fiatalok legszívesebben angon nyelvet tanulnának (40%) és a spanyol nyelvet (22,1%). 
  
 

 
Grafikon 1. – fiatalok válasza a számítógépes és nyelvi oktatásokat nézve 
 
KÉRDÉS 2 – SPORT TEVÉKENYSÉGEK – A fiatalok sokféle sporttevékenységek iránt érdeklődnek. Legnagyobb érdeklődést a fociklubb 
(22,1%) iránt mutatták és a természeti tevékenységek iránt (22,1%). Szenttamáson a fiatalok a fent említett sporttevékenységek mellett az 
extrém sportok iránt (21,4%) iránt érdeklődnek, a harcművészeti klubok (20,7%) és a röplabda klubok (20%) iránt érdeklődnek. A 
válaszadók nagy százalékarányban (15,7%) érdeklődnek a teniszklubbok iránt is, amely egyre aktuálisabb sport Szenttamáson.  
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Grafikon 2. – Fiatalok válasza a sporttevékenységekre 
 
KÉRDÉS 3 – MŰVÉSZETI TEVÉKENYSÉGEK-  A művészeti tevékenységek, meghatározott, nem nagy mértékű fiatal populáció 
érdeklődését mutatta, várhatóan. Ezért a fiatalok nagyszámban 25% foto műhelybe járnának, még 21,43% válaszadó film és videó műhely 
iránt érdeklődnek. Mivel javarészt a kérdőívek üresek maradtak, mikor a művészeti tevékenységek kérdése merül fel, az érdeklődési lista a 
következő: néphagyomány megőrzési műhely (20,71%) rajz és festészeti iskola (14,29 %) , kézműves kurzus (12,14%) , hangszeren való 
zenélési kurzus (10%) és színművészeti műhely (9,29%).  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Grafikon 3. – művészeti tevékenységek iránti érdeklődés a fiataloknál 
 
KÉRDÉS 4 – JÁTÉK ÉS TÁNC – A fiatalok a játék és tánc területén leginkább  a latin tánciskolák iránt érdeklődtek (35,7%) néptánc iránt 
(34,2%) úgy hogy a néptánc iránt leginkább a 15-24 éves fiatalok érdeklődnek, az aerobic, pilátesz, jazz dance stb. (25%) és a breakdance 
(19.35%) iránt 15-18 éves korosztály érdeklődött.  

 

 

 

 
Grafikon 4. – játék és tánc iránt érdeklődők válaszai 
 
 
 
KÉRDÉS 5 –  HASZNOS TANFOLYAMOK –Az egészséges életmód (30,7%)a válaszadók egyharmadát érdekli, Mikor más hasznos 
tanfolyamról volt szó az érdeklődők a továbbiak iránt érdeklődtek : saját vállalkozás indítási tanfolyam (26,4%), ifjúsági rendezvények 
szervezésére való tanfolyam (22,8%) , elsősegély tanfolyam (22. 8%) és nagymértékben a praktikus ügyességek tanfolyama iránti 
érdeklődést mutatták ( javítások, csináld magad).  

 

 

 

 

 

 
 
Grafikon 5. – hasznos tanfolyamok iránt érdeklődők válaszai 
 
KÉRDÉS 6 –  MŰHELYEK ÉS BARÁTKOZÁS – a műhelyek és barátkozás területén a válaszadók leginkább ifjúsági bulik szervezési 
klubbja (33,7%)  iránt mutattak érdeklődést. Ezen féle klubb, amelyben a fiatalok minőségesen töltik majd szabadidejüket, nem létezik 
Szenttamáson, de a válaszadók válaszai alapján egyértelmű azon megnyitásának fontossága.A  humanitárius akciók és a szegény emberek 
számára gyűjtése iránt  a válaszadók 22,86%-a érdeklődik. Az önkéntes klubb iránt 19,29% érdeklődik. A tolerancia és erőszak elleni 
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műhely iránt 15%-ban érdeklődnek,és ugyanekkora százalékban érdeklődnek újságírói műhely iránt. A természetvédelmi  csoportba 
12,14%-a járna, még a de  vita és témafórum klubb iránt 10%-a érdeklődik.  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
Grafikon 6. – ifjúsági műhelyek és barátkozás iránti válaszok 
 
KÉRDÉS 7 –MIRŐL SZERETNÉM HOGY AZ IFJÚSÁGI IRODA ÉRDEKLŐDJÖN? –Az ifjúsági irodába érkezésével a fiatalok 
leginkább a munkahelyi lehetőségekről szeretnének információt kapni (62,2%) amely a munkanélküliség tényére vezet rá, és a legtöbb 
helyen a rossz ifjúsági migrációra, ami a legnagyobb probléma.  
A kedvezményes utazások lehetőségéről való információkról a fiatalok 47,8%-a szeretne információt kapni, a koncertekről és kultúr 
történésekről pedig 40%-a. A kedvezményes utazások iránt az általános és középiskolás tanulók  érdeklődtek leginkább. Az egészség 
megvigyázása és az egészséges életmódról 25,,7% érdekelt. A törvényes jogokról való információk iránt 23,5%-ban érdeklődnek. Az 
további oktatás iránt a válaszadók 22,8%-a szeretne információt kapni, és érdekes hogy ugyanebben a mértékben szeretnének az Ifjúsági 
irodától információt kapni a pénzfogyasztásról. Az iskolán kívüli oktatások iránt a válaszadók 21,4%-a érdekelt.  

 

 

 

 
 

 

 

 

 
Grafikon 7.  – A fiatalok válasza milyen információkat szeretnének kapni a KzM-től. 
 
 RÉSZ 6.  STRATÉGIAI CÉLOK ÉS HELYI PRIORÍTÁSOK 

 
6.1  Az ifjúsági politika stratégiai céljai 
 

1. új szolgáltatások létrehozása a fiatalok köreiben –  Szenttamás fő stratégiai célha az elkövetkezendő 5 ébben az, hogy innovatív és 
effektív szolgáltatásokat nyújtson a fiatalok számára, amely jó hatással lesznek az életminőségre. Szintén, ezen szolgáltatások és 
szervízek kihatással kell hogy legyenek a fiatalok eltávozásának csökkentésére, főként az iskoláztatottak számára, és más téren 
lehetpséget keresni az egzisztenciális, szociális és társadalmi igények kielégítésére.  

A helyi szolgáltatások kreálása és létrehozása a fiatalok valós igényei szerint lesznek létrehozva Szenttamás önkormányzat 
területén, és a meglévő forrásokkal összhangban és a helyi közösség valós körüményeihez viszonyítva.  
A szolgáltatások minősége a tapasztalatok alapjaira lesz építve ( jó praxis) és más helységek , amelyek hasonló körülmények 

között vannak, de magas professzionális standardok alapján amelyek a civil szektor munkáján keresztül jönnek létre az ifjúsági 
programok kidolgozásában.  

2. A Helyi ifjúsági iroda munkájának javítása – a legfontossabb feltétele a szisztematikus ifjúsági politikával való foglalkozás, főként 
azon önkormányzatokban amelyekben kicsi a lakosság és szolíd helyi erőforrások vannak, az ifjúsági politikával való foglalkozás és 
az ifjúsági iroda sikeres munkája.  Így a Szenttamás önkormányzat egyik stratégiai célha, a KzM munkájának előrevitele, a helyi 
koordinátorok és az Ifjúsági tanács kapacításának előrehaladása hogy minél sikeresebben kreáljanak és implementálódjanak az ifjúsági 
programok.  

3. Az alternatív finanszírozási források sikeres használata – figyelembe véve a tágabb közgazdasági konteksztusokat, és a szolíd 
helyi finanszírozási eszközöket az ifjúsági programok létrehozására, a harmadik stratégiai cél Szenttamás önkormányzatban a helyes 
extern finanszírozási források használata és felismerése.  A civil szektor létezése, a jól informált és projektuálisan edukált helyi 
résztvevők akik  ifjúsági politikával foglalkoznak, technikai feltétel a külfölfi és nezetközi finanszírozási eszközök megfelelő 
használatára.  
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6.2 Helyi priorítások 
 

1. A helyi KzM munkájának fejlesztése 
 
2. Növelni a fiatalok foglalkoztatottságát, az informálódás minőségét a fiatalok és a fiatal vállalkozók köreiben a foglalkoztatásról és önálló 
vállalkozásokról. 

3. Egyforma munkafeltételek létrehozása a fiatalok köreiben és védelmi mechanizmus biztosítása a szelektív foglalkoztatottságtól 

4. Az önkéntes munka promotálása és a fiatalok aktivizmus és önkéntes munkára való növelése 

5. Fiatalok informálódásának javítása minden szinten és minden területen 

6. A fiatalok számának növelése akik különféle formális és nem formális oktatáson vesznek részt.  

7. A fiatalok tudatának növelése a toleranciára, a másság elfogadására, az egészséges életmódra és az egészségügyi védelem kifejlesztése 
amely megfelel a fiataloknak 

8. A fiatalok biztonságos életének javítása Szenttamás önkormányzat területén és a szociális politika fejlesztése a fiatalok felé 

9. A fiatalok részvételének támogatása sport, rekreációs és kultúr tevékenységekben minden szinten és minden korban 

10. Minőséges szabadidő eltöltésére való feltételek kialakítása a fiatalok körében és azok mobilításának javítása 

11. A fiatalok köreiben kialakítani a környezetvédelem fontosságára irányuló tudatosságot 

12. Hálózatosítás és együttműködés a partnerekkel regionális, tartományi és nemzeti szinten. A jó tapasztalatok egymás közti megosztása 
amelyekkel több tudás lenne biztosítva a fiatalok minőségesebb szolgáltatásainak kialakításában.  
 
13. Szociális vállalkozás fejlesztése a fiatalok munkáltatására amelyek rokkantak és társadalmilag érzékeny csoportoknál 

 
6.3 Operatív célok 

 
Helyi priorítások: Operatív célkitűzések 5 évre előreláthatóan:  

1. Helyi KzM munkájának fejlesztése.  
Az elkövetkezendő 5 évben perszonális technikai munkafeltételek 
jönnek létre a helyi KzM munkájának standardjaival összhangban 

2. Növelni a fiatalok foglalkoztatottságát, az informálódás 
minőségét a fiatalok és a fiatal vállalkozók köreiben a 
foglalkoztatásról és önálló vállalkozásokról. 

КЗМ  a fiatalok 40%-a átment az edukatív – informatív 
tevékenységeken amelyeket a helyi KzM szervezett 

3. Egyforma munkafeltételek létrehozása a fiatalok köreiben és 
védelmi mechanizmus biztosítása a szelektív 
foglalkoztatottságtól. 

Mechanizmusok átlátható működése a helyi intézményekben a fiatalok 
foglalkoztatásában 

4. Az önkéntes munka promotálása és a fiatalok aktivizmus és 
önkéntes munkára való növelése 

80% fiatal befejezte az önkéntes munkára való edukációt а 35%  pedig 
foglalkoztatva van mint aktív önkéntes  

5. Fiatalok informálódásának javítása minden szinten és minden 
területen 

 90% a fiataloknak informálva van a helyi ifjúsági iroda munkájáról és 
az őket érintő kulcsfontosságú kérdésekről 

6. A fiatalok számának növelése akik különféle formális és nem 
formális oktatáson vesznek részt. 

35% fiatal befejezte az edukatív műhelyeket a nem formális oktatással 
kapcsolatban azon  témákból amelyek priorítást élveztek a kérdőívek 
kitöltésében 

7. A fiatalok tudatának növelése a toleranciára, a másság 
elfogadására, az egészséges életmódra és az egészségügyi 
védelem kifejlesztése amely megfelel a fiataloknak 

70% Fiatal befejezte az oktatást az egészséges életstílusról, 
egészségügyi prevencióról, másság elfogadásáról és a toleranciáról. 

8. A fiatalok biztonságos életének javítása Szenttamás 
önkormányzat területén és a szociális politika fejlesztése a 
fiatalok felé 

50% Fiatal befejezte az oktatást az erőszakmentes viselkedésről és 
toleranciáról ( emberi jogok tisztelete)   

9. A fiatalok részvételének támogatása sport, rekreációs és kultúr 
tevékenységekben minden szinten és minden korban 

35 % fiatal részt vesz a sport-rekreációs és kultúrális tevékenységekben 
amelyet a JLS szervez 
 

10. Minőséges szabadidő eltöltésére való feltételek kialakítása a 
fiatalok körében és azok mobilításának javítása 

A Helyi KzM elkezdte működtetni az ifjúsági klubbot és a Szenttamási 
fiatalok 40% aktívan tölti ott a szabadidejét.   

11. A fiatalok köreiben kialakítani a környezetvédelem 
fontosságára irányuló tudatosságot 

25 fiatal aktívan részt vesz a helyi KzM eko-tevékenységeiben és a 
fiatalok  70% -a információt kap a környezetvédelemről  

12. Hálózatosítás és együttműködés a partnerekkel regionális, 
tartományi és nemzeti szinten. A jó tapasztalatok egymás közti 
megosztása amelyekkel több tudás lenne biztosítva a fiatalok 
minőségesebb szolgáltatásainak kialakításában.  
 

Biztosított intézményi összeműködés minden releváns szervezettel és 
intézménnyel amely realizálta az 5 studiós látogatást és létrehozott 2 
helyi ifjúsági szervízt 
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6.4 Tevékenységek 

 
Helyi priorítások: Tevékenységek: 

1. Helyi KzM munkájának fejlesztése.  
1. A KzM aktív részvétele minden ifjúsági programban 

2. Növelni a fiatalok foglalkoztatottságát, az 
informálódás minőségét a fiatalok és a fiatal 
vállalkozók köreiben a foglalkoztatásról és 
önálló vállalkozásokról. 

1. Ifjúság pályaorientációs informálása weboldalakon és szociális hálózatokon 
2. KzM információs sarok létrehozása 
3. Fiatalok önfoglalkoztatására való program kifejleszétse 
4. Előadások szervezése melyekben sikeres vállalkozók vesznek részt az önkormányzat 

területéről 

3. Egyforma munkafeltételek létrehozása a 
fiatalok köreiben és védelmi mechanizmus 
biztosítása a szelektív foglalkoztatottságtól. 

1. Ifjúsági vállalkozói oktatás szervezése 
2. CV írás és biznisz kidolgozási oktatás szervezése 
3. Vállalkozói előadások szervezése, infuló vállalkozások támogatása aktuális hitelek 

az önvállalkozásra  
4. Előadások szervezése általános és középiskolás végzős tanulók számára a deficitált 

foglalkozásokról és Szenttamás igényeiről  

4. Az önkéntes munka promotálása és a 
fiatalok aktivizmus és önkéntes munkára való 
növelése 

1. Ifjúsági aktivizmus oktatás és tréning megtartása 
2. A fiatalok folytonos informálása az önkéntes munka fontosságáról, az önkéntes 

munka formáiról és a jó praxis példamutatása 
3. A fiatalok informálása a nemzetközi önkéntesmunkákról  nemzetközi programokon 

keresztül 
4. Pályázatokon való részvétel ifjúsági projektekhez különféle területeken amelynek 

célja minél nagyobb számú fiatal aktivizálása 
5. Humanitárius önkéntes munka akció szervezése 
6. Önkéntesek számának adatbázisos kidolgozása amelyek projekteken részt vesznek és 

amelyeket a KzM és más civil szervezetej szerveznek. 

5. Fiatalok informálódásának javítása minden 
szinten és minden területen 

1. Reklám és informatív anyagok kidolgozása és forgalmazása a KzM tevékenységeiről 
és terveiről 

2. Fiatalok bevonása és programrartalmak létrehozása amelyek fontosak a fiatalok 
számára a közinformálódás helyi eszközeiről 

3. Szenttamás kulturális és történelmi örökségeiről való promóció  a fiatalok között.  
4. Oktatás szervezése a fiatalok bevonására az információs szférába és a helyi médiák 

munkájához.  

6. A fiatalok számának növelése akik különféle 
formális és nem formális oktatáson vesznek 
részt. 

1. Nem formális oktatásokról szóló előadások szervezése 
2. Külföldi nyelvkurzusok szervezése és a számítógépes munkára a KzM keretein 

belül.  
3. Fiatalok ingyenes szállítása a kulturális edukatív rendezvényekre.  
4. Előadói és tréneri oktatás szervezése nem formális oktatás elvégzésére.  

7. A fiatalok tudatának növelése a toleranciára, 
a másság elfogadására, az egészséges 
életmódra és az egészségügyi védelem 
kifejlesztése amely megfelel a fiataloknak 

1. A DZ-vel együttműködve prevenciós központot létrehozni (tanács) az ifjúság részére 
2. Nyílvános tribűnök szervezése a szülők és fiatalok számára a pszichoaktív összetevők 

és a szexuális úton terjedő betegségekről 
3. A fiatalok bevonása minden fontos dátum megünneplésére az egészségnaptárban 
4. Nyilvános előadások szervezése az egészséges életmód fontosságáról 

8. A fiatalok biztonságos életének javítása 
Szenttamás önkormányzat területén és a 
szociális politika fejlesztése a fiatalok felé 

1. Kerek asztalok szervezéséve a fiatal képviselőkkel és a rendőrséggel a fiatalok 
biztonsági szektorába való megbízás növelése érdekében 

2. Szervezetek és intézmények behálózása amelyek gyermekvédelemmel és ifjúsági 
védelemmel foglalkoznak 

3. Biztonság nap előadás szervezése az erőszak csökkentésére primáris és tágabb 
ifjúsági közegben 

9. A fiatalok részvételének támogatása sport, 
rekreációs és kultúr tevékenységekben minden 
szinten és minden korban 

1. Kultúrális rendezvények szervezésére a fiatalok számára Turija és Nadalj helyi 
közösségben 

2. KzM részvétele és segítsége a sport, kultúrális és turisztikai rendezvényekben az 
önkormányzatban 

3. Összedolgozás a sportszövetséggel, Kultúrházzal és más szövetségekkel amelyek 
fiataloknak tevékenységeket szerveznek 

4. Sportpályák és kultúrális létesítmények kiépítése , felújítása és adaptációja 
amelyeket a fiatalok használják 

10. Minőséges szabadidő eltöltésére való 
feltételek kialakítása a fiatalok körében és azok 
mobilításának javítása 

1. Kerekasztalok szervezése és civilszervezetek hozzájárulása a nemzetközi alapokban 
amelyek a fiatalok cseréjével foglalkoznak 

2. Ifjúsági táborokban való részvétel nemzetközi és regionális szinten 
3. Ingyenes hallgatói utak szervezése a legjobb tanulók számára különféle területeken 
4. Rövidebb utak szervezése a legaktívabb önkéntesek számára és dolgozók számára a 

KzMben.  

11. A fiatalok köreiben kialakítani a 
környezetvédelem fontosságára irányuló 
tudatosságot 

1. A környezetvédelem jelentőségéről szóló előadások megszervezése 
2. Önkéntes akciók szervezése a vad szemétlerakások eltávolítására, elhagyatott 

felületek tisztítására az önkormányzatban 
3. Ekotáborokban való részvétel 
4. minden fontos dátum megünneplése ami a környezetvédelemmel kapcsolatos 

12. Hálózatosítás és együttműködés a 
partnerekkel regionális, tartományi és nemzeti 

1. Fiatalok összekötése és dolgozók összekötése regionális szinten a KzM munkáján 
keresztül 



Oldal                               Szenttamás Község Hivatalos Lapja                 25.02.2014.  Szám   2 
 

63 

szinten. A jó tapasztalatok egymás közti 
megosztása amelyekkel több tudás lenne 
biztosítva a fiatalok minőségesebb 
szolgáltatásainak kialakításában.  
 

2. Más nemzetközi és civil szervezetekkel való összeköttetés 
3. Elért projektek analízise és azok indoklása 

13. Szociális vállalkozás fejlesztése a fiatalok 
munkáltatására amelyek rokkantak és 
társadalmilag érzékeny csoportoknál 

1. A szociális vállalkozások organizációs formáinak létrehozása amelyben a fiatal 
munkavállalók amelyek rokkantak és a társadalmilag érzékeny csoportok dolgoznak 

 
RÉSZ 7      HELYI IFJÚSÁGI IRODA TEVÉKENYSÉGEI 

(A helyi KzM munkaszabványai és a helyi koordinátorok hatásköre) 
 
 Ezen rész definiálja a helyi KzM kötelezettségeit a LAP használatakor, avagy azon tevékenységeket amelyeket véghez kell vinnie, 
amik az alábbiak:  
 

1. Tevékenységek amelyek a közvetlen kötelezettségei a KzMnek a LAP keretein belül(Rész 6.3) 
2. Tevékenységeket amelyeket a LAP céljainak véghezviteléért és figyeléséért tesznek (Одељак 9) 
3. Tevékenységek amelyeket a munkaszabványok használatából erednek a helyi КzМ3 területén 

 
Az alábbiakban röviden prezentálva lesznek a helyi KzM munkaszabványai, és az Ifjúsági és sport minisztérium ajánlásai, annak érdekében 

hogy az Ifjúsági iroda jobban működjön.  
A tevékenységek a szabványok használatakor a helyi koordinátor által lesznek létrehozva, a helyi helyzetek és a feladott indikátorok 

szerint4. 
 
7.1 A helyi ifjúsági irodák munkaszabványai és a helyi koordinátorok hatásköre  
 

 A helyi ifjúsági irodák munkaszabványai meghatározzák a minőséget amelyet mindenképpen el kell érni az ifjúsági iroda munkája 
során, hogy a helyi KzM sikeres kihatással legyen a saját (különféle) helyi lehetőségeik alapján. Hogy a helyi ifj. Irodák sikeresen működjenek 
fontos az alábbi szabványokat betartani:   
 
(1) a KzM jó irányítása  
(2) aktív partnerség az ifjúsági politikai létesítményekkel 
(3) nagy ifjúsági részvétel a helyi ifjúsági politikában és 
(4) inklúzív munkakoncepció.   
 

A szabvány minimális követelményei – A tevékenységek struktúrája és mértéke nem egyforma minden helyi környezetre, és mivel 
az önkormányzatok elemeiben különböznek -  demográfiai, közgazdasági , a források mennyisége ( finansziális, anyagi, emberi, technikai). A 
munkaszabványok a helyi ifjúsági irodák esetében figyelembe veszik az önkormányzatok másságát, külön kategóriák meghatározásával – 
Minimum szabvány betartás, ajánlva van a tevékenységek mértéke, amely a szabvány minimális betöltését jelképezi.  

Ha a szabvány minimális követelménye elsősorban a helyi közösségek különböző kapacításaira támaszkodik, ezen minimum 
meghatározásakor a helyi KzM 3 kategóriára osztódik. A kategorizálás a lakosok száma szerint történik, mert meghatározásra kerül hogy a 
lakosok száma jelenti az országos létesítmények mértékét és struktúráját, vagyis azokat akik az ifjúsággal foglalkoznak ( anélkül hogy azon 
problematikába belemennénk hogy azon létesítmények mennyire dolgoznak sikeresen). A kategóriának megfelelően, meghatározásra kerül a 
tevékenységek mértéke. Szenttamás az 1-es JLC kategóriába tartozik, ahol 25.000 lakos van ( második kategória 25.000-80.000 lakosig van , a 
harmadik kategória pedig 80.000 lakoson felül). A tevékenységek amelyeket a KzM elvégez , a következő indikátorok elérését kell hogy 
biztosítsák( minimális standard):  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                
3 A kézikönyv szerint– ”nemzeti stratégiák használata helyi szinten – Helyi ifjúsági irodák munkaszabványai és a helyi koordinátorok 
hatásköre” 
4 A kézikönyv szerint – ”munkaszabványok használata helyi ifjúsági irodák esetében és a helyi koordinátorok hatásköre”  
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STANDARD 1 –  a KzM jó irányítása 

Minimumkövetelmények 
elérésének évente Cél 

 
Minőségi és mennyiségi mutatók 

JLS 25.000 lakosig 

1. Alkalmazottak száma  a КЗМ/ОК-ban 1 
2. Munkások száma a  КЗМ/ОК-ban 4 

3. a biztosított helyi költségvetés a LAP végrehajtására és a  
КЗМ/ОК munkájára 

0,2% ЈLS költségvetés 

4. A megvalósított források külső finanszírozási forrásokból 50% a JLS-től biztosított 
költségvetéséhez számítva 
(0,1% ЈLS költségvetés) 

5. 5. A támogatott projektek száma, amelyben a helyi 
önkormányzat / KZM az alkalmazás viselője ,  és a külső 
finanszírozási forrásokból finanszírozzák ( az összes 
finanszírozási forrás, kivéve az önkormányzati költségvetést)  

2 

6. 6. A támogatott projektek száma, amelyben a helyi 
önkormányzat /KZM partner a projektben , és a külső 
finanszírozási forrásokból finanszírozzák ( az összes 
finanszírozási forrás, kivéve az önkormányzati költségvetést) 

1 

7. 7. média előadások  száma  a helyi / regionális médiában (TV, 
rádió, újságok) 6 

8. Van/nincs alkalmazotti rendszerezés és bizonyított folyamatok a 
munkások angazsálására és azok munkájának figyelésére  

Igen 

9. Létezik-nem létezik döntés a biztosított heltről és a költségek 
fedezete a KzM/OK-ban 

Igen 

10. Van / nincs költségvetési tétel a KzM működésével kapcsolatos 
és/vagy a LAP végrehajtásához 

Igen 

11. A helyi erőforrások mappázása megtörtént-e vagy sem, és létezik-e 
előkészített analízis ezzel kapcsolatban  

Igen 

12. Van-nincs éves munkaterv Igen 
13. Kialakult/nincs kialakított rendszer a munkafelügyeletre   Igen 
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14. Kialakult/nincs kialakított  rendszer a munka követésére és a munka 
minőségének önértékelésére 

Igen 
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STANDARD 2 –  aktív partnerség az ifjúsági politikai létesítményekkel  az ifjúgági politika fejlesztésében és az ifjúsági 
tevékenységek véghezvitelében , és a helyi politika véghezvitelében ami a fiatalokra vonatkozik 

Minimumkövetelmények elérésének 
évente Cél 

 
Minőségi és mennyiségi mutatók 

JLS 25.000 lakosig 

1. létesítmények és szervezetek száma amelyekkel 
megegyezés szerint együttműködési partnerség jött létre 

2 

2. közösen létrehozott tevékenységek a helyi 
létesítményekkel ( iskolák, ДЗ, ЦСР, НСЗ, МУП...) 

4 

3. közösen létrehozott tevékenységek a civil szektor 
képviselőivel ( civil szervezetek, ifjúsági egyesületek, 
ifjúságért létrehozott egyesületek) 

3 

4. közösen létrehozott tevékenységek vállalatokkal 1 
5. média útján létrehozott tevékenységek száma  5 
6. informális ifjúsági csoportokkal létrehozott közös 
tevékenységek száma 

6 

7. Médiával létrehozott közös partnerségek száma 
(nemzeti,regionális, helyi) 

1 

8. létrejött/nem jött létre az ifjúsági szervezetek bázisa és az 
ifjúsággal foglalkozó szervezetekkel helyi szinten 

Igen 

9. léteznek tevékenységek amelyek támogatják az ifjúsági 
szervezetek fejlődését amelyek fontosak az ő munkájukhoz 

Igen 

10. szektori politika dokumentumok száma amelyek a 
KzMbe számíthatóak és a stratégia kidolgozására 

1 

11. szektori politika dokumentumainak száma amelyek a 
KzMbe számíthatóak és a stratégia véghezviteléhez 1 K
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12. Más KzM-el létrehozott partnerségek száma  
2 
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STANDARD 3 –   nagy ifjúsági részvétel a helyi ifjúsági politikában  

Minimumkövetelmények 
elérésének évente Cél 

 
Minőségi és mennyiségi mutatók 

JLS 25.000 lakosig 

1. Fiatalok száma amely informálva van a KzM/OK 
tevékenységeiről 

30% az össz ifjúság számából  

2. fiatalok száma amely használja a tevékenységeket amelyeket 
a KZM/OK vezet 

10% a fiatal népesség össz 
számát tekintve 

3. Fiatalok száma amely részt vesz az ifjúsági tevékenységek 
struktúrális és mértékbeli kidolgozásában , amelyeket a 
KZM/OK visz véghez, valamilyen kommunikációs formában ( 
kérdőív, meglévő szolgáltatások evaluációja, szervezés)  

30% fiatal népesség az adott 
ifjúsági csoportból 

4. Fiatalok száma amely közvetlenül véghezviszi a KZM/OK 
tevékenységeit 

50% ifjúsági tevékenységet a 
KZMben a fiatalok valósítják 
meg  

5.  Realizált inniciatívák és tevékenységek amelyek az ifjúsági 
szervezetek és informális ifjúsági csoportok készítenek 5 

6. Önkéntesek száma amelyek részt vesznek a KZM 
tevékenységeinek előkészítésében és véghezvitelében 

40%-60% a fiatal népesség össz 
számát tekintve amelyek a KZM 
tevékenységeit véghezviszik 

7. Fiatalok száma amelyek az Ifjúsági tanács részesei Minimum 50%-a az Ifjúsági 
tanács össz tagját tekintve 

8. Fiatalok száma amelyek részt vettek a helyi ( 
önkormányzati) dokumentumok kidolgozásában és 
felülvizsgálatában 

5% a fiatal népesség össz számát 
tekintve 

9. a fejlett helyi ifjúsági politika száma, amelyben a KZM fiatal 
tagjai részt vesznek 1 

10. elérhető költségvetés és dokumentumok / jelentések az 
eszközök használatárol amely a fiatalok részére lett kiválasztva 
helyi szinten 

Igen 

11. Meglévő JLS szervízek száma Igen 
12.  Létezik/nem létezik éves munkaterv 1 

13. Kifejlesztett egy támogatási rendszer a fejlesztési 
szolgáltatásokról (önkéntes, infó)   

Igen 
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14. ЈЛС létezik helyi ifjúsági szervezet / a fiatalok részére (tető 
szervezet ) a JLSben 

Igen 
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RÉSZ 8.  Megfelelés a nemzeti ifjúsági stratégiának 
 
 Nemzeti ifjúsági stratégia – A helyi ifjúsági akciósterv Szenttamás önkormányzatában teljes egészében megfelel a Nemzeti ifjúsági 
stratégiának, amelyet a Sport és ifjúsági minisztérium által átvett a Szerb Kormány.  
 A Nemzeti ifjúsági stratégia megfelel a Szerbiai nemzeti stratégiának az Európai Unióhoz való csatlakozáshoz, a Szegénység 
csökkentésére irányuló stratégiának, a Szerb Köztársaság Szociális Fejlődési Stratégiájának, az Országos Foglalkoztatási Stratégiának, a 
Szerbiai Nemzeti Gazdaságfejlesztési Stratégiának 2006-2012 periódusra számítva, a Millenniumi Fejlesztési Céloknak, a Ifjúsági egészségügyi 
fejlesztési stratégiának, a Mentális egészségfejlesztési stratégiának, A Pronatalítási stratégiának, A Szerbiai fogyatékossággal élők erősítési 
stratégiának, A Szerb Köztársasági szakoktatási stratégiájának , stb., és a megfelelő nemzetközi dokumentumoknak.  
 Tervezve azt, hogy hogyan lehet effektíven és a legjobb lehető módon javítani a fiatalok pozícióját, a Szenttamási önkormányzat az 
alapvető stratégiai céloktól indul ki , amelyek a Nemzetközi stratégiával vannak meghatározva, azok pedig:   
  
 

• Fiatalok stimulálása hogy aktívan részt vegyenek a társadalomban 
• Fiatalok együttműködésének kidolgozása és feltételek biztosítása a részvételükhöz és döntéshozatalukhoz, megtartandó intézményi 

keretek között, a fiatalok igényei szerint, és a fiatalok partnerségében  
• Információs rendszerek kiépítése minden szinten és minden téren 
• Egyforma lehetőségek biztosítása minden fiatalnak a társadalomban, főként olyan fiatalok számára amelyek nehéz körülmények között 

élnek 
• Kiemelkedő eredmények stimulálása és értékelése amelyeket a fiatalok különféle téren értek el 
• Fiatalok szabadidős tevékenységi lehetőségeinek javítása  
• Nyílt, hatékony, effektív és igazságos rendszer kialakítása formális és informális oktatásra amely elérhető minden fiatal számára, 

amely a világtrendeknek megfelel az oktatásban és a Szerb Köztársaság oktatási kontextusának.  
• Minden foglalkoztatási forma stimulálása, önfoglalkoztatás és a fiatalok vállalkozásainak stimulálása 
• Fiatalok biztonságának javítása 
• Fiatalok egészségének javítása, a vezető egészségügyi betegségek rizikójának csökkentése, fiataloknak megfelelő egészségügyi 

biztosítás kialakítása, 
• Fiatalok erősítése iniciatívára és tevékenységekre amelyek a környezetvédelem és fejlesztés alap céljainak megfelnek  

 
A munkája során, A LAP kidolgozási bizottság meghatározta a stratégiai iránymutatókat a helyi ifjúsági politika további fejlődésére, és a helyi 
priorításokat a célok formájában, amelyek megfelelnek a felsorolt elveknek , értékeknek és felajánlásoknak amelyek az Ifjúsági nemzeti 
stratégiában felsorolásra kerültek, a Sport és ifjúsági minisztérium részéről.  
 
 
 
 

STANDARD 4 – INKLÚZÍV IFJÚSÁGI POLITIKA 

Minimumkövetelmények elérésének 
évente Cél 

 
Minőségi és mennyiségi mutatók 

JLS 25.000 lakosig 

1. fiatalok száma amelyek érzékeny csoportokba vannak 
számítva és informálva vannak a helyi tevékenységek/ 
szolgáltatásokról amik az ő igényeiket támogatják 

30% az össz érzékeny csoportba tartozó 
fiatalok számát nézve 

2. érzékeny csoportba tartozó fiatalok száma amely használja 
a tevékenységeket amelyeket a KZM/OK vezet 

20% az össz fiatalt nézve amely a KZM 
szolgáltatásait használja 

3. Érzékeny csoportba tartozó fiatalok száma amelyek a 
KZM/OK tevékenységi tervezésében részt vesznek 

5 %  az össz érzékeny csoportba tartozó 
fiatalok számát nézve 

4.   Érzékeny csoportba tartozó fiatalok száma amelyek a 
KZM/OK tevékenységi véghezvitelében részt vesznek 

5 %  az össz érzékeny csoportba tartozó 
fiatalok számát nézve 

5. a fiatalok szenzibilizációs tevékenysége a kiszolgáltatott 
fiatalok problémáira tekintettel 2 

6. Tevékenységek száma amelyek a KZM/OK keresztül 
lettek szervezve, és amelyek a kiszolgáltatott fiatalok 
erősítésére szolgálnak 

2 

 7. Inklúzív tipusú ifjúsági tevékenységek száma 2 

8. Véghezvitt projektek száma amelyekben a KZM partner 
az ifjúsági egyesületekkel/ vagy az ifjúságért szóló 
egyesületekkel és intézményekkel, és amelyek erősíteni 
akarják a kiszolgáltatott fiatalok csoportját 

1 

9. Véghezvitt/ nem lett véghezvíve a kutatás amely a 
kiszolgáltatott csoportú fiatalokra irányul 

Igen 

Minden egyén 
sokszínűségének 

tiszteletben 
tartása , és az 

egyéni 
különbségektől 
eltérően minden 

fiatal részére 
biztosítottak az 

egyforma 
lehetőségek a 

társadalmi 
életben való 
részvételre.  

10.  Véghezvitték/ nem vitték véghez  a kutatásokat az adott 
témákra / a kiszolgáltatott ifjúsági csoportok problémáiról 

Igen 
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Rész 9. LAP VÉGREHAJTÁSÁNAK ÉS ELÉRT EREDMÉNYEK KÖVETÉSE ÉS  -  ELLENŐRZÉSI FOLYAMAT 
 
 A LAP szisztematizált és folytonos követése a fiatalok számára, és az elért eredmények szakellenőrzése abban a folyamatban, az egyik 
kulcsfontosságú szegmens a helyi ifjúsági politika tervezett foglalkozására.  
  
 Az Ifjúsági és sport minisztérium ajánlásával, a felügyeleti folyamat biztosítja majd hogy a felsorolt mechanizmusok helyesen 
legyenek véghezvíve, amikor a Szenttamási LAP kerül kérdésre.  

 
 A felügyeleti folyamatot minden naptári év végén fogják elvégezni ( október- december periódus) és biztosítani fog releváns adatokat 
a LAP realizált tevékenységeiről, és az elért eredményekről abban a folyóévben.  

 
 Mivel az ifjúsági LAP Szenttamás részletes tevékenységeket tartalmaz csak 2014. Évre, az elkövetkezendő 4 év tevékenységeinek 
projektálására, a felügyeleti folyamat releváns adatokat fog biztosítani a tevékenységi terv részletes kidolgozására az elkövetkezendő éveket 
nézve.  

 
Folyamat Mikor csinálják Összefoglaló Termék 

Tervezési folyamat – 
ifjúsági LAP 
kidolgozása5 

Egyszer 5 
évente 

(1) Stratégiai iránymutatókat ad a helyi ifjúsági politikáról az 
elkövetkezendő 5 évre 
(2) Részletes tevékenységi terv az első LAP végrehajtási éveben 
(3) LAP Tevékenységi projekciót az elkövetkezendő 4 évre  

ifjúsági LAP 

Felülvizsgálati 
folyamat6 

Minden évben 

(1) Realizált tevékenységek adatai amelyek a LAPban vannak felsorolva 
(2) Az elért eredmények adatai a LAP végrehajtása során 
(3) Részletes tevékenységi terv az elkövetkezendő évre (GOP) ami a 
beszedett adatokra van alapozva és a kitűzött célokra 
*  felülvizsgálati folyamat nem lehetséges előzően elfogadott és 
végrehajtott LAP nélkül 

Az éves 
működési terv a 
következő évre 

 
 A Szenttamási ifjúsági LAP megkezdődik a 2014. Februári végrehajtásával, és az első felülvizsgálat 2014. Végén lesz végrehajtva.  
 
 

 
Melléklet 1   2014-es évi cselekvési terv 
 

Tevékenység végrehajtói 

PRIORÍTÁS 

Tevékenységek Elvárt eredménuek Indikátor 

Az illetékes 
intézmény 

Partner 
szervezetek 

Szükséges 
finanszíroz
ási 
eszközök 

1. KzM munkájának 
javítása  

1.1 Berendezni a 
helyiségeket és a 
munkához 
szükséges 
felszerelés 
beszerzése 

1.1.1Funkcionális 
KzM ,  
1.1.2 Ifjúság aktív 
kommunikációja a 
helyi 
önkormányzattal 
 1.1.3 A fiatalok 
részvétele a 
Asszociatív. 
közösségi életben 

Számos 
fiatal, akik 
aktív 
társadalmi 
életet élnek a  
KZM-ben 

Helyi 
önkormányz

at 
Ifjúsági tanács 200.000,00 

2. Foglalkoztatott fiatalok 
számának növelése a 
fiatalok 
informálódásának 
javításával, fiatal 
vállalkozók részére a 
munkáltatásról és 
önfoglalkoztatásról a 
privát és nyilvános 
szektorban 

2.1 Tájékoztatni kell 
a fiatalokat 
weboldalakon és a 
közösségi 
hálózatokon a 
foglalkoztatásról 
2.2 Létrehozása 
pályainformációs 
sarkot a KzM-ben 
2.3 
Önfoglalkoztatási 
program 
kidolgozása 
2.4 Előadás 
létrehozása sikeres 
vállalkozókkal az 
önkormányzat 
területén 

2.1.1 Jobb 
tájékoztatás a fiatalok 
foglalkoztatási 
lehetőségeiről és az 
önfoglalkoztatásról 
(legalább 40%-a 
fiatal) 
2.1.2 A fiatalok 
minimum 5%-a 
önálló vállalkozásba 
kezd 

Nemzeti 
foglalkoztatá
si statisztika 
mutatói 
 
Az önálló 
vállalkozáso
k száma 
amelyek az 
önkormányza
t területén 
nyíltak meg 
 

KzM 

Szociális 
munka 

központ, 
Országos 

Foglalkoztatási 
Szolgálat 

20.000,00 

                                                
5 A Kézikönyv Szerint – ”helyi ifjúsági akciósterv kidolgozási kézikönyv – LAP”  
6 A Kézikönyv Szerint – ”Ifjúsági LAP – Felügyeleti folyamat” 
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3. Egyforma munka és 
foglalkoztatási feltételek 
létrehozása  az ifjúság 
számára , védekezési 
mechanizmusok 
biztosítása a szelektív 
foglalkoztatásra privát és 
nyilvános szektorban 
 

3.1 Vállalkozói 
oktatást szervezni a 
fiataloknak 
3.2 Business terv és 
CV írás oktatás 
szervezése 
3.3 Előadás 
szervezése az 
aktuális hitelekről és 
támogatásokról az 
induló vállalkozások 
részére 
3.4 Előadások 
szervezése általános 
és középiskolákban 
a végsős osztályok 
részére a hiányos 
szakemberekről, és 
Szenttamás  
igényeiről, év vége 
előtt 

3.1.1 A fiatalok 
minimum 15% 
felvette a biznisz 
tervekre szóló 
oktatást és 
informáltak az 
aktuális kreditációról 
és a támogatásokról 
amelyek az önálló 
vállalkozásokhoz 
járnak 
3.1.2 Fiatalok 
számának növelése 
10%-al a hiányos 
szakokon az 
Önkormányzat 
területén 

A Nemzeti 
foglalkoztatá
si szolgálat 
Statisztikai 
mutatói 
 
Annak 
vizsgálata 
hogy a 
foglalkoztato
ttak 
megfelelnek-
e a 
munkafeltéte
leknek 

KzM, 
Helyi 

önkormányz
at 
 
 

Magán 
válallkozók 
szövetsége 

30.000,00 

4.  
Önkéntes munka 
promotálása és az 
önkéntes fiatalok 
számának növelése 

4.1 Edukatív tréning 
megtartása az 
önkéntes munka 
fontosságáról 
4.2 Informálni a 
fiatalokat az 
önkéntes 
munkákról, a jó 
praxisról, és más 
aktuális 
pályázatokról és 
programokról más 
közegből, amely az 
önkéntes munkával 
kapcsolatos 
4.3  Részt venni a 
pályázatokon az 
ifjúsági projekteken 
különféle 
területeken a 
fiatalok 
aktiválásának 
céljából 
4.4  Szervezni 
humanitárius- 
önkéntes munkát 
4.5  Kidolgozni 
adatbázist az 
önkéntesek számáról 
és az ő 
tevékenységeikről 

4.1.1 Önkéntesek 
regionális, nemzeti és 
internaciónális 
szervezeti cseréje (5 
önkéntes Szenttamás 
önkormányzat 
területéről) 
4.1.2 Kétszer évente 
megszervezni a ruha, 
cipő és játékok 
gyűjtését Szenttamás 
önkormányzatban. 
4.1.3. 
Évente egyszer 
megszervezni az 
elektronikus hulladék 
begyűjtését 

Képek és 
videók a 
szervezett 
fellépésekről 
 
Polgári 
megjegyzése
k a 
fórumokon 
és a 
médiában 

КzМ, 
Helyi 

önkormányz
at 

civil 
szervezetek, 

Ifjúsági tanács 
20.000,00 

5. Fiatalok 
informálódásának 
javítása minden téren és 
területen 

5.1.1  Fejleszteni és 
forgalmazni,  a 
reklám-és 
tájékoztató 
anyagokat az 
ifjúsági iroda 
tevékenységeiről és 
terveiről. 
5.1.2  Fiatalok 
bevonása a 
programtartalmakba 
amelyek fontosak a 
fiatalok  helyi 
médiában való 
informálódására 
5.1.3 Promotálni a 
Szenttamás 
önkormányzat 
kultúrális és 

5.1.1  A fiatalok 
Minimum 50%-a  
értesült a KzM 
létezéséről az 
önkormányzatban. 
5.1.2 Növelni a 
bevont fiatalok 
számát amelyek részt 
vesznek a programok 
létrehozásában 
amelyek fontosak a 
fiatalok számára 
(minimum 5 fiatal) 
5.1.3 Megnövelt 
fiatalok száma 
amelyek promotálják 
az önkormányzatot 
kultúr 
rendezvényeken- 

A 
közvélemény 
véleménye a 
fiataloknak 
szánt 
szerkesztői 
programokró
l . 
 
Kérdőív 
kitöltése a 
fiatalok 
informálódás
áról 

КzМ, 
Szenttamás 
magán és 

közmédiája 

Helyi 
önkormányzat  
Művelődési 

Ház,  
civil 

szervezetek 

100.000,00 
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történelmi 
örökségeit 
5.1.4 Oktatásokat 
szervezni és a 
fiatalok bevonása az 
információs szférába 
és a helyi médiák 
munkájába 

minimum az 50% a 
fiataloknak az össz 
szervezőt nézve 

6. Fiatalok számának 
növelése amelyek 
valamilyen formális vagy 
informális oktatásban 
részt vesznek 

6.1  Előadások 
szervezése a nem 
formális oktatás 
jelentőségéről 
6.2  
Nyelvtanfolyamok 
és 
számítógépismereti 
tanfolyamok 
szervezése 
6.3  fiatalok 
ingyenes 
szállításának 
szervezése a 
kultúrális és 
edukatív 
rendezvényekre 
6.4  Tréningek és 
előadói oktatások 
szervezése a nem 
formális oktatások 
megtartására 

6.1.1  Nem formális 
oktatásban részt vett 
fiatalok számának 
növelése (legalább 25 
fiatal évente) 
6.1.2  Kétszer évente 
megszervezni a 
kulúrális 
eseményekre való 
látogatást amelyek 
edukatív jellegűek – 
30 fiatal évente 
6.1.3  Minimum 5 
oktatott előadó a nem 
formális oktatások 
lebonyolítására 

Nem 
formális 
oktatásra 
jelentkezők 
száma 
 
Fiatalok 
száma akik 
aktívan 
véghezvitték 
a nem 
formális 
oktatást 
 
Kultúrális 
rendezvénye
ken 
résztvevők 
képei, 
videófelvétel
ei, és 
hozzászólása
i 

Szociális 
munkaközp

ont, 
Helyi 

Önkormány
zat 

 
 

КzМ, 
Ifjúsági tanács 

50.000,00 

7. Fiatalok tudatának 
növelése a tolerancia 
fontosságáról, a mássák 
elfogadásáról, egészség 
fontosságáról és az 
egészséges életmódról 
 
Egészségvédelem 
fejlesztése amely 
megfelel a fiataloknak 
  

7.1  A DZ-vel 
együttműködve 
prevenciós központ 
létrehozása ( 
tanácsadási központ) 
a fiatalok számára 
7.2  Nyilvános 
előadások 
szervezése szülők és 
gyermekek számára 
a pszichoaktív 
anyagok 
használatakor 
fellépő 
effektusokról, és a 
szexuálisan terjedő 
betegségekről 
7.3  Aktívan 
bevonni a fiatalokat 
minden egészségre 
vonatkozó fontos 
dátum megtartásáról 
7.4  Nyilvános 
előadások 
megszervezése az 
egészséges 
életmódról 
7.5   Különféle 
műhelyek 
szervezése és a 
MNRO oktatásokra, 
szenzibilizálni az 
ifjúságot a 
toleranciára, másság 
elfogadására és az 
érzékeny csoportok 
bevonása a helyi 
közösségbe  

7.1.1  Csökkentette a 
túlzott 
alkoholfogyasztás, és 
a drogfüggőséget és a 
játék függőségeket 
(szerencsejáték) 
7.1.2  Páciensek 
számának 
csökkentése a 
szexuálisan terjedő 
betegségekkel a 
fiatalok köreiben 
7.1.3 Informált 
szülők  és fiatalok 
számának 
növekedése az 
egészségtelen 
életmód és a 
pszichoaktív anyagok 
használatának 
effektusairól  
7.1.4 Fiatalok 
növelése akik 
előítéletek nélkül 
vannak a 
marginalizált(érzéken
y) csoportok iránt, és 
az érzékeny ifjúsági 
csoportok bevonása   
a normális közösségi 
életbe 

Informált 
fiatalok 
száma 
 
Fiatalok 
száma akik 
részt vettek a 
tevékenysége
kben 
 
Regisztrélt 
fiatalok 
száma akik 
függőségi 
betegségekbe
n vagy 
szexuálisan 
terjedő 
betegségekke
l 
rendelkeznek 
 
Szenzibilizált 
és bevont 
fiatalok a 
helyi 
közösség 
életébe 

Egészségház
, 

КzМ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Helyi 
Önkormányzat

, 
Civil 

szervezetek, 
Polgári 

szövetségek 
amelyek 
érzékeny 

embercsoporto
kkal 

foglalkoznak 

55.000,00 
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8. Fiatalok biztonságos 
életének elősegítése 
Szenttamás 
önkormányzat területén, 
és a fiatalok szociális 
politikájának javítása 

Fiatalok képviselői 
és a rendőrség 
bizalmának növelése 
a biztonsági 
szektorban 
8.2  Hálózatot 
létrehozni azon 
szervezetek és 
intézmények között 
amelyek gyermekek 
és fiatalok 
biztonságával 
foglalkoznak,  
8.3 Biztonsági napot 
szervezni, amelynek 
témája az 
erőszakelleni 
kűzdelem, a fiatalok 
primáris és tágabb 
környezetében 
 

8.1.1  A fiatalság és a 
biztonsági szervek 
közötti 
együttműködés  
8.1.2  Fiatalok jobb 
informálódása az 
összesített biztonsági 
szituációról 
Szenttamás 
önkormányzatában 

Ifjúsági iroda 
által 
szervezett 
tevékenysége
k száma 
 
Fiatalok 
száma amely 
be van vonva 
a KzM 
tevékenysége
ibe 
 
Rendőrségge
l együttesen 
végzett 
tevékenysége
k 

Szenttamási 
rendőrség, 

KzM 

Civil 
szervezetek 

10.000,00 

9. Fiatalok mindennemű 
támogatása sport, 
rekreációs és kultúrális 
tevékenységekben 
minden szinten és minden 
korban 

9.1kultúrtevékenysé
gek szervezése a 
fiatalok számára 
Turija és Nadalj 
Helyi Községben 
9.2  Учествовати и 
помоћи  у 
организовању 
спортских, 
културних и 
туристичких 
манифестација у 
општини. 
9.3Sportszövetségek
kel, Kultúrházzal, és 
más szövetségekkel 
való összeműködés 
javítása amelyek 
ifjúsági 
rendezvényeket 
szerveznek 
9.4  Sport termek és 
kultúr létesítmények 
kiépítése, 
szanációja, és 
adaptációja, 
amelyeket a rokkant 
és fogyatékos 
személyek 
használnak 
9.5  Egyedülálló 
sportiskolácskák 
létrehozása, 
sportklubbok között 
amelyek egyforma 
sportágakat űznek  

9.1.1  Fokozott 
számú kulturális 
események Turija 
Helyi közösség és 
Nadalj helyi 
közösség között 
legalább egyszer egy 
hónapban. 
9.1.2  Fiatalok 
részvétele a 
rendezvények 
szervezésében 
amelyek Szenttamás 
önkormányzat 
számára fontosak 
9.1.3. Ifjúsági 
rekreatív pályák 
kiépítése – fürdők 
melletti pályák 
9.1.4  a fiatalabb 
kategóriába tartozó 
sportolók 
költségeinek 
csökkentése a 
sportegyesületek 
keretein belül 

Kultúrális 
rendezvénye
k száma a 
KzMben 
 
Fiatalok 
száma 
amelyek 
részt vettek a 
nyilvános 
történések 
megszervezé
sében és 
megvalósítás
ában az 
önkormányza
tban 
 
Fiatalok 
száma akik 
ingyenes 
sporttevéken
ységeket 
űzhetnek 
 

Kultúrház, 
КzМ, 

Sportklubbo
k 
 

Szenttamás 
önkormányzat 
sporszövetsége

, 
Polgári 

egyesületek 

100.000,00 

10.  Minőséges szabadidő 
eltöltési feltételek 
létrehozása az ifjúság 
számára és az ifjúság 
mobilításának javítása 

10.1  Kerekasztal 
szervezése a 
civilszervezetek 
részvételének 
növelésére a 
nemzetközi 
költségvetésekben 
való részvételről 
amelyek fiatalok 
cseréjével 
foglalkoznak 
10.2  Regionális és 
nemzetközi ifjúsági 
táborokban való 

10.1.1  Minimum 5 
ifjúságcsere 
pályázatban való 
részvétel a 
nemzetközi 
költségvetések felé 
10.1.2  Ingyenes 
stúdióutazások a 
legjobb tanulók 
számára különféle 
területeken, 
minimum 10 tanuló 
évente 
10.1.3  Ifjú 

Fiatalok 
száma akik 
jogot 
szereztek 
stúdió/ 
önkéntes 
utazásra 
 
Projektek 
száma 
amelyekre a 
KzM 
felíratkozott 
 

КzМ 
 

Ifjúsági tanács 50.000,00 
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részvétel 
10.3  Ingyenes 
stúdióutazások a 
legjobb tanulók 
számára különféle 
területeken 
10.4  Rövidebb 
utazások szervezése 
a legaktívabb 
önkéntesek és KzM 
dolgozói számára 

önkéntesek utazásai 
akik saját önkéntes 
munkájukkal 
hozzájárultak az 
önkormányzat 
fejlődéséhez 

Sikeres 
projektek 
száma a 
felíratkozás 
után  

11.  
Fiatalok tudatának 
folytonos fejlődése a 
környezetvédelem 
fontosságáról. A 
„Beljanska bara” védett 
természeti park 
promotálása 

11.1 
Környezetvédelem 
fontosságáról szóló 
előadások 
11.2  Önkéntes 
akciók szervezése és 
a vad 
szemétlerakások 
eltávolítása és az 
elhagyatott területek 
rendezése az 
önkormányzatban 
11.3  Ekotáborokban 
való részvétel 
11.4  Minden fontos 
dátum 
megünneplése ami a 
természetvédelemm
el kapcsolatos  
11.5  A turisztikai és 
a turisztikai 
ajánlások 
lehetőségek javítása 
folyamatosan 
„Beljanska bara” 

11.1.1  A 15 és 18 év 
közötti fiatalok 
környezetvédelem 
fontosságának 
tudatosítása 
11.1.2  Az illegális 
szemétlerakók és 
elhanyagolt 
területekrendezése az 
önkormányzatlegaláb
b öt helyszínén 
11.1.3  Egyedi 
tevékenységek a 
fontos  ökológiai 
dátumok 
megjelölésére , 
minimum három 
évente (április 22.-
Föld napja, március 
22-a Víz Világnapja, 
és június 5-
Környezetvédelmi 
Világnap 
11.1.4. „Бељанска 
бара“ Nyílt 
műhelyek szervezése 
a fiatalok számára a 
„Beljanska bara” 
természet parkon 
belül 

Környezetvé
delmi 
tevékenysége
kben 
résztvevő 
fiatalok 
száma 
 
öko-
tevékenysége
kben 
közvetlenül 
résztvevő 
fiatalok 
száma 
 
KzM által 
szervezett 
öko-
tevékenység 

КzМ 

Civil 
szervezetek, 

Polgári 
egyesületek 
Ökológiai 
szervezet 

50.000,00 

12. Hálózatépítés és 
együttműködés a 
partnerekkel, a regionális, 
tartományi, országos és 
nemzetközi szinten. A 
bevált gyakorlatok 
egymás közti megosztása 
annak érdekében, hogy 
további ismereteket és 
készségeket 
biztosítsanak, hogy  jobb 
minőségű 
szolgáltatásokat 
nyújtsanak a fiatalok 
számára. 

12.1  A regionális 
hálózatépítés és 
együttműködés, a 
fiatalok KzM 
programi 
együttműködése 
 
12.2  Csatlakozás 
más nemzetközi 
szervezetekkel és 
nem kormányzati 
szervezetekkel. 
 
12.3  Elért projektek 
elemzése, és annak 
indoklása 

12.1.1  Jó példák 
átvétele és azok 
használata 
Szenttamás 
önkormányzat 
területén 
 
12.1.2  Hatékony 
projektek 
kidolgozása a 
korábban végzett 
projektek alapján 

Innovatív 
tevékenysége
k amelyek a 
KzM által 
jöttek létre 
 
Projektek 
fejlesztése 
amelyet 
résztvevők 
bevonásainak 
tapasztalataiv
al nyertek 

КzМ 

Regionális 
KzM 

Sport-és 
Ifjúsági 

Tartományi 
Titkárság 

25.000,00 

 
 

 
Melléklet 2   2015. – 2019  időszakra tervezett évi cselekvési terv 
 

Tevékenység végrehajtói 

PRIORÍTÁS 

Tevékenységek Elvárt eredménuek Indikátor 

Az illetékes 
intézmény 

Partner szervezetek 

1. KzM munkájának 
javítása 

Tevékenységek 
végrehajtása a helyi 
ifjúsági irodák szerint( 
MOS) 

a helyi 
ifjúságpolitika 
helyes végrehajtása 

A KZM 
szabványainak 
megfelelően 

Helyi 
önkormányz

at 
Ifjúsági tanács 



Oldal                               Szenttamás Község Hivatalos Lapja                 25.02.2014.  Szám   2 
 

73 

2. Foglalkoztatott fiatalok 
számának növelése a 
fiatalok 
informálódásának 
javításával, fiatal 
vállalkozók részére a 
munkáltatásról és 
önfoglalkoztatásról a 
privát és nyilvános 
szektorban 

Munkapraxis szervíz 
létrehozása a fiatal 
munkanélküliek számára 
 
Akadémiai diák 
nyilvántartására való 
hálózat létrehozása 

Fiatalok 
hatékonyabb 
foglalkoztatása 

 
Munkahelyi 
gyakorlatokon 
résztvevők száma 
Fiatal hallgatók 
nyilvántartásban 
Akadémiai 
hálózatok 

KzM 

Szociális munka 
központ, Országos 

Foglalkoztatási 
Szolgálat 

3. Egyforma munka és 
foglalkoztatási feltételek 
létrehozása  az ifjúság 
számára , védekezési 
mechanizmusok 
biztosítása a szelektív 
foglalkoztatásra privát és 
nyilvános szektorban 
 

Munkaprakszis szervíz 
létrehozása 
 
Akadémiai hálózat 
létrehozása  
Hallgatói nyilvántartás 

Különféle 
szaktudással 
rendelkező fiatalok 
könnyebb 
foglalkoztatása 

Privát és nyilvános 
szektorban 
foglalkoztatott 
fiatalok száma 

KzM, 
Helyi 

önkormányz
at 
 
 

Magán válallkozók 
szövetsége 

4. Önkéntes munka 
promotálása és az 
önkéntes fiatalok 
számának növelése 

Önkormányzati Önkéntes 
Központ megnyitása 

Önkéntes akciók 
eredményes 
véghezvitele 

Fiatalok száma  akik 
részt vesznek az 
önkéntes munkában 

КzМ, 
Helyi 

önkormányz
at 

civil szervezetek, 
Ifjúsági tanács 

5. Fiatalok 
informálódásának 
javítása minden téren és 
területen 

 Önkormányzati INFO 
pult létrehozása 

A hatékony és 
időszerű 
információ 
megosztás fiatalok 
részére 

Informált fiatalok 
száma az 
önkormányzati 
történésekről  

КzМ, 
Szenttamás 
magán és 

közmédiája 

Helyi önkormányzat  
Művelődési Ház,  
civil szervezetek 

6. Fiatalok számának 
növelése amelyek 
valamilyen formális vagy 
informális oktatásban 
részt vesznek 

Ifjúsági Klub folyamatos 
program létrehozása 

Fiatalok jobb 
szakképesítése 

Fiatalok száma 
szakképesített 
tudással  

Szociális 
munkaközp

ont, 
Helyi 

Önkormány
zat 

 
 

КzМ, 
Ifjúsági tanács 

7. Fiatalok tudatának 
növelése a tolerancia 
fontosságáról, a mássák 
elfogadásáról, egészség 
fontosságáról és az 
egészséges életmódról 
 
Egészségvédelem 
fejlesztése amely 
megfelel a fiataloknak 

Ifjúság Egészségügyi 
tanácsadás létrehozása a 
KzM és Egészségház 
irányításával з 

Fiatalok jobb 
egészségügyi 
védelme, érzékeny 
csoportok 
közösségbe való 
bevonása 

Fiatalok akik az 
ifjúsági 
egészségügyi 
védelmet 
használják,  
Érzékeny csoportba 
tartozó fiatalok 
száma akik be 
vannak vonva a 
közösségi életbe 

Egészségház
, 

КzМ 
 

Helyi Önkormányzat, 
Civil szervezetek, 

Polgári szövetségek 
amelyek érzékeny 
embercsoportokkal 

foglalkoznak 

8. Fiatalok biztonságos 
életének elősegítése 
Szenttamás 
önkormányzat területén, 
és a fiatalok szociális 
politikájának javítása 

SOS telefon és 
Tanácsadói központ 
létrehozása a fiatalok 
részére krízishelyzetek 
fellépésekor  

erőszak megelőzése 
és az agresszív 
viselkedés javítása 

Fiatalok akik a 
biztonság 
kialakításában részt 
vesznek és a 
fiatalok szociális 
aszpektusát javítják  

Szenttamási 
rendőrség, 

KzM 
Civil szervezetek 

9. Fiatalok mindennemű 
támogatása sport, 
rekreációs és kultúrális 
tevékenységekben 
minden szinten és 
minden korban 

Sport és kultúr osztály 
létrehozása a KZM felé , 
és a fiataloknak a 
környező 
önkormányzatokból 

Sport és kultúr 
rendezvények jobb 
szervezése 

a Szervező 
Bizottság a sport-és 
kulturális 
rendezvényeken 
résztvevő fiatalok 
száma 

Kultúrház, 
КzМ, 

Sportklubbo
k 
 

Szenttamás 
önkormányzat 

sporszövetsége, 
Polgári egyesületek 

10.  Minőséges szabadidő 
eltöltési feltételek 
létrehozása az ifjúság 
számára és az ifjúság 
mobilításának javítása 

Ifjúsági klubb által 
növekvő tevékenységek 
még az operatív cél meg 
nem történik  

Jobb és hasznosabb 
szabadidő töltés 

Szervezett 
tevékenységek és 
azok kihatása a 
fiatalokra  

КzМ 
 

Ifjúsági tanács 
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11. Fiatalok tudatának 
folytonos fejlődése a 
környezetvédelem 
fontosságáról. A 
„Beljanska bara” védett 
természeti park 
promotálása 

Az ifjúsági tanácsadás 
munkájának megkezdése 
a KzM és az Egészségház 
által vezetve  

Környezetvédelem 
javítása és a 
„Beljanska bara 
„jobb promotálása 
 

Fiatalok száma 
amelyek részt 
vesznek 
promóciókon és az 
öko-táborokban 
 

КzМ 
Civil szervezetek, 

Polgári egyesületek 
Ökológiai szervezet 

12. Hálózatépítés és 
együttműködés a 
partnerekkel, a regionális, 
tartományi, országos és 
nemzetközi szinten. A 
bevált gyakorlatok 
egymás közti megosztása 
annak érdekében, hogy 
további ismereteket és 
készségeket 
biztosítsanak, hogy  jobb 
minőségű 
szolgáltatásokat 
nyújtsanak a fiatalok 
számára. 

Stratégiai partnerségek 
létrehozása az 
Euban,partnerekkel és EU 
önkormányzatokkal 
amelyeknek hasonló 
igényeik és forrásaik 
vannak 

KzM jobb 
működése helyi 
szinten 

KzM 
tevékenységeinek 
száma 

КzМ 
Regionális KzM 
Sport-és Ifjúsági 

Tartományi Titkárság 

13. Szociális 
vállalkozások növelése a 
fiatalok foglalkoztatására 
amelyek rokkantak vagy 
társadalmilag érzékeny 
csoportokba tartoznak  

Szociális vállalkozások 
szervezeti formájának 
kialakítása amelyekben a 
dolgozó fiatalok 
rokkantak vagy 
társadalmilag érzékeny 
csoportokba tartoznak  

rokkantak vagy 
társadalmilag 
érzékeny 
csoportokba tartozó 
személyek 
foglalkoztatásának 
növelése, 
szegénység 
csökkentése 

Foglalkoztatott 
rokkantak vagy 
társadalmilag 
érzékeny 
csoportokba tartozó 
személyek száma 

КzМ 

Helyi önkormányzat, 
Szociális 
munkaközpont, 
Társadalmilag 
érzékeny csoportokkal 
foglalkozó 
egyesületek  

 
13. 

Szenttamás Önkormányzat Alapokmánya 15. És 40. Cikkelye szerint(„Szenttamás Önkormányzat Hivatalos Lapja“, szám: 5/2008 és 
7/2012) Szenttamási Eljárási Szabályzat cikkely 83. Bekezdés 1. („Szenttamás Önkormányzat Hivatalos Lapja“, szám 5/2008 és 7/2012), A 
Szenttamási Városi tanács a 15. Ülésén, amelyet 25.02.2014. évében tartott meg, meghozta  

 
HATÁROZAT 

A helyi akciósterv meghozataláról a Romák oktatásáról Szenttamás önkormányzatában 2014-2017-ig 
 

Cikkely 1. 
 Meghatározásra kerül a A helyi akciósterv meghozataláról a Romák oktatásáról Szenttamás önkormányzatában 2014-2017-ig 
 

Cikkely 2. 
 Ezen Határozat része a helyi akciósterv meghozataláról a Romák oktatásáról Szenttamás önkormányzatában 2014-2017-ig. 

Cikkely 3. 
. Ezen Határozatot megjeleníteni a Szenttamási Hivatalos Lapban.  

 

SZENTTAMÁSI VÁROSI KÖZGYÚLÉS  SZENTTAMÁSI VÁROSI KÖZGYÚLÉS 
Szám: 90-1/2014-I  ELNÖKE 

Nap: 25.02.2014. évében  Zeljko Bogojevic, s.r. 
 

HELYI AKCIÓS TERV A ROMÁK OKTATÁSÁRÓL SZENTTAMÁS ÖNKORMÁNYZATÁBAN, 2014 – 2017. 
 
Azzal a céllal hogy javítsuk a Romák helyzetét Szenttamás Önkormányzatban, és a Szerb Köztársaság ajánlásainak megfelelően, amelyet a 
Szerb Köztársaság Roma helyzet javítására adtak meg, A Szenttamási Helyi Önkormányzat 2009. Decemberében, elindította a Roma oktatási 
helyi akciós tervet. Ugyanez meghatározásra került és érvényes volt 2013. Végéig. Ezért a Helyi Roma oktatási akciós terv kidolgozásához 
2014-2017-ig, a Szenttamási Önkormányzati elnök kinevezett egy munkacsapatot, amelyek az általános iskolák képviselőiből, Gimnázium és a 
közgazdasági középiskola, Szociális munka központ, roma civilszervezet, és a helyi önkormányzat képviselőiből állt.  
 
A helyi akciósterv meghozataláról a Romák oktatásáról Szenttamás önkormányzatában 2014-2017-ig (LAP)  
Egy olyan dokumentumot képvisel amelyet a Munkacsapat előkészített, miközben a helyi akciósterv Roma oktatási szövegét használta 
Szenttamás önkormányzatában 2010-2013 időszakra, és a LAP kidolgozási képviselő Szenttamás önkormányzat volt.  
 
A legfontosabb feltételek a LAP végrehajtására a megfelelő végrehajtása a Szerb Köztársasági Romák helyzetének javítása  a szegénység 
csökkentésére, Egyedülálló akciós terv a Romák oktatásának javítására Szerbiában, Alapfokú oktatási törvény, és a helyi stratégiák és 
akcióstervek.  
 
A Helyi akciós terv alap célja a Romák oktatására Szenttamás önkormányzat területén a Romák oktatási státuszának javítása Szenttamásban 
2017.-ig. 
Ezen dokumentum meghatározza Szenttamás önkormányzat tevékenységi irányait a Romák oktatási státuszának javítására, a konkrét 
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intézkedéseket és tevékenységeket amelyekkel a Romák pillanatnyi kedvezőtlen státusza javulna, és a pontos mechanizmusokat amelyek szerint 
követhető a célok elérése. A LAP a Romák helyzetének analizálására van alapozva, Szenttamás önkormányzat területén a Munkacsoporton 
belül, a beszedett adatok szerint és a LAP használatának analíziséből az előző időszakban. A LAP a meglévő stratégiákra hagyatkozik és a Szerb 
Köztársasági akciós tervekre, a Vajdasági Autonóm Tártományban és a Szenttamási önkormányzatban, amelyek oktatásra és a Romák 
helyzetének javítására vonatkoznak, és a fontos nemzetközi konvenciókra és nyilatkozatokra.  
    
A Szenttamási Romák oktatására vonatkozó helyi akciós terv 2014-2017-ig van meghatározva.  
 
A Helyi akciós terv kidolgozásánál részt vevő tafok:, 

- Gordana Rankov, a munkacsoport koordinátora 

- Violeta Pivnički, pszichológus az általános iskolában "Vuk Karadzic” 

- Bosa Radovanov tanár az általános iskolában "Vuk Karadzic" 

- Ljiljana Kaurin, tanár a "Svetozar Miletic" Gimnázium és  Közgazdasági középiskolában 

- Biserka Veselinovic, igazgató a Szenttamási Szociális munkaközpontban 

- Nestor Brankov, igazgató a «8. april»  szövetkezetben Szenttamás  

 
A HELYI AKCIÓS TERV A ROMÁK OKTATÁSÁRÓL SZENTTAMÁS ÖNKORMÁNYZATÁBAN,2014 – 2017. Az alábbi fejezeteket 
tartalmazza: 

 
I Kiindulási pontok –  rövid bemutatását tartalmazza a nemzetközi dokumentumoknak, és az itthoni stratégiai dokumentumokat mint a LAP 

végrehajtásának lehetőségeit  
 
II  Szenttamás Önkormányzat alap adatai – Az önkormányzat alap adatai; 

 
III Romák helyzetének elemzése Szenttamás önkormányzatban –rövid leírás az oktatási, lakási, foglalkoztatási helyzetről, valamint az alap 

problémák áttekintése a Romák oktatásában Szenttamás önkormányzatban 
 
IV  LAP Priorítások, célok, intézkedések, tevékenységek  
 
A helyi akciós terv a Romák oktatására Szenttamás önkormányzatban, 2014-2017-ig, - a dokumentum operatív része amellyel előrelátásra kerül 

a LAP realizálása 

 
BEVEZETŐ 
 
A Szerb Köztársaság Kormánya 2009. Áprilisában elfogadta a Romák helyzetének javítási stratégiáját a Szerb Köztársaságban, ami a Romák 
helyzetének javításának alapjait jelenti, a roma lakosság és a többi lakosság megkülönböztetésének csökkentése, az afirmatív tevékenységek 
felismerése és intézkedések ezügyben, főként az oktatásban, egészségügyi védelemben, foglalkoztatásban és lakásban. Külön figyelem irányult 
a szegénység csökkentésére, a diszkrimináció lerombolására, és a nők helyzetének javítására, és mint az alapelv kiemelésre került „a roma 
közösségek képviselőinek bevonása minden folyamatba”. 
 
Amikor a Romák oktatása kerül kérdésre, a Szerb Köztársaság, a „A Roma Integráció Évtizede 2005-2015” felé irányulva, 2005-ben elfogadta 
az Egyedülálló akcióstervet a Romák oktatására Szerbiában.  
 
Az oktatásban , A Romák helyzetének javítási stratégiája Szerb Köztársaságban, mint priorítások kiemelésre kerültek: 
 
A roma gyermekek időben és hatékonyan részt vesznek az iskolaelőkészítői és általános oktatásban, a Romák számának növelése középfokú és 
egyetemi végzettséggel.  

 
Овај документ треба да дефинише правце деловања општине Србобран у области унапређења образовног статуса Рома, као и јасне 
механизме помоћу којих се може пратити реализација мера које треба да допринесу остварењу овог циља.  A Helyi akciós terv a Romák 
oktatásáeól a Szenttamási önkormányzatban 2014-2017-ig mint Szenttamás stratégiai dokumentuma a Romák helyzetének javításának céljából 
jön létre, és a Roma integrációs folyamat javítására. Az egyik alapfeltétele a Romák helyzetének javítására , az oktatási státusz javítása, vagyis a 
roma nemzeti közösséghez tartozók oktatását az egyik alapfeltétele annak hogy a Romák integrálódjanak a tágabb társadalmi közösségbe. 
 
KIINDULÁSI PONTOK  

 
A Szerb Köztársaság a Roma Évtized Nyilatkozat aláírásával Szofiában 2005. Február 02-án, kifejezte elvi kötelezettségét az intézkedések 
végrehajtásáért a Romák helyzetének javítására 2005-2015-ig, így a romák oktatási területe az egyik priorításként volt meghatározva a 4-ből. 
  
Szintén az európai népességek közösségéhez való csatlakozásban , amelynek elvei kidolgozásra kerültek az Ország Európai Unióhoz való 
csatlakozási Nemzeti stratégiájában „ határozottabb és hatékonyabb intézkedések a Romák helyzetének javítására” lesznek elvégezve hogy 
elérésre kerüljenek a „ megfelelő standardok a lakhatás, egészség,foglalkoztatás, szociális segítség és Romák oktatásában”. 
 
A Specifikus célok amelyeket a LAPOR meghatároz más stratégiai dokumentumokra is alapozódnak amelyek:  
 
 
A szegénység csökkentéséről szóló stratégiai, a Szerb Köztársaságban,  amely a teljes szövegben felismeri a Romákat mint a lakosság egyik 
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legszegényebb kategóriáját, ezért a Romák oktatási nívója kulcsfontosságú a szegénység elleni harcban.  
 
Gyermeki Nemzeti terv Szerb Köztársaságban, amely a saját 3-as stratégiai céljában, a 38 oldalon előrelátja a „külön beíratkozási 
intézkedéseket,lemorzsolódás csökkentését, és a gyermekek százalékarányának növekedését amelyek befejezik az iskolát a roma nemzetiségek 
közül”.  
- A Szerb Köztársasági ifjúsági nemzeti Stratégia , amelyben kiemelik:” A fiatal Romák kifejezetten kevesebben vesznek részt az oktatás 
minden szintjén a velük egykorú gyerekekkel szemben, az általános népességből.”( oldal 14) , így az egyik stretégiai célként magának felteszi : 
„ Biztosítani minden fiatalnak egyforma esélyeket a társadalomban, kifejezetten azon fiatalok számára, amelyek nehéz körülmények között 
élnek” ( oldal 6) 
 
A LAPOR a saját törvényhozói kereteit megtalálja a :  
 

- Egyetemes Emberi Jogok Nyilatkozata, az Egyesült Nemzetek Szervezete,  
 

- Keretegyezmény a Nemzeti Kisebbségek Védelméről,  
- -  Parlamenti Közgyűlésének Ajánlása  az Európai Tanács  szám. (2000) 4. A romák oktatása Európában 
- Szerb Köztársaság Alapokmányában 
- RS Törvény az alapfokú oktatásra 
- Alapoktatási törvény 
- Középiskolai törvény 

 
 
Generálisan minden intézkedés ezen akciós tervben amelyeknek „afirmatív intézkedésű” karaktere van, avagy a „pozitív diszkrimináció”, a saját 
törvényhozói alapjait a Charta az emberi és a kisebbségi jogokban talál, amely kiemeli hogy „ engedett az időnkénti külön intézkedések 
bevezetése, amelyek fontosak az egyenjogúság eléréséhez, szükséges védelem és előrehaladásra a személyek vagy személycsoportok részére 
amelyek nincsenek egyforma helyzetben”, és a Diszkrimináció betiltásáról szóló törvény 16. Cikkelyében. 
 
II ÖNKORMÁNYZAT ALAP ADATAI  
 
A centrális elhelyezkedésnek köszönhetően Bácskában és Vajdaságban , és a fontos utaknak köszönhetően amelyek átjárnak és átvágják 
területét, Szenttamásnak stratégiailag optimális földrajzi elhelyezkedése van és jó kommunikációs kapcsolatai a szomszédos önkormányzatokkal 
( Becse, Verbász, Temerin, Zabalj, Kishegyes) és a legfejlettebb központokkal a körzetben ( Újvidék, Szabadka, Becse, Verbász). Az 
önkormányzat központjában kereszteződik az internacionális őt amely összeköti Középeurópát Déleurópával, és az Országút amely Dunát a 
Tiszával összeköti.  
 
Szenttamás Önkormányzaton keresztül megy a DTD , amely ezen csatorna mentén biztosítja azon Vajdasági településekkel  a kommunikációt 
melyek szintén mellette vannak, vele együtt ezen vízutakkal Vajdaság kommunikációját a környezetével. Ezen folyóvíz mellett, az 
önkormányzatunkon keresztül folyik a Krivaja is. A helyi és közlekedési kapcsolatok városokkal és az önkormányzattal szintén jók, és egy 
önkormányzati úton keresztül történik meg, Szenttamás- Turija –Nadalj.  
 
A 2011. Évi Népszámlálás szerint Szenttamásnak  16.317 lakosa van, amelyek közül szerb nemzetiségű 65,63%, magyar nemzetiségű 20,75% a 
többi pedig 13,62% 

 

 

  nem     A korstruktúra  

 összes 0-4  5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 

n  387  433 483 520 542 577 514 521 552 592 
             

f  377  437 414 523 515 510 492 479 537 590 

összeg 16317  764 870 897 1043 1057 1087 1006 1000 1089 1182 

    nem   A korstruktúra  
 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 

n 658 685  516 323 311 226 116 
         

f 611 657  579 429 458 381 215 

összeg 1269 1342  1095 752 769 607 331 
 

 
A lakosság korstruktúra táblázata a 2011.-es népszámlálás szerint 3937 lakos , vagyis a lakosság 22,05%-a 60 éven felüli. A gyermekek és a 
fiatalok 19 éves korig 4 357 ami a lakosság 24,40%-a Szenttamásban.  
Szenttamás köztársaságnak jól kifejlett társadalmi intézmény hálózata van. Minden szolgáltatás létezik, ami a lakosok mindennapi igényeit 
kielégíti, az oktatási intézményektől, szociális és egészségvédelem, kommunális válallatok, a kultúrintézményekig, információig, 
sportklubbokig, és a polgári egyesületek. 
  
A Radost iskolaelőkészítő mindháróm településen dolgozik, Turija és Nadalj egy objektumot tartalmaz még 7 objektum található az önkormányzati 
központban.    
Az általános oktatási képzés négy általános iskolában történik és mindhárom településen. Szenttamáson két általános iskola dolgozik , a "Vuk 
Karadzic" és a "Jovan Jovanović Zmaj". A "Jovan Jovanović Zmaj" általános iskola szerb és magyar nyelven oktat. Turiján az Általános iskola 
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"Petar Drapšin" található , Nadaljon pedig  "Zarko Zrenjanin-uca" Általános iskola található. 
 
A középiskolai oktatás a Gimnázium és Közgazdasági Középiskola „Svetozar Miletic”-ben van Szenttamáson.  
 
A számos komparatív előny mellett, az önkormányzat gazdasága relatív stagnál. Szociális zűrzavar amely létre jött az elmúlt évszázad 
évtizedében, az Elán munkájának befejeztével, amely az alap mozgatója volt a gazdasági közegünknek, reflektálódott az önkormányzat 
lakosaira. Nagy mértékű munkanélküliség és a munkások alacsony jövedelme miatt csökkent az életstandard. A 2000. Években az 
önkormányzatunk javulás útjára tért, bár ez a folyamat lassú és sok problémát von maga után.  
 
A meglévő forrásokra támaszkodva, és a meglévő törvényi rendeletek keretein belül, a helyi vezetőség stimulatív intézkedéseket végez hogy 
javítsa a lakosok életét. Figyelembe véve a gazdag mezőgazdasági tradíciót és a tényt hogy kifejezetten mezőgazdasági önkormányzat, stratégiai 
terv hogy kialakítsuk a stabil és termékeny gazdasági struktúrát és megformálásra kerüljön az agrár-ipari komplexum amelyet elsődlegesen a 
helyi nyersanyagok háttérbe helyeznek.  
 
Szenttamás Önkormányzat egy multietnikus közösség ahol egyenjogúan élnek és dolgoznak a különféle nemzeti közösségeket képviselő 
személyek. A földrajzi elhelyezkedésének köszönhetően, a termőföldeknek, és a gazdag mezőgazdasági termelésben való hagyományának, a 
gazdag történelmének, multietnikus és multikulturális hagyományainak, úgy gondoljuk hogy az önkormányzatunk forrásai nagy mértékben 
meghaladják azok kereteit, és hogy a mi közösségünkben olyan lakosok élnek akik készen állnak és képesek segíteni abban hogy a saját 
környezetüket szebbé, gazdagabbá és kellemesebbé tegyék az életre.  
 
III ROMÁK HELYZETÉNEK ELEMZÉSE SZENTTAMÁSON 
 
Azon adatok amelyek fontosak a helyzet analízisre, a Szenttamási kormányzati és nem kormányzati intézmények képviselői munkatapasztalatai 
alapján gyűjtötték be, a roma közösségek képviselői és a Roma lakossággal foglalkozó adatok szerint lettek meghatározva.  
 
Az adatok amelyek következnek belátást adnak a pillanatnyi helyzetbe amikor  a Romák helyzetéről van szó Szenttamás önkormányzatban, és a 
problémák és gátak amelyekkel a Romák szembesülnek amikor az oktatás kérdése merül fel,  
 
Demográfiai adatok 
 
A 2011.es utolsó Népszámlálás szerint Szenttamáson 629 Roma él, ami az össz lakosság 3,85% az önkormányzatban.  Figyelembevéve a tényt 
hogy ez csak a Szenttamási lakosok száma amelyek Roma nemzeti közösséghez tartozónak jelentette ki magát, arra a következtetésre jutottunk 
hogy sokkal több Roma van. Szenttamás lakott területén 465 roma él, Nadaljban és Turiján 164 roma körül él.  
 
Nincsenek hivatalos adatok arról hogy az önkormányzatban élnek szökött vagy elhagyni kényszerült Roma lakosok, de a nem hivatalos adatok 
szerint, az önkormányzatban él két roma család amelyek elhagyni kényszerültek előző lakhelyüket.  
 

 
Helyi önkormányzatok és a Romáknak szánt programok  
 
A helyi önkormányzat célja és elkötelezettsége a lakossági társadalom fejlesztése és egyforma esély feltételeinek létrehozása Szenttamás minden 
lakosát nézve. Minden kultúr, edukatív és oktatási programban tervben van hogy egyenértékűen részt vegyenek a Romák is, mert ez a legjobb 
lehetőség az inklúzióra és a hovatartozás érzésének kialakítására. A helyi önkormányzat kiemelkedő szenzibilitással figyeli  a Romák részvételét 
és próbálkozik hogy a Romák elfogadást és értéket nyerjenek. Különféle programok amelyek elsősorban a Romáknak vannak szánva, a közélet 
minden területén táplálva vannak: oktatás, információ , szociális védelem,egészségügy, kultúra, és fogalkoztatás. Minden eddig véghezvitt 
program alapja a szükségek mértékének létrehozása volt, és a meglévő szolgáltatások használati lehetőségéről minden téren.  
 
A szervezésen belül a helyi közmunkában a Roma lakosság is részt vett. 
Véghez lettek víve azon projektek amelyek a Romák egészségi állapotát javítják.  
Az Általános iskola "Vuk Karadzic" 2011/2012 évében, az Oktatási és Tudományi Minisztérium és a DILS  szervezésében , a "érvényesülés 
elősegítése az iskolák befogadó oktatására" programban, realizálva lett a „Gyere te is „ projekt, amelynek célja az "iskolák kapacitásának 
Javítása a  sikeres befogadáshoz és minőségi oktatáshoz a  veszélyeztetett csoportok gyermekeinek / tanulóinak”, A célzott csoportok a roma 
népességhez tartozó tanulók voltak elsőtől nyolcadikig és azok szülei. Ezen projekt a „Radost” iskolaelőkészítői létesítményben lett realizálva , 
Szenttamáson és a „Zarko Zrenjanin –Uca” általános iskolában, Nadaljon.  
 

Folyamatos szervezett akciók szervezése és a lakótér átrendezésére , a cigánytelepeken, amely növeli a betegellátás színvonalát és a 
környezettudatosságot. 
A legfontosabb kultúrális projekt a hagyományos roma rendezvény a „Cigány tűz”. Az esemény alapja hogy a roma kulturális egyesületek 
találkozzanak, amely mindenek előtt roma kultúr- művészeti egyesületeket von magába,  a kulturális kreativítás prezentálásával. A rendezvény 
programjával, ami a Vajdasági és Szerbiai Romákra vonatkozik elsőként, prezentálva van a néptánc és zenei kreativítás, az irodalmi és vizuális 
művészetek, a hagyományos szakmák kiállításam és a „Romák kultúrája és oktatása” kerekasztal. A rendezvény kultúrális szórakoztató 
programot is tartalmaz. Minden évben kiválasztják a rendezvény  Hercegét, a legszebb résztvevőt, a legjobb táncos párt, és a legjobb párt 
"Cigány čarlamában”, a legszebb népi ruhhát, a legatraktívabb lovaskocsi , mint az utazó csoportok szimbóluma, és a legjobb bográcsost. A 
program szimbólikusan tűzgyújtással kezdődik, amely rendezvény 1996.-ban került megrendezésre, azzal a céllal hogy ilyen hatással 
hozzájáruljanak a roma község javításához. A Romák jobb társadalmi helyzetéhez, és a roma szervezetek összeismertetése és hálózatépítésének 
céljából.A  „Cigány tűz” joggal képviseli a „ Roma kultúrnap Vajdaságban” címet.  

Lakhely 
 
Szenttamás Önkormányzat területén nem létezik tipikus elszeparált roma település, bár a legtöbb magát Romának igazoló a „Jamure” település 
részén lakik, avagy a 36. Blokkban. A Szenttamási település melynek neve „Jamure” 1920.-tól létezik. A település 4 utcából áll, amelyben 280 
Roma lakik. A Roma település Szenttamáson teljesen fel van szerelkezve infrastruktúrális hálózattal ( beton út. Gáz, víz, elektromos, telefon 
hálózat és kábel TV), Nadalj lakott területén szintén létezik egy település rész ahol javarészt Roma lakosság található.  
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A Roma családok javarészt szerény otthonokban laknak amelyek a tulajdonukban vannak, és amelyeket szakaszosan építettek, és hozzáépítettek. 
A legtöbbjüknek nincs folyó víze a házban, és ez megnehezíti a házimunkák elvégzését és a higiénia fenntartását, főként ha többtagú családról 
van szó, sok gyermekkel vagy idősebb emberekkel. Az utóbbi években a helyzet gyorsan változik, sokan elérik a minimális standardokat 
amelyek szükségesek a lakhatáshoz.   
 
A fiatalabb családok előkészítik a saját otthonukat modern háztartási bútorokkal és berendezésekkel , igyekeznek arra hogy a tér tiszta és a 
modern családoknak megfelelő legyem. 2010. Alatt a realizált További Blokk 36 Regulációs terv kidolgozása – roma település ( könnyített 
legalizálás) amelyet az Szerb Köztársasági Életkörnyezeti és területrendezési  Minisztérium támogatott. 
 
Szociális védelem 
 

A Szociális védelem egy szervezett társadalmi közérdekű tevékenység amely a lakosok felerősítésének céljából történik önálló és produktív 
közösségi életre, és a szociális elzárkózás megelőzése és annak következményeinek eltávolítása miatt jött létre.  

 
A Szociális védelem céljai: 

 
1. A minimális anyagi biztonság és a függetlenség elérése vagy fenntartása és a polgárok alapvető szükségleteinek kielégítése  
2. a szociális védelem engedélyezése jogi és szolgáltatási hozzáférhetőség  , 
3. polgárok esélyegyenlősége hogy önállóan  tudjanak élni, és aktívan részt venni a közösségben, 
4. a családi kapcsolatok,megőrzése és javítása, a család és a generációk közötti szolidaritás ösztönzése 

5. a bántalmazás, elhanyagolás és kizsákmányolás megelőzése és következményeinek felszámolása. 

 
A szociális védelem szolgáltatásai támogatási tevékenység vannak meghatározva és segítenek a lakosoknak és a családjuknak, az életminőség 
megőrzésében, a rizikó felszámolásában vagy enyhítésében, a rossz életközeg, és a lehetőségek kialakításában az életközösségben.  
 
Ezen módon meghatározásra kerül a tevékenységek kereteinek elvégzése, és egyforma körülmények között, az előírt jogait megszerzik szociális 
szolgáltatások és adományok keretein belül.  
 
Amikor a szociális pénzsegély a kérdés , a roma közösség tagjai átlagban évi 28,5%-ban vesznek részt az össz felhasználót figyelembevéve.  
Kisebb részvételben az előző Roma LAP szerint, mint amikor 32% volt, a lakosok nagyobb jogaik miatt a többi populációnál, és azon tény, hogy  
A Romáknak javarészt igazuk van. Transzgenerációs szokás modell az hogy „ átveszik és hogy mindenkinek joga van a szociális segítségre” – a 
Szociális munkaközpont dolgozói azon vannak hogy megváltoztassák ezt a hozzáállást hogy „ Mindenki köteles a saját életszükségleteit ellátni,  
És a saját munkájábal, jövedelmével és  eszközeikkel hozzá kell járulniuk a megelőzáshez, és a saját szociális kizártság enyhítésében ...”. Az utóbbi 
Időben észrevették hogy a Roma hozzáállása változik a saját szociális tevékenységét illetően, aktívabbak a szezon munkában, gondoskodnak és 
Családot terveznek , és igyekeznek iskoláztatni gyermekeiket. Felismert változás van a pénzsegélyekkel –szociális segélyekkel -  kapcsolatban,  
Hogy biztosítva legyen hogy a család alapszükségletei el legyenek látva. Pont ezért a részvételi arány 28,5% az össz felhasználót nézve, akik szoc. 
Segélyből élnek, és ez egy afirmatív mutatója és aktív, és nem passzív pozícióját jelenti a Romáknál a jogaik használatát illetően.  
 
A többi joghasználatnál is , főként ha a gyermekeket és az időseket nézzük,a roma közösségre való tekintettel, a Szociális munkaközpont 
próbálkozik eliminálni minden halasztást , hogy ne jussanak a gyermek jogainak megsértéséhez, vagy más érzékeny embercsoportot illetően. 
Abban a szituációban, ha hiányzik a szülői kompetencia, elhanyagolják a gyermeket , vagy a sebezhetőségüket, a gyermekek a roma 
közösségből át lesznek helyezve nevelő szülőkhöz, akiket a gyermek igényeinek megfelelően választanak. Szenttamáson nyolc roma nevelő 
szülő létezik, akik megfeleltek a kritériumoknak, és biztosították a normatívák által előírt standardokat, amivel a gyermekeknek a legkevésbé 
resztriktív feltételek járnak a lakhely biztosítás ideje alatt, mert kultúrában és optimális környezetben nevelkednek. A helyi közösség 
toleranciájáról a másságra a hovatartozás alapján legjobban az beszél hogy 16 roma gyermek nem roma családban vannak elhelyezve, és hogy a 
gyermekek figyelmet és szeretetet kapnak, rendesen iskolába járnak és jó kilátásaik vannak.  
 
A szociális munkaközpont és a Vöröskereszt szervezésében természetbeni segítséget szervezett (tüzelőanyag élelmiszer, ruházati cikkek) 
amelyek a roma populáció felé irányulnak, amely során a Roma képviselők részt vesznek a termékszállítási döntésről stb. 
  
Figyelembe véve az oktatás fontosságát és a szociális és társadalmi státuszt, a Szociális munkaközpont Szenttamás önkormányzatban, azon 
programokon keresztül amelyeket az utóbbi években visz véghez, és folytonosan dolgozik a Romák alap informálásának és oktatásának 
növelésében, főként a nőket és fiatalokat célozva. Az alap célja a véghezvitt programoknak a roma közösségek oktatása és az oktatás fontossága 
és mechanizmusok megtalálása a család fenntartására és létesítmények fenntartására, és hogy az oktatás minden roma gyerek esetében minél 
előbb elkezdődjön.  
 
Hogy a romaközösségek értékes partnerek lehetnek a szociális programok véghezviteléhez, ezt biztosítja a nagyszerű összedolgozás a «8 April» 
szervezettel, amelynek tagjai felkészültséget mutattak abban hogy segítsenek elsősorban az egyszeri természetbeni segítségre.  
 
Minden felsorolt tevékenységen keresztül a Romákat motiválják hogy átvegyék a felelősséget a személyes változásokra és hogy az 
életstátuszukat és életstandardjukat javítsák.  
 
Foglalkoztatás 
 
Nrem léteznek precíz adatok arról hogy hány Roma van munkanélküliként bevezetve a nyilántartásba, míg a Munkacsoport szerint amely felel a 
Helyi akciós tervért a Romák oktatásában – legalább 5 roma munkavállaló ( 1 nő és 4 férfi). A nagyszámű munkaképes és munkanélküli roma 
nemzetiségű személy szezonmunkát vállal a mezőgazdaságban, mint segédmunkás az építészetben és másodlagos anyagok gyűjtésében.  
 
Oktatás 
 
A Szenttamási oktatás az iskolaelőkészítőkben és általános iskolákban jön létre , és mindhárom településen, és a Gimnázium és közgazdasági 
középiskolában amely Szenttamáson található.  
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Szenttamás önkormányzatban, a gyermekek össz számából 7 éves korig („8. April” adatai szerint) 15 roma gyerek íratkozott be 2013-ban az 
Iskolaelőkészítőbe, az iskolaelőkészítői csoportba.  
Általános iskolába, 2012/2014. Iskolaévében 76 roma tanuló jár ezek pedig:  
1. "Vuk Karadzic" általános iskola - 67 diák 
 

2. Általános iskola "Zarko Zrenjanin Uca"Nadaljban - 17 diák 
3. Általános iskola „Јоvan Jovanovic Zmaj “ – 47 diák,  

 
4. Általános iskola „Petar Drapsin“ Тurija -8 tanuló,   
 
Minden általános iskolás korosztályú roma gyermek iskolába jár. 
 
Középiskolába 32 tanuló jár. Harminc tanuló középiskolába utazik más önkormányzatokban lévő középiskolákba, és Szenttamás 
önkormányzatból két fiú Szenttmaás önkormányzatból a „Svetozar Miletic” Gimnázium és közgazdasági középiskolába járnak.  Nyolc tanuló a 
„Milan Petrovic” SOSOba járnak.  
Pillanatnyilag Szenttamáson 5 roma nemzetiségű hallgató van. 
 
 
Az általános iskolákban az utóbbi időben roma nyelv tantárgy is van a nemzeti kultúra tárgyaival, Az előző években az oktatás három iskolában 
folyt ( „Vuk Karadzic” Általános iskola, Szenttamás, „ Petar Drapsin” Általános iskola, Turija, és Általános iskola "Zarko Zrenjanin Uca" 
Nadalj) és a megvalósítás szervezési okoknál fogva állt le ( előadók hiánya) és a tanulók alacsonyfokú motiváltsága ezen tantárgy tanulására. A 
roma nemzetiségű tanulók általában nem roma nyelven beszélnek, hanem szerbül, néha magyarul, amelyek az oktatási nyelveik is.  
Ezen iskolaév kezdetén a tanulóknak lehetőségük volt a roma nyelvtanulást választani. 
2013. Szeptemberén a „Vuk Karadzic” általános iskolában a tanulók kérdőíveket kaptak, hogy a szülőkkel együtt megírják a döntésüket, hogy 
szeretnék-e hogy fakultatív tantárgyakat tanuljanak – roma nyelvet. Mivel nagyon  kevés érdeklődő volt, az oktatás nem lett megszervezve.  
 
Azon problémák mellett amelyekkel az iskoláztatás során, a romák találkoznak, az iskola adatai az önkormányzat területén relatív pozitív képet 
mutatnak az általános iskolás oktatás elsajátításában. A gyermekek 98%-a amely beíratkozik első osztályba befejezi az általános iskolás 
tanulmányait, és a roma gyerekek 70-75% befejezi az általános iskolás tanulmányait ( Az elmúlt 10 évi iskoláztatás adatai). A felsorolt adatok a 
„Vuk Karadzic” általános iskolára vonatkoznak, ahova százalékos áranyban , a legtöbb roma nemzetiségű gyermek jár.A többi iskolában, a 
szakdolgozók szerint, minden tanuló befejezi az általános iskolát.) Az elmúlt 10 ávben, a rendes tanítási időben az általános iskolát 75%-a 
fekezo be, speciális oktatásban pedig 73%-uk.   
A romagyermekek iskolai oktatási problémáit individuális munkamegközelítéssel próbálják átlépni, pótórákkal, erősebb korrektív és 
tanácsmunkával a tanulókkal és szülőkkel, és professzionális orientálódással és motiválással hogy az iskoláztatást folytassák. 
A „Vuk Karadzic” általános iskolában a roma nemzetiségű tanulók a sport tevékenységekbe és iskolacsapatokba be vannak vonva, és atletikából 
az önkormányzatitól országos szintig első helyezettek lettek, fociból teniszből ( fogyatékos gyermekek). 
Ugyanúgy, a marginalizált csoportokba számítandó gyermekek ( roma nemzetiségű) járnak az iskola kórusába is.  
A helyi önkormányzat intézkedéseket és egyedülálló akciókat végez hogy a roma tanulók oktatási minőségét javítsák. Szenttamás önkormányzat 
az elmúlt négy évben a LAP biztosított fontos eszközöket hogy azokat megvalósítsa ( uzsonna biztosítás, iskolai eszközöket, könyveket, 
útiköltségeket, minden roma nemzetiségű gyermek számára, és emellett a Szociális munkaközponton keresztül, azon számítása szerint, ha 
szükséges eszközöket biztosít egyénenkénti problémák megoldására). 
 
Problémák és akadályok a romák oktatásában 
 
 A probléma amely nagy mértékben meghatározza a roma gyermekek előrehaladását az iskolaelőkészítői fejlődés. Az alacsony anyagi,  
Szociális, és oktatási státusza a szülőknek, rosszul hat a korai kognitív stimulációra, így a roma gyermekek már a késői iskolaelőkészítői korban 
elkezdenek visszamaradni az általános populációt nézve , a grafomotorikus és nyelvi fejlődésben, silány az alaptudásuk, nincs kidolgozott 
felfogásuk a számukról, a észlelési kapcsolatokról stb. Ami nagy mértékben károsan hat azok fejlődésére az iskolában és visszamaradáshoz vagy 
stagnáláshoz vezet. Attól függetlenül hogy leginkább a teszt alacsony eredményeit tapasztaljuk az első osztályos beíratkozásról, Szenttamás 
területén minden roma gyermeknek ugyanazon esélyt adják a rendes iskoláztatásra, ezután figyelemmel kisérik azokat néhány évig, individuális 
munkaeléréshez. Ha nincs megfelelő előrehaladás, a gyermekek a Tárcaközi Bizottsághoz kerülnek és velük az IOP 1 vagy IOP2 dolgozik ( 
individuális oktatási terv) mint kiegészítő támogatás az oktatásban. Valamely tanulók mégis szakemberek részéről fogyatékos gyermekek 
osztályába kerülnek, mert a tesztelések során rossz eredményeik vannak, és az edukatív és szociális depriváció miatt a korai formatív 
időszakban legtöbbször pseuodoretardáció, avagy vagy enyhe szellemi elmaradottságot mutatnak. 
A munkában tapasztalt problémák a Roma képviselőkkel, a roma gyermekekkel és szülőkkel mindenek előtt a szegénység, munkanélküliség, az 
oktatás hiánya, az iskolai és szülői támogatás hiánya az iskoláztatás során.  
 
Nem irígylésreméltó a roma szülők anyagi státusza és a priorításokra való képtelenség  a családokban oda vezet hogy a gyermekeknek akik 
iskolába járnak nincs iskola felszerelése, könyve és lehetősége arra hogy a pénzbeli tartozásaikat . 
 
A legfontosabb okok ami miatt az iskoláztatástól eláll az iskolában való sikertelenség, avagy azon szituációk amikor a tanulók a rendetlen 
iskolába járás miatt osztályt ismételnek, mert nincsenek osztályozva, vagy sikertelenek ami kiöregedéshez és az ált.  iskoláztatási kötelezettség 
elvégeztéhez vezet , motiválatlansághoz, negatív gondolkodáshoz az oktatás irányában, családi támogatás hiányához a rossz anyagi szituáció 
miatt. Szintén a fiatalok egy része lemond az iskoláztatásról, mert házasságon kívüli, ritkábban házas közösségi életbe kezd. A roma kislányok 
sokkal többször hagyják abba az iskolát a házasságon kívüli vagy házasélet megkezdése miatt.    
A család szegénysége, tanulatlansága, és a család támogatásának hiánya miatt, a rossz higiénia, az informálatlanság, rossz példakép és a 
Romákra irányuló előítéletek miatt felismerték az intézmények képviselői a legfontosabb gátakat a  roma gyermekek oktatását illetően.  
A Romák szegénysége Szenttamás község területén kifejezettebb mint a többi lakos szegénysége. Sűrűbben használnak szociális pénzsegélyre 
való feljogosultságot és más szociális segélyt. A felsorolt faktorok rossz egészségügyi állapothoz, iskolai oktatáson való rendszertelen 
részvételhez, és a helyi közösség edukatív rendezvényein kihagyott részvételéhez vezet. A motivációhiány és a  részvétel hiánya egy olyan 
modellt képvisel amely a fiatalokra és áttér, és stagnáláshoz vezet, és oda, hogy a Romák a nem romák részéről „ marginalizált csoport”-ként 



Oldal                               Szenttamás Község Hivatalos Lapja                 25.02.2014.  Szám   2 
 

80 

kerüljön felismerésre.  
 
 
Komoly probléma kerül felismerésre, a Roma nők komplex helyzete. A gyermekek nagyszámú felnevelése és a házimunkálatokról való 
gondoskodás a Roma nők feladata és nehezen tudják azt elvégezni , ha figyelembe vesszük hogy sokszor nincs alap higiéniai és lakhatási 
feltételük.  
 
A gátak a minőséges oktatáshoz  ami szinte minden roma gyermekre vonatkozik, többrétegűek és gyökeresek. A jobb oktatáshoz való lépések 
csak szisztematikus, tervezett és koordinált akcióban lehetséges minden társadalmi szegmensben amelyek a Romák státuszát illeti.  
 
IV LAP PRIORÍTÁSAI, CÉLJAI , INTÉZKEDÉSEI ÉS TEVÉKENYSÉGEI 

 
Priorítás  1: Romák iskolaelőkészítői nevelésének javítása 
 
Specifikus cél: A magasabb szintű felkészülés a gyermekek iskolaelőkészítői programjaihoz 
 
Intézkedések / tevékenységek: 
 
       Roma gyerekek óvodába való bevonása 4-5 éves kortól 
Roma gyermekek óvodában való tartózkodásának költségeinek fedezése (uzsonna , munkafüzetek) 
Szülők informálása az iskolaelőkészítő fontosságáról és kötelezettségéről  
 
 
Specifikus cél: Jobb munkahozzáférés a roma gyermekek részéről 
 
Intézkedések / tevékenységek:  
 
Nevelők és óvónők informálása a roma gyermekekkel való összedolgozásra, vagy roma közösséggel való munka 
 
Az óvódába bevont gyermekek követési és jelentési rendszer felépítése  

az óvódába bevont roma gyermekek figyelése, elemzése és jelentése 

Specifikus cél: Nagyobb motiváció a roma gyermekek részéről hogy iskolaelőkészítőbe járjon  
 
Intézkedések / tevékenységek:  
 
a roma gyermekek szervezési előkészületei az iskolaelőkészítőkhöz 

 a rendesen iskolaelőkészítőbe járó roma gyermekek  kirándulásának támogatása 

Priorítás 2: A roma gyermekek alapoktatásban való fejlesztése  
 
Specifikus cél: Összevéve roma gyermekek bevonása az általános iskolákba 
 
Intézkedések / tevékenységek:   
 
Szülők edukációja az általános iskolai oktatás fontosságáról 

       Monitoring, elemzési és jelentéskészítési a roma gyermekek általános iskolában való bevonásáról 
 
 
Specifikus cél: Jobb minőségű oktató munka a roma gyerekekkel 
Intézkedések / tevékenységek:  
 
Támogatás bevezetése hosszabb iskolaidőre és a roma gyermekek bevonása a hosszabb tartózkodásra 
 
Segítség a tanulóknak amelyeknek rosszabbak a teljesítményei ( pótóra és az iskolán kívüli segítség) 

Oktatási támogatás a tanulóknak miközben az osztályiról tantárgyi oktatásra térnek át a pótórákon keresztül 

Gyermekek befogadó oktatásának elfogadása és végrehajtása amelyek osztályvizsgák miatt elhagyták az iskolát 
Roma gyermekek szakmai orientációja  
      Roma gyermekek középiskolás beíratkozásához szükséges segítségek  
Specifikus cél: Hozzáférhetőbb alapfokú oktatás a roma gyermekek számára a gyermeki motiváció növelése, hogy részt vegyen a középiskolai 
oktatásban   
Intézkedések / tevékenységek :  
 
      Uzsonna és egy csomag iskolai felszerelés biztosítása az iskolaév elején ( azon tanulók számára amelyeknek legalább 3-as magaviselete van, 
és az ismételt évben nincs joguk ugyanerre) 
 
Roma gyermekek nyaralásra szükséges eszközök biztosítása amelyek legalább 4,00 átlaggal  rendelkeznek és a magaviseletük is figyelemre 
méltó, minden elvégzett év során, és a feljogosultságuk csak a 8-ik osztály után van.   
Egyedülálló támogatási programok realizálása a roma lányok oktatásában 

Priorítás 3: A romák középiskolai oktatásának javítása  
 
Specifikus cél: Középiskolai beírásba való roma gyermekek támogatása  
 
Intézkedések / tevékenységek:  
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Tanulók informálása az ösztöndíjakról és más anyagi támogatási lehetőségekről és a támogatásokról ha azokat megpályázzák 
Szülői információk az iskoláztatás  fontosságáról, és a roma gyermekek professzionális orientálódása a megfelelő középiskolába 
  
Specifikus cél:  Jobb iskolai siker és a Középiskola befejezési százalékaránya 
 
Intézkedések / tevékenységek:   
 
Útiköltségek biztosítása az iskolába utazó gyermekek számára 

Pótóra szervezése 
 
Nyaralási eszközök biztosítása a roma tanulók számára akik minimum 4,00 sikert értek el év végén és kiváló magaviselettel rendelkezzenek  
      Könyvek biztosítása  
 
Specifikus cél: Roma gyermekek kisebb mértékű elállása az iskoláztatástól és fokozott érdekeltség az iskoláztatás folytatására   
Intézkedések / tevékenységek:   
 
Roma gyermekek specifikus orientálódása 

 Roma lányok speciális oktatási lehetőségeinek létrehozása  
  
Fiatalok és  gyermekek informálása akik nem jártak vagy elhagyták az iskolát az iskoláztatás folytatásáról 
Priorítás : Romák felsőoktatásának javítása  

      Specifikus cél: A roma gyermekek számára való támogatás a magasfokú oktatási rendszerről 
 Intézkedések / tevékenységek:  

      az akadémiai év elején egyszeri segélynyújtás 

       Útiköltségek biztosítása 

      Specifikus cél: A növekedett motiváció a magasfokú oktatás befejezéséről 
 Intézkedések / tevékenység: 

Nyaralási lehetőségek biztosítása a roma gyermekeknek , diploma megszerzés után ( az akadémiai tanulmányok első foka)  
 
 
Priorítás 5: Informálódás és a roma közösség erősítése 
 
Specifikus cél: Romacsaládok erősítése 
Intézkedések / tevékenység: 
 
Romák foglalkoztatási és önfoglalkoztatási programjának erősítése 

 
Specifikus cél:  Motiváció erősítése és a szülők felkészültsége gyermeki oktatási támogatásra 
 
Intézkedések / tevékenység:  
 
Szülők informálása a lehetőségekről és a szociális védelem elérésének jogairól 

Gyermekekkel való edukáció és összeműködés a gyermekek sikerének felügyeletéről és a gyermekek oktatási támogatásairól 

Specifikus cél: Ромимa  A roma közösség erősítése hogy a helyi politika létrehozásában résztvegyenek és a Roma támogatási programokban  
Intézkedések / tevékenység:  
  
Fiatalok és felnőtt Romák bevonása a nem formális oktatásokba ( informatika, szülői iskola, egészségügyi oktatás, függőségi betegségek 
megelőzése, erőszakmentes problémamegoldás gyermekeknél és szülőknél stb.) 
Az információs programok megvalósítása a Romáknál helyi önkormányzati pályázati részvétellel és más intézményeknél és pályázati/ programi 
támogatásoknál 

 
Priorítás 6: A sokszínűség és a multikulturalizmus 
 
Specifikus cél: Oktatási program fejlesztése amely toleranciára alapul és az interkultúrális értékekre 
 
Intézkedések / tevékenység:  
 
A professzionális nyilvánosság és a társadalmi közösség szenzibilizációjának kifejlesztése a Romák szükségleteire 

Oktatási személyzet megismertetése a Roma kultúrával és a roma asszisztensek bevezetése az oktatási intézményekbe 

 
Specifikus cél: A Romák kultúrális identításának fejlődésének támogatása 
 
Intézkedések / tevékenység:  
 
A roma kulturcsoportok munkájának támogatása.  
A Romák kultúrájának és hagyományainak promotálása a médiában 
 

HELYI AKCIÓS TERV A ROMÁK OKTATÁSÁRÓL SZENTTAMÁS ÖNKORMÁNYZATÁBAN, 2014 – 2017 
Célok, Intézkedések / tevékenység és források 
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Priorítások 1: A Romák iskolai előkészítői helyzetének javítása 
 

Cpecifikus cél Intézkedések / 
tevékenység 

Intézkedés / 
tevékenység 
képviselői 

Intézkedések / 
tevékenységek 
kivitelezői 

Meglévő 
források 

Szükséges források Időkeret 

Roma gyermekek 
óvodai oktatása 4-5 
évesen  

LS, PU PU, civil 
szervezetek 

Pedagógusok, 
kisegítő 
személyzet, 
óvodák, civil 
szervezetek 

- 2014-2017 

Roma gyermekek 
iskola előkészítői 
eszközeinek fedezése ( 
munkafüzet, uzsonna) 

LS PU LS hagyomány 
által nyújtott 
pénzügyi 
támogatást a 
roma tanulók és a 
családok számára 

az önkormányzati 
költségvetés anyagi 
forrásai 

2014-2017 

Gyermekek 
iskola 
előkészítői 
felkészületeinek 
magasabb 
szintje 

Szülők informálása az 
iskola előkészítő 
fontosságáról 

PU PU, NSR, NVO PU 
alkalmazottak, a 
szociális 
munkások, a 
CSR, civil 
szervezetek 
képviselői 

Roma assizsztens, 
roma szülők 
gondolkodásának 
kutatása az oktatásról 
(kutatás 
költségei)30000 

 

A nevelők további 
oktatása és 
informálódása a roma 
gyermekekkel való 
foglalkozás és a roma 
közösséggel való 
együttműködés  
 

PU, LS PU, NVO, CSR Oktatási 
létesítmények 

Projekt eszközök 2014-2017 

Megfigyelési rendszer 
és a jelentési rendszer 
a roma gyerekek 
megfigyelésére 

LS, PU, PU , CSR PU Nyilvántatyás Adminisztrációs 
személy 

2014 

Könnyebb 
foglalkozás a 
roma 
gyermekekekkel 

A gyermekek 
iskolaelőkészítői 
részévételének 
megfigyelése, és 
jelentése, és elemzése 

LS, PU PU Releváns 
intézmények 
bizonyítéka 

Analízisért és 
jeletnésekért felelősz 
személy 

2014-2017 

Roma gyerekek 
felkészítése az 
iskolaelőkészítőre 

LS, PU PU, NVO Oktatási 
intézmények PU, 
PU profi 
személyzet és a 
civil szervezetek 

Anyagi források 
projektekből 

Július- 
augusztus 
2014-2017 

Roma gyerekek 
motiválása hogy 
iskola 
előkészítőbe 
járjanak 

Gyerekek 
kirándulásának 
biztosítása akik 
rendesen járnak i. 
előkészítőbe 

LS PU PU 
szakszemélyzet, 
túraszervezők 

Anyagi források 2014-2017 

 
  
Priorítás 2: A Romák általános iskolai oktatásának javítása  
 

Cpecifikus cél Intézkedések / 
tevékenység 

Intézkedés / 
tevékenység 
képviselői 

Intézkedések / 
tevékenységek 
kivitelezői 

Meglévő források Szükséges 
források 

Időkeret 

Szülők alapfokú 
oktatásának való 
fontosságáról oktatás 

OS, NSZ OS, NVO  ÁI 
szakszemélyzete, 
civil szervezetek, 
általános iskola 
irodája 

Eszközök 
előadások 
megtartására, 
promóciók 
aktivításokra 

Мárcius- мájus 
2014-2017 

A Roma 
gyerekek 
összesített ÁI-ba 
való bevonása 

Roma gyerekek ált. 
Iskolába való 
bevonása, vizsgálata, 
analízise, jelentések 

OS, LS, MP MP Hely, 
munkanélküli 
szakszemélyzet 

Anyagi források a 
nemzeti 
költségvetésből / 
MP az 
asszisztensek 
foglalkoztatására 

2014-2017 

Roma gyerekek 
jobb minőségű 

Támogatás bevezetése 
hosszabb iskolaidőre és 

OS OS, MP, LS  Szakmai 
személyzet az 

Anyagi források 
étkezésre az 

2014-2017 
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a roma gyermekek 
bevonása a hosszabb 
tartózkodásra 

általános 
iskolában, 
előszoba, konyha 

önkormányzat 
költségvetéséből 

Tanulási támogatás a 
diákoknak alacsonyabb 
teljesítménnyel 
(kiegészítő tanítás és a 
tanulás támogatása az 
iskolán kívül) 

OS OS, NSR, NVO Meglévő 
szakszemélyzet, 
személyi 
asszisztensek a 
CSR projekteke, 
OS helyisége 

Alapok 
többletmunka 
rendezésére 

2014-2017 

Támogatás a 
gyermekek oktatására, 
akik áttérnek 
osztályiról a tárgyi 
tanítása kiegészítő 
tanuláson keresztül 

OS ОS, NVO Kifejlesztett egy 
munkaprogramot 
az általános 
iskolában, a 
hivatásos 
állományában az 
általános 
iskolának, 
általános iskola 
helységei 

/ 2014-2017 

A gyerek oktatáshoz 
csatlakozó támogatás 
amelyek 
osztályvizsgával 
indultak el az iskolába 

LS, ОS ОS, NVO Törvény 
regulatíva 
(Törvény az 
alapoktatásról és 
általános iskolás 
oktatásról, hely, 
ált. Iskolás 
szakszemélyzet)  

Pénztérítési 
költségvetési 
anyagi eszközök a 
Helyi 
Önkormányzat 
költségvetéséből 

2014-2017 

A roma gyerekek 
professzionális 
orientációja 

ОS ОS Az ÁI 
szakmunkásai, 
Tesztelési 
eszközök 

/ 2014-2017 

roma gyerekek 
középiskolába való 
felkészítése 

ОS ОS, SS  Az ÁI vagy KI 
szakmunkásai 

az alapoktatás 
végső vizsgájára 
való felkészülési 
speciális program 

Feb- 
május2014-
2017 

oktatása 

Uzsonna és egy 
iskolafelszerelés 
finanszírozása , az 
iskolaév elején ( azon 
tanulóknak akiknek 
legalább 3-asa van 
magaviseletből , és 
nincs lehetőség ha évet 
ismételnek) 

LS OS  Költségvetési 
eszközök 

2014-2017 

A roma gyermekek , 
akik legalább 4,00 
átlagot elértek, és 
kiváló a magaviseletük. 
biztostosított nyaralás, 
minden iskolaév végén, 
és joguk az elvégzett 
nyolc osztály kapják 
meg,  

LS, Sport és 
turizmus 
központ 

LS, OS ÁI-ban dolgozók, 
nyaralási 
tapasztalatok, 
önkormányzati 
üdülőhely 

Étkezési materiális 
eszközök, az útra 
és a 
szakmunkások 
térítésére 

Јун 2014-2017 Az általános 
oktatáshoz való 
könnyebb 
hozzájutás a 
roma gyerekek 
számára, és a 
gyerekek 
általános 
iskolába való 
járásra 
motiválása 

Különféle támogatási 
programok 
megvalósítása a roma 
kislányok oktatásában 

ОS ОS, NVO, 
CSR, DZ 

Szakszemélyzet, 
helyiség 

Tanácsadási és 
műhelyi eszközök 

2014-2017 

 
 
Priorítás 3: A Romák középiskolás tanulmányainak erősítése 
 

Cpecifikus cél Intézkedések / 
tevékenység 

Intézkedés / 
tevékenység 
képviselői 

Intézkedések / 
tevékenységek 
kivitelezői 

Meglévő 
források 

Szükséges 
források 

Időkeret 

Támogatás 
nyújtása a roma 
családoknak a 
középiskolai 
beíratkozás során 

a tanulók informálása 
az ösztöndíjakról és 
más anyagi 
támogatásról és 
támogatás nyújtása a 

Gimnázium és 
közgazdasági 
középiskola,LS 
CSR  

PSO, Romák 
inklúziós irodája 
IV APV 
Gimnázium, 
CSR, NVO, 

Szakmai 
személyzet, a 
média 

Tevékenységi 
terv 

2014-2017 
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pályázásnál média 
Szülők informálása 
az iskoláztatás 
fontosságáról 

Gimnázium és 
közgazdasági 
középiskola,CSR 

CSR, NVO, 
média 

Szakmai 
személyzet, a 
média 

 2014-2017 

Útiköltségek 
biztosítása és a peron 
jegyek biztosítása 
(ahol szükségesek) az 
iskolába utazó 
gyerekek számára 

LS LS Постојећа 
пракса ЛС у 
покривању 
путних 
трошкова 
LS meglévő 
praxisa, az 
útidíjak 
fedezésére 

Önkormányzati 
költségvetési 
pénz 

2014-2017 

 Pótórák szervezése Gimnázium és 
közgazdasági 
középiskola  PSO 
, PSSPDű 

Gimnázium és 
közgazdasági 
középiskola 

 A középiskola 
és a NVO 
szakszemélyzete, 
személyi 
asszisztensek a 
CSR 
projektekből, 
hely 

Anyagi 
eszközök (PSO 
и PSSPD 

2014-2017 

A roma tanulók 
nyaralási lehetőségei 
akiknek 4,00 az 
átlaga év végén és 
példamutató 
magaviseleletük van 

LS LS, CSR, 
Vöröskereszt stb. 

A gimnáziumban 
dolgozók 
nyaralási 
szervezésével 
kapcsolatos 
tapasztalataik, 
önk. üdülőhely 

Étkezési anyagi 
eszközök,útra, 
és a 
szakszemélyzet 
pótlása 

Јун 2014-
2017 

Jobb iskolai 
végzettség és a 
középiskola 
befejezésének 
aránya 

Könyvek biztosítása LS, Gimnázium 
és közgazdasági 
középiskola 

CSR, Gimnázium 
és közgazdasági 
középiskola 

Régi könyvek 
cseréjével 
kapcsolatos 
tapasztalatok, 
tanulók anyagi 
támogatása  

Önkormányzati 
költségvetési 
pénz 

2014-2017 

A romák kisebb 
mértékben hagyják 
el az iskolát és 
érdeklődnek a 
további 
iskoláztatásért 

a roma gyerekek 
professzionális 
orientációja 

Gimnázium és 
közgazdasági 
középiskola 

Gimnázium és 
közgazdasági 
középiskola 

Szakdolgozó, 
Tesztelő 
eszközök 

/ 2014-2017 

 űKülön programok 
megvalósítása a roma 
kislányok 
iskoláztatásában 

ÁI, Gimnázium 
és közgazdasági 
középiskola, 
NVO 

ÁI, Gimnázium 
és közgazdasági 
középiskola, 
NVO 

Szakemberek, 
hely 

Erősítési 
program 

2014-2017 

 A gyermekek és 
fiatalok informálása 
akik nem jártak vagy 
otthagyták a 
középiskolát az 
iskoláztatás 
folytatásáról 

Roma 
szervezetek,NVO. 
NSZ 

Roma 
szervezetek,NVO. 
NSZ ,Gimnázium 
és közgazdasági 
középiskola, 

Szakemberek, 
hely 

Tevékenységi 
terv 

2014-2017 

 
Priorítás 4: A romák felsőfokú iskoláztatásának javítása 
 

Cpecifikus cél Intézkedések / 
tevékenység 

Intézkedés / 
tevékenység 
képviselői 

Intézkedések / 
tevékenységek 
kivitelezői 

Meglévő 
források 

Szükséges 
források 

Időkeret 

Egyszeri segélynyújtás 
év elején 

 LS LS Szakdolgozók , 
média 

pénzeszközök 2014-2017 Támogatás 
nyújtása a roma 
gyerekeknek 
amikor 
csatlakoztatnak a 
felsőfokú 
oktatáshoz 

Обезбеђење путних 
трошкова 

LS LS Szakdolgozók , 
média 

pénzeszközök 2014-2017 

Motiváció 
növelése a 
felsőfokú oktatás 
elkezdésére és 
befejezésére 

Nyaralási eszközök 
biztosítása a roma 
gyerekek számára, 
diplomázás után ( első 
fokú akadémiai 
tanulmány) 

 LS, CST LS Szakdolgozók , 
média 

Anyagi eszközök 
étkezésre és az 
útra 

2014-2017 
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Priorítás 5:  informálódás növelése és a roma közösség erősítése 
 

Cpecifikus cél Intézkedések / 
tevékenység 

Intézkedés / 
tevékenység 
képviselői 

Intézkedések / 
tevékenységek 
kivitelezői 

Meglévő források Szükséges 
források 

Időkeret 

Romák erősítése a 
munkavállalásra vagy 
az önvállalkozásra 

LS,NSZ NSZ, NVO,LS, 
Roma inklúziós 
iroda 

Romák rendszeres 
evidentálása az 
NSZben 

a nemzeti és 
tartományi 
költségvetés 
eszközei 

 
2014-2017 

Roma családok 
erősítése 

Szülők informálása a 
lehetőségekről a 
szociális védelemben 

CSR CSR, Média, 
LS 

Szociális védelmi 
törvény, 
önkormányzati 
határozat a szociális 
védelem 
lehetőségeiről 

/ 2014-2017 

Szülők edukálása és 
együttműködés velük a 
gyerekek sikerének 
követésére az iskolában 
és a támogatások 
nyújtása a gyerekek 
számára az oktatásban 

Intézmények 
oktatása 

PU, OS, SS, 
DZ, CSR, 
Roma 
szövetkezet, 
NVO, Roma 
asszisztens 

простор 
Szakemberek, a 
szülői 
összej9vetelek 
eddigi praxisa, hely 

Országos 
költségvetés 
eszközei / MP az 
asszisztensek 
foglalkoztatására, 
a munkaterv és 
program 

2014-2017 Szülők 
motivációja 
hogy megfelelő 
motivációt 
nyújtsanak 
gyermekeiknek 
az  oktatásban 

Az  ifjú és felnőtt 
Romák nem formális 
oktatásba való 
bevonása ( informatika, 
szülői iskola, eg. 
Oktatás, függőségi 
betegségek 
prevenciója, a 
konfliktusok 
erőszakmentes kezelése 
gyerekek és felnőttek 
számára stb.) 

LS, 
Kultúrház, 
CK, DZ 

ОS, 
Gimnázium, 
CSR, DZ, 
Kultúrház, 
NVO, NSZ 

просторије за рад 
A Kulturház eddigi 
nemformális 
oktatási és 
szakosítási 
intézménnyel, 
Szakemberek, 
Roma szövetkezeti 
szervezés  

Projektekből való 
eszközök 

2014-2017 

A roma 
közösségek 
kapacításának 
erősítése, a helyi 
politikában való 
részvétel és a 
Roma 
támogatási 
programokban 

Az információs 
programok 
megvalósítása és a 
Romák oktatása és a 
helyi önkormányzat 
pályázataiban stb.  
Támogatási  program/ 
projekt megvalósítási 
intézmény 

LS, Roma 
szervezetek 

CSR,NVO Организованост 
Рома у удружења, 
Просторије за рад 
Roma 
szövetkezetek 
szervezése, 
Helyiségek 
Romákkal való 
munkára 

 2014-2017 

 
Priorítás 6: Multikulturális másságok elfogadása  
 

Cpecifikus cél Intézkedések / 
tevékenység 

Intézkedés / 
tevékenység 
képviselői 

Intézkedések / 
tevékenységek 
kivitelezői 

Meglévő 
források 

Szükséges 
források 

Időkeret 

A professzionális 
nyilvánosság 
érzékenységének 
kialakítása és a 
társadalmi közösség 
érzékenysége a Romák 
szükségleteire 

NVO, 
Oktatási 
intézmények 

Roma 
szövetkezetek, 
Oktatási 
intézmények, 
média 

A Romák és a 
Szerb lakosok jó 
egymásközötti 
viszonya az 
önkormányzat 
területén  

Projekt eszközök 2014-2017 

Az oktatási személyzet 
megismertetése a 
Romák kultúrájával és 
szokásaival 

Roma 
szövetségek 

Roma 
szövetkezetek, 
Oktatási 
intézmények, 

A roma kultúr 
társsadalom 
munka 
hagyománya 

Rendezvény 
megszervezésére 
szükséges 
eszközök 

2014-2017 

Toleranciára és 
interkultúrális 
értékekre épülő 
oktatási rendszer 
kialakítása 

A romák kultúrális 
fejlődési identitás 
támogatása 

A Romák kultúrájának 
és hagyományának 
promotálása a 
médiában 

LS, Roma 
szövetségek 

Roma 
szövetkezetek,, 
média 

A roma 
egyesületek és a 
KUD összefogása 
a nyilvános kultúr 
rendezvények 
megtartásában az 
önkormányzatban, 
az LS 
hagyománya az 
anyagi támogatás 

Költségvetési 
pénzeszközök 

2014-2017 
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nyújtásában 
 A roma kultúr 

társaságok 
munkatámogatása 

IV APV,  
Roma 
inklúziós 
iroda, LS, 
Roma 
integrációs 
tanács  

Roma 
szövetkezetek,, 
média 

A roma kultúr 
társaság 
hagyományos 
támogatás 
nyújtása 

A projektek 
materiális 
eszközei, MP, PS 

2014-2017 

 
26. 

 
Szenttamás önkormányzat 

Nyilvános tájékoztatás terén kiosztandó eszközök pályázata 2014-es évben 
 
I 

700.000,00 dinár értékben a Szenttamás önkormányzati költségvetésből a nyilvános tájékoztatás projektjeinek finanszírozására 
/szufinanszírozására, olyan nyelveken amelyek Szenttamás területén használatban vannak.  
 

 
II 

A jelentkezésre való jogosultság vagy a program szufinanszírozása, vagy a nyilvános informálódás projektjeire a nyilvános tájékoztatás 
létrehozóinak van ( újság, radio program, tv program stb.) - intézmények, vállalatok, alapok, alapítványok, civil szervezetek és más 
szervezetekkel amelyek nyilvános informálódással kapcsoaltosak – amelyek nyilvános informálódás tevékenységeit végzik amelyek 
használatosak Szenttamás Önkormányzat területén.  

 
III 

Az a követelmény, a kérelem benyújtásának az nyilvános informálódás alapítója: 
1. Regisztrált székhelye legyen Szenttamás önkormányzat területén, 
2. Ha nincs regisztrált székhelye az Önkormányzat területén de a fontos aktuális  információkat oszt meg az Önkormányzat lakosai felé, avagy a 
program/project segít a médiatartalmak sokszínüségében, pluralizált ötletekben és értékekben és a magas etikai standardoknak megfelel és a 
minőségi standardoknak is.  
A TV program létrehozója az alábbi feltételeknek kell hogy megfeleljen: 
- hogy a lakosság legkevesebb 60%-nak minőséges televíziós jelet biztosítson az Önkormányzat területén ( a kívánt szervíz- szolgáltatási zóna) 
-hogy megfelelő technikai és szakmai kapacításokkal bírjon hogy a kívánt szervíz zónát fedezze ( szolgáltatás) 
- Hogy legyen megfelelő vetítési engedélye, a törvénynek és a KDS-el megkötött szerződésnek megfelelően vagy más forgalmazóval.  
A radio program létrehozója az alábbiaknak kell hogy megfeleljen: 
- hogy a lakosság legkevesebb 60%-nak minőséges rádió jelet biztosítson az Önkormányzat területén ( a kívánt szervíz- szolgáltatási zóna) 
- hogy megfelelő technikai és szakmai kapacításokkal bírjon hogy a kívánt szervíz zónát fedezze ( szolgáltatás) 
- Hogy legyen megfelelő vetítési engedélye, a törvénynek megfelelően 
 

IV 
Szabványok és feltételek a programválasztáshoz a media területén amelyek a Község költségvetéséből kerülnek finanszírozásra és 
társfinanszírozásra : 
- programok , projektek és cikkek amelyek a helyi önkormányzat munkájával foglalkoznak – főként rendezvények, kultúr és más helyi 
önkormányzati programok amelyek a Község lakosainak érdekeit képviselik. 
- programok, projektek és cikkek amelyek a Község lakosainak érdekeit képviselő mindennapi kérdésekkel foglalkoznak; 
- programok, projektek és cikkek amelyek a közös élet létrehozását segítik, a multikulturalizmust és a multikonfesszionalizmust a Község 
területén.  
 

V 
A pályázatra való jelentkezést a jelentkezési lapon feltüntetett bizottságnak kell benyújtani “Program finanszírozási / vagy szufinanszírozási a 
nyilvános informálódás pályázati jelentkezése” (Lap szám 1) amely a Szenttamási hivatalos weboldalon elérhető, vagy személyesen átvehető 
7.00 és 15.00 óra között a Szenttamási Önkormányzati Közigazgatáson az 5-ös irodában.  
A jelentkezéseket nyomtatott formában, a hivatalban átadni, Szenttamás Önkormányzati Közigazgatásán, vagy postán az alábbi címre: 
Szenttamás Önkormányzat Közigazgatása, 21480 Szenttamás, Trg Slobode 2, feltüntetve “ A bizottságnak a nyilvános információs eszközök 
nyújtására”. 
Minden programra ( program vázlatra) avagy projektre külön kell jelentkezni 
A jelentkezés mellé a jelentkezés benyújtója köteles benyújtani: 

- Bizonyíték a jelentkezés benyújtójáról – nyilvántartási kivonat ahol a jelentkező regisztrált 
- Az alap adatok áttekintése a jelentkezést benyújtóról ( története, tevékenységének leírása, az eddigi projektek, stb.) a jelentkezést 

benyújtó részéről 
- Részletes programleírás a nyilvános informálódás területén amelynek a finanszírozására vagy a szufinanszírozására jelentkezést kell 

benyújtani  
A felsorolt bizonyítékok mellett a tv program létrehozójának kötelezettsége benyújtani a :  
- vetítési engedély bizonyítékot amely megfelel a törvénynek vagy a KDS-el megkötött szerződéssel , vagy más szolgáltatóval és 
- Nyilatkozatot a megfelelő technikai és szakmai kapacítások meglétéről hogy a kívánt szervíz zónát fedezze (szolgáltatások) 
A Rádió program létrehozója köteles benyújtani még: 
- Nyilatkozatot a megfelelő technikai és szakmai kapacítások meglétéről hogy a kívánt szervíz zónát fedezze (szolgáltatások)); 
- Az érvényes vetítési engedély amely megfelel a törvénynek 
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VI 
A jelentkezések átnyújtására való határidő 01.04.2014.. 
A pályázat megjelenítésrre kerül “Szenttamás Önkormányzat Hivatalos Lapjában” és az önkormányzat hiteles weboldalán.   

 
 

VII 
Az eszközhasználók kötelesek hogy a program avagy projekt elvégezte után,15 napos határidőben, akiknek költségvetési eszközök lettek 
nyújtva, legkésőbb a folyóév 15.11. dátumáig, nyilatkozatot adjanak ki a programok megvalósításáról avagy a projektek megvalósítására és 
bizonyítékokat nyújtsanak be a finansziális eszközök használatáról a Bizottságnak amely a jelentkezési lapon feltüntetésre került, és amely 
elérhető Szenttamás önkormányzat weboldalán ( Űrlap 2). A jelentéseket nyomtatott formában, a nyilvántartásnak átnyújtva, a Szenttamás 
Önkormányzati Közigazgatás osztályán, vagy postán, a Szenttamás Önkormányzat Közigazgatása, 21480 Szenttamás, Trg Slobode 2 címre 
feltüntetve “A bizottságnak a nyilvános információs eszközök nyújtására”. 
 

Nyilvános informálódási eszköznyújtási bizottság 
Szám: 6-1/2014-II 

Nap: 25.02.2014. évében 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R.sz. TARTALOMJEGYZÉK OLDAL 
 Fővárosi Közgyűlés  

Szenttamási Helyi Akciós terv meghozatali rendelet 2014 – 2019 41 
24 

Helyi ifjúsági akciós terv Szenttamás 2014 – 2019 41 
Helyi akciós terv meghozatala a Romák iskoláztatására Szenttamás Önkormányzatában 2014 - 2017 74 

25 
Helyi akciós terv a Romák oktatására Szenttamás Önkormányzatában 2014 - 2017 75 

 Nyilvános informálódási eszköznyújtási bizottság   
26 Nyilvános informálódási eszköznyújtási pályázat 2014.évében 86 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KIADÓ: SZENTTAMÁS KÖZSÉGI IGAZGATÁS 
Telefon: (021) 730-020; Telefon/Fax: (021) 730-402 

Számlaszám: 840-144640-89 
Cím: Szabadságtér 2 

Felelős szerkesztő: Savkov Milorad 
www.srbobran.rs 

 


