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Akronimi

AP -
CILS-
CRM-

ENIL-

IT-
JLS
LAP-
OCD-
NSZ-
UN-

Akcioni plan

CenttD UA OAIi T OOAITE LEOI O 1T 01T AA OA E
Customer Relationship Management (upravljanje odnosima sa klijentim&)
%001 DBAAT . AOxT OE 1T &£ )1 AAPAT AAT O , EC
LEOI OQ

Informacione tehnologije

Jednica lokalne samouprave

Lokalni akcioni plan

.AAETTAITTA OI OLAA UA UADIT HI EAOAT EA
Ujedinjene nacije

1 Strategija za upravljanjel analizu podataka dobijenih prilikom interakcije sa kljentima
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1. Uvod
1.1.+ AET EA 61T AEé 1 AOOAI

| OAE 61 AE &ao BHeb akiivAdStOuAdkviru projekta PRIMENI, PRATI, PROMENI

ETEE EA UACT OA odhasitsé 1@a jand gadovaieAj@zastufanje primene i

DOA¢c AOBAOACEEA UA O1 APOAi ATEA DPITTLAEA 1T 01 A
periodu od 2020. do 2024. godinede D OAOAc¢ AC 13 maA BKalhdmOnivob,I AT A
TATTO1TT O EAAETEAAT A 1TTEAITTA OAIiT1 OPOAOAR EA
civinog AOOH O A ji/01T AA OA EIT OAI EAEOAOITIT O 11T EAITI
primene. Projekat PRIMENI, PRATI, PROMBERRA DT AOL AT EOI {projek@AT O HA
uSrbiih A AEOAEOIT CA ODPOI O1T AE #A1T OAO UA OAI T O¢
(CILSY.

ACT je akronim od engleskog naziva projekta Active Civil Society
Togetheh HOT: ABAMEH UA AEOEOI/IDHX]
ACT projektaEAqd AT POET T O AEOQOEOIT I
AT AOT AEO OOEE |1 EOAE E Dl OA¢ ATl
posebno na lokalnom nivou.ACT se bavi izazoVi A COA| .
AEOEOEUI A O 300ADPOHLAARIEI BAT O/
| OCAT EUAAETTE OAUOI E E £EIT AT Ol
OA COAi ATEI A E EADPAAEOAOA UA-
DOl EAEAO DI AOL AOACDO fokalkik sakduprakzal
OAAE DPOOLATEA AilEEE OOI 6CA ¢
AA Pl OAcA bl OAO& iAdkang akdupgrdvd Cilf
DOl EAEOA EA E EAL® AEE L OOR @dlehadu
Srbiji se sprovodi od 2020. godine. Sprovodi ga kooecijum Kkoji
é E | Helvetas Swiss Intercooperationi ' OAi AT OEA .
Partneri 1 saradnici na projektu su: SKGQStalna konferencija
COAAI OA E" i DAPEIAMIQCOAAOEA FbnOddija !
TRAGCiviCatalyst- prva CRM platforma za neprofithe gganizacije
na srpskom jeziku.

23 00A0ACEEA UA O1 ADOAi ATEA PIITTLAEA 101 AA OA EIT OAIl EAE
Ci AET AR O31 8¢l AOTEE 238h AO8 t17¢gm
3 Akcioni plan StrateCEEA UA O1 ADPOAi ATEA DPiTTLAEA 1T 01T AA OA ET OAI

2020. do 2024. godine, u periodod 202di ¢m¢¢8 CIT AET AR O318Ci AOT EE 236h A
4 Detaljnije informacije na:www.cilsrbija.org
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#A1T OAO UA OAiT OOAITE LEOI O jel
organizacija civinog AOOHOOA 1 O1T 1T OAT A pada
UAOT EOA T A 1 Aé Abs&lisabilitydd ONOTUT AEGAH
I 01T AA OA OAUI reasiént felestn® Dvaliitetd, kde
bi OAUOEO UAEAAT E¢EA DI OOAAA E
COAAT OEIi A 30AEEA j3ii AT oh 31 AA
Trstenik, Bor, NEAHh | A @dbdrdd Ai Aprvenstveno radi na
DOl i T OEOAT EO AZ£EITUT £ZEEA OAI T OC
stvaranju uslova za njenu primenu u Srbiji.

- EOEEA #A1 OOA 1 AOEOGAOAYg UAOOO
COAi AT OEEE E 1 E GAvdidit€omppromnbvisanié
Ol AEEAITT ¢ POEOOOPA EIT OAI EATT O
afirmisanje sposobnosti osoba sa invaliditetom, razvoj njihovih
bi OAT AEEAT A E I1EéT1 O0OENn OAOOE
DT AOHEO 1 O1 AAOAOTGOA HIAGAI HEQ@IE E,
AOEOOAT AOANn bBI AEUAT EA OOAOOE I
OOAAET Ah OEI EO¢OEOGE OOAT T OAT I

AOT OOOOEA AEOEOEI ET AAEEA E
invaliditetom.
Vrednosti koje AT OAO DPOIT I T OEAA OO b

ljudskih  prava, inovativhost, partnerstvo, tolerancija i
profesionalizam.

1.2.300EA E AEI E 61 AE€EA

61 AE€ UA DPOAcATEA POEI AT A 300A0AcHEBANMWA O1 Al
Republici Srbiji u periodu od 2020. do 2024. godine je namenjen prvenstveno
predstavnicima jedinica lokalne samouprave(JLS), predstavnicima OCD osoba sa

invaliditetom i drugih OCD kojeseAAOA DI 1 T LAEAT 1T O AA,kedA ET OAI
druCEI  UAET OAOAOT OATEI COOPAI A j ET OOEOOAEEAI .
Ol AEEATTA UAHAOEOA T A 11 6AREéI ERAE®DI OOARRRERE

DOAAOOAOT EAEI A TAAEITTAITEE EI OOEOOAEEA EITEA
Strategiie iDOAOA¢AC | EXEIENTEQQ ORADADAT DHOI OOAOAR TA
OAUOT EAh -ET EOOAOOOOT UAOAOI EAh -ETEOOAO0O0OO

PEOAT EAh -ET EOOAOOCOOT UA AOLAOI O OPOAOGSO E 11



Svtha | OT ¢ 61 AE @rkdstanke I8kAlnih samouprava i @D osoba sa
invaliditetom, AT 1 EA OBPT UT A OA Ul Aé AEATI 3 OOAOACEEA 1
ET OAl EAEOAOI I O 2ADpOAI EAE 30OAEEE UA DPAOETA I
planom Strategijeza period od 2021. do 2022godine i ulogom lokalne samouprave u

DOEI| Al E Bstvirilahja dkiiviodi, mera i cilieva za pobokfAT EA DI 1T T LAEA 1
sa invaliditetom u Srbiji.4 AET i Ah AA DOAAOOAOT EEA 11T EAITEE

I DPAOAOEO1 | Cbdsdbalda Aval@tidtonvi drugim0Cs ET EA OA AAOA bl
osoba sa invaliditetom.

Cilj6 T A E évAstrikA

A DaOOiI AOE HEOERI AE® AE b eASwakgijc A DPOEIT Al

A Da doprinese razvojufunkcionalnih mehanizamaD OA¢ AT EA j i 11 EOI OET C
Strategije na lokalnom nivou.
61 AEé OA khAvwhow etodolodiin 1T AT T OT T T A nUl AOE EAE

usmeren je na konkretnu primenu u praksi rada u JLS.




6 AcETA *,3 EI A OA¢ TAEITTEET OOOAOACEEA E A]
jedna od strategija koju imaju @tovo sve JLS je strategija lokalnofy A O L. EagvbjaCsa
DOAOAGEI AEAETTEI BIATTinh UAOEI OAUIEEEOE O
AEAETTE DBIATTOE UA 211 Ah AET I ljdNdjgi SAOAET T E
dokumenti se veoma razlikyu u zavisnosti od JLS koja ih je pripremila i realizuje, ali u

dosta njih nijedovolinoT ACi AHAT OT AEEAITE DBITTLAE 1T OAOIE
invaliditetomh T EOO BT OAAT T OAUOAIi ATA 1T AOA E AEOEC(
T EEET O ¢ #rikrethom Adktdru, ®&a@E I OT AA OA ET OAI EAEOAQOI I
akteri realizacie8 01 OAA OiI CAh OAcET A 1 AAEE OOOAOAHE
TAAETTAITTTIT E TA TTEAITTIT TEOI O EIi A 1T OEOATI
posebno je skromna prime DOAc¢AT EA E DPAOET AEéT 1 EUOA
OAUOI OAOGEI A8 wAI Al E Oi1T AA 1 OEI 61 AEeAl OE
DOA¢cATEA E EUOAHOAOATEA 1 bDi OOECI O¢cEIi A 300/
invaliditetom za period od 2020. do 2@4. gpdine u Republici Srbiji, upravo na lokalnom

TEOIh TATTOTT OAIT CAA 101 AA OA ET OAI EAEOAOI
300AOACEEA UA O1T ApOAi ATEA PIITTLAEA 101 AA OA
¢nen8 Al ¢me¢t18 CITAET Ah OA DPOAOAouvEdnatakBdaET T E |
TA TEOIO *,3 I1I1T1TCE Ul AéAETE AEOAOE TEOO EI
Strategiji nje AAOAT ET T PAELGAIEA TP OE |idkd b padir@zOmedsidg E E A
¢cA OA EUOAHOAOAOE 1 OAAI EUAAEdER02L #AR®2.11 C DI
godine.. AOT ¢ EQOT EA Ul ABRAAT O BHIATCH QIOE@EE ARAOT I EAE
JSWUi i AT O DPOAg A+ £ERAI POEIT BA AbT AECAT T EOI OOAOOE
i njene primene, neophodno je i javno zagovaranje na tu temu u kordeE  OT AA¢ O O1 1
imaleccs 1 O AA OA ET OAIl EAEOAOI I O EITEOAOITE 11
je jedan od instrumenata procesa javnog zagovaranja.

5 61 ABERA OUT A¢AET A DALIABRAO®T OBGA G DIOAT EIIC LEOI
E T A

invaliditetom, personAl T 1| AOCGEOOAT AEEEh E Arealiz0i0 it€@U E

koncepta i osnovama na kojima se temeljiaktue T A 3 OOAOACEEAS8 41

Z N~ A A LAz

OA AT 1 EA OAUOI A OOHOET A 300AO0OACEEA E 111

O 3
R

ol

v4

&,

x?.




2. Koncept samostalnog L ta osoba sa invaliditetom

Cili poglaviadq OAUOI AOGATEA EITAAPOA E Ul Aé
invaliditetom i usluge personalne asistencijekao jednog od preduslova za samostalr

21.: 1 Aé AT EA DI EI A

3AT T OOAISIj& filorotjaD 1 Aokret osoba sa invaliditetomkoji se bore za

samoodré enje, jedn&E A 1 1 CO¢cT 1T OOE E OAIi 1T bi AOT OAT EAS
Osnovna n&A 1 A AEE1 T Ul AEEA Oikbof AOAOOACT L EAkaD A HAIOH/
kontrola; odgovornostipOA O T A COAHEO

30A AT E 1T AHA ET OAI EATT OOE Al LEOI EAOAI
OOCEAEI T oOI T AT ABE L E OTti(ké&o beskorisA. /SveAldk biEério
T AOEAI EEOEh AOOCE c¢A T AIi Cci1 01 OEOE HOA

Adolf Ratzka, 2003

Samostahi L EQT O 1T O AA  Qehelaivhothévi gishu Dval@hosti. Postulati

AEIT T Ul ZEEA OAIT 1T OOAI lubrédre:osobu KojAimalinkalidiet, GeQd O1 E AE
psiholoFke i fiziéke barijere koje druftvo podile i éesto rigidne strukture podrH E Koje

onda to druAvo namege kao poma;. To je ifilozofija potreba osoba sa invaliditetomOna

se u osnovi razlikuje od tradicionalne filozofije rehabilitacije koja je terapeutski

zasnovana i usmeena na prilagd avanje osoba sa invaliditetom postojeoj radnoj i

LEOT OTT E OOOOEOOOE8 ! EI OA O Of;iukrotimomAh EAL
individuase okre;cA EA OAEAAE OO AREIDGIBT O

+TTAADO OAI T OO0AIT 1 PO Ol A duadedsd Baliflitetbhi mogoRobtiE

kontrole nad sopstvenim telom i réE T T | LkBjiGl duim ljudima dati po prirodi

jednako obezbediti i u kignim uslovima. Konce® OA T T OO A | ptoblegn nege O OA
podrike upucuje prvenstveno autoritetima, a ne pojedincima.. AEé AH¢ A E O1 AEé,
da se dezbd ivanje nege prebacuje na boleki model, DOE ¢é A bsBbe €pA
invaliditetom tretiraju kao homogeragrupa8 3 Al 1 O ©ZdéILE OABDEI O O OO
domu z gde postoji kontrola nad tim kogaosoba viia i koliko A OOT 8 3 Al T OOAIT T F
takoi e znad da je pojedinacu poziciji énjenja apsolutnog maksimuma usamostalnom

donofenju odiuka SledeE  A£AEOT O OAI T @idwplinfoimgeijam& Eavetinda i E A

s o~ N s s s

OAOOOOEI A bi OOAAT EI AA AE TAOAAEIE OOTE Oi bC

5 Prema:http://www.cilsrbija.org/ebib/Koncept%20samostalnog%20zivota.pdf
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3AT T OOAIlokoka sa ikvalitittom OB O¢ O E Ada je kontr@d nad sopstvenim

LEOT OT i AAUEOATA T A EUAT OO 11 COc¢ci 1T OOEjuET EA (
odiukai T AAOTI EATEO OOAET AT AOT EweA ABOE G1OT OOEIAERA
EODOI EAOAT EA OAUI EEEOEE O AEEAI T EE iénal CAh Al
Oi ATEAT EAOCEEUEé BEA UAOEOI T OOE T A AOOCEE 1 0T A
Y, samostaind ne U1 Aé EE OEOAGROA OAI 08 ERBRATIEIEA é 11 0 LG
3AI T O0AT AT LEOI O OEI EO6OEA 1T AOAi AT A OEAT OA &

bl OOAAT Ah T A TAéET T A ETEE Ol 1T1TA LATE8S8 [ AU
znati koja usluga joj je adE OAOT Ah OAIl T OO0 Admédvh dalLdsdbé €a DT AO
ET OAT EAEOAOCI I ETTOOITEHA TAéEI TA Eldkje OA 1/
promeni. 41 UT A¢BROAGIA BOA 0O0000¢éT EAAE ¢l 01 OA HOA

invaliditetom, T T A OAIl A A Azl AR @ O DidiEAe Adjbllje uklapaju u
njihovA L EOT OAS8

Da bi osoba moglada L E @amostalno potrebno je da su zadovolieni T A OAii Al
preduslovi.

60 OAi A O0OEOOéT EE UA OAI T OOAT AT LEOI O 1T O AA OA EIT OAIE
https://www.ic -lotos.org.ba/index.php/prava-osobasa-invaliditetom?download=78:put-ka-
samostalnomzivotu
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Preduslovi OAT T OOAI T 1T C LEOI OA 1T 01T AA OA
1. Informacije ) o o o )
Osobama sa invaliditetb OO DI OOAAT A POEOOODPAéT A E
[TLA DOOLAOE bI AOHEA EAAA EA O DPEOAT E(
8 6O0OHT EA¢EA DI AOHEA

/| 01T AAiT A OA ET OAl EAEOAOI I EA bDi OOCAAT A

razmene iskustavao tome na kojil Aé ET 1T AEAT T EA EOET OEO
| AOLAOCE ET1 OET OEOATT DOOLATEA bl AOHEAc¢
c8 31 AHOAE

/| OT AAiT A OA E1T OAIl EAEOAOI I bl OOAAAT EA

AAAEOAOAT DPOEOOOP UA EIT OEOI EEA liEokobdmnA da
ET OAIl EAEOAOI I AA LEOA O OO1I EEiIi O1 AOOEC
4. Oprema

-TTCEI 101 AAT A OA ET OAI EAEOAOT I EA DI
AA LEOA OAIi 1T OOAITIT 8

5. Personalna asistencija

47 DOAAOOAOI EA Dl AOH&Ejédan Boja jeDreknt AsBlar®a sk
invaliditetom potrebna kako bi mogli AA  LuEstofim domovima ida budu deo
zajednice.

6. Prevoz

Tu se podrazunrh OA AEUEEéEE DOEOOODP EAOITI D)
DOOAOGEI Ah Di AOHEA BOOI EAEI Abzirpotréb& bsbla Aa
ET OAI EAEOAOT i 8 47 OEI EOé¢ OEA E onohik OO0OD

7. Pristup

ovlh OA T EOIE T A EEUEE¢éEE DOEOOODP DIl b&Oi

DOEOOOPAeT EE O1 Al AOA8 p @dda sO Al Epitanjld svi ladpéki
i TAAROTT ¢ LEOI OA OElI EO¢eOEOcE OEI AT EATE

OOAOT OEi A ET EE ODOAEAOAED 1T O1 AA OA ET ¢

ET OA

Novi setpreduslovaE U ¢mnpmn8 Ci AET Ah bDivawhA OAc¢ 1T AOAAATE

s s N s oA o~ -

s s N s oA o~ -

A TACi OAOAEO¢A DPOEI AT EAn 5
A ETEIOUEOTT T AOAUT OATEA E 1 AOGéAOAT EAR
A EAAT AEA 11 COcHI BABAURAUADI

A

Kroz socijalni modelmenjase£l EOO OA ET AEOEAOAI T EEtralfa | AAEA

I AOAi ATEE bl OAHEI ¢A EIT EA 1 Ol Akogrttind grifdde) AET A 1
iDT EOHAOA @A BIEAEODE OAI 1T DEOAT EA @oudeAAET AAA

AOOHOOAT Ei sAdiahg RoltiG Al A E
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2.2.Pokretzasami OOAI AT LEOI O 1T O1 AA OA E1 OA1 EAEO

n3 Al T O Qif vdzdn@za ¢lesne ili intelektualne kapacitete da osoba brine o se
AAU P isdmbstad3t je ostvarena onda kada osoba ima na rasp ACAT E C
EAAA E EAEIT T1TTA O Eic¢A8oO

Simon Bresden, pionir pokreta samostalnagg O |

KonvencijaUjedinjenih nacija UN)T DOAOEI A T O AA OA mHiho@wAl EAEO.
DOAOT T A OAIT OOAITTIT 6Oh 1 EéTE ET OACOEOAO E 1.,
I Al OEAh EAT E b OO ékbmsk@E kitértoj sFedini. ORABBET h
koncept samostalnog . E O Ha@ko je stariji od UN Konvertije o pravima osoba sa

ET OAI EAEOQOAOI I E DI OEéA T A 01 EOA O60-tingadind Al T OO/
Uz minimalna sredstva,p wx ¢ 8 CIT AET A O " AOEI EEO EA 1011 OA
(CIL).

3 OH OE ledddsthovo® Oentra- AT OOT EAT OO0OOT h OOHT EA¢EA DBl AOF
TAA OI DOOOAREICOAEQAT OEA  Pa) AcOnak prisfup, XdoCIOAAEE
UACT OAOAT EAh T OOAT E OO OOL DI EOAOA UA OAIiT oC
Tokom godina, drugi suih sledili. Finska je 1973. godine pokrenula prvi program za

samostahi L EOT O OU HR GbtAr® Zal sendomlni 1 vet. U Engleskoj je1975.

3AOAU T OT AA OA FEEUE¢éEEI Dl OAAEI ¢Ai A DOT OEC
institucionalizacije i nedostatka prava za osobe sa invaliditetom U Irskoj je osnovan

#A1T OAO UA OAI T,0mAdmimBdelt ik Sribi01996 w w T

2.3. Personalna asistencija

Personalna asistencija je jeda I A E | k<uédipriedusiova OAT T OOAT 11 C L E
osoba sa invaliditetomOnab 1 AOAUOI AOA OOA T A bl OOCAI AT A DIl ¢
sata u toku dana.

PravonasamostalniL EOQOT O E BDEBEOé AT AOO0 O UAIBRAIT AAIO AA A

19 Konvencije Ujedinjenih nacija o pravima osoba sa invaliditetom. $0LAOA

bl OPEOT EAA +11 OAT AEEA EIi AEO T AABGAUO AA hhbpO

AA AE OA DPOEiI ATEEOCAIT DO@EIOcEL Eataijdidh el C DO/

ET OAl EAEOAOTI I EI AEO nbOEOOODP OPAEOOO Ol OLAE

Oi AHOAE E ITTEAITTE UAEAATEAEh OEI EOCeOEOGE b
E LEOI OO0 1 an MkaninO Aajediidaied | EAE OA

OEI EOe AT T OOE
@)

OPOAé AOAT E EUT1 AAEEAOEI E EOEI EOéATT OOE EU U

12



30OAEEA EAT AOLAOA EITEA EA ¢nnw8 OAOEEEET OAIl A
UAROEOE pPaéshmaliuladistencily, EAT OOAT O80T 1T EAAEM® EIT OE
usluglh HOT Ul A &BsobaAa irfvdlidiéiong IEsKladu sa svojim potrebama

A Sarmabira svog asistenta

A AOAi OEA T A¢éET h OOCAI A E 1 AOGOT h DOOLATEA C
A/ ADeAOA 00T ¢ AOEOOATOA 1T T A¢éET O POOLAT EA
A 3A¢ET EAOA PI AT OAAA E EIT 1T 001 1T EHA OAAT A OA
Personalni asistentEA Bl EAAET AA ET ¢ EA AT CALI OAIA (o]

DOOLAT EA DI AOHEA O OAUI E¢EOQOEf EAIOPEBOEEAT OO
potrebe,OT AEEAT T A E bPT OOAAA O EOGES
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A3AiIT OOAITE LEOI O 101 AA OA EI OAI EAEQC

podrazumeva:izbor,sA T T OOAT T 1T AT Jkéntrohu]odgdvorhodt] OE A
i pravo nagrA HE O
A PredusloviOAT T OOAT T T ¢ LEOI OA 1T 01 AA OA EIT O,

0

o OOHT EAéEA DBI AOHEAN
o POEOOOPAEAT OiI AHOAEN
0 adekvanta pomagala oprema;

0 personalna asistencija;

o POEOOOPAéAT DOAOT UN
0 pristup bez barijera;

ol ACil OAOAEG A DPOEI AT E

o ETEl OUEOTT 1T AOAUT OATEA E T AOeAOATE
o EAAT AEA 11 CcO¢i 1 OOE UADPI AHI EAOGAT EAN
ol ACi OAOAEOCA E DPOEOOOPAéT A UAOAOOC

A Personalna asistencija je usluga koja jeneraskidivo povezana sa

ETTAADPOI T OAI T OOAITTTICc LEOI OA T O01 AA O
ASAi T OOATTE LEOT O 1T O1 AA djdva SratddifmizeE AE OA
Ol APOAi ATEA DPITTLAEA 101 AA OA EIT OAI E

od 2020. do 2024. godine.
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3.300A0ACEEA UA O1 APOAi ATEA DPITITLAEA T ¢
Republici Srbiji za period od 2020. do 2024. godine

Cilj poglavija: bolije razumevanje i Ai OT AOT AT 1T ¢ E 1 Alcidva
300AOACEEA UA O1 APOAi ATEA PITITTLAEA 10I

od 2020. do 2024 godine.

3O00AOACEEA UA TQIAEBAOAIGATARAA ORI ET OAT AAh&@AOT I O
od 2020. do 2024. godine A OOCE Hi OAAO 1T AAET U dvojblastOOOA QA
Pl e ACET T c¢nmx8 CpnaBIFOADRCEEGEA BARADPOAI ATEA b

invaliditetom u Republici Srbiji& kojom su ustanovljeni ciljevi za period od 2007. godine

AAEET EOAT Dl kokBAADAUOROET AE iShbrirodhAld e ibtekdoE 1 EA O/
PAOET A pivA StiategheAda su sagledani rezultati njemprimene i potreba da se
stalnoradinaunaprd AT EO BT 1T LAEA 1T 01T AA OA ET OAIl EAEOAO
potrebno O O A C1 AetwdciOnalhdg pravnog okvira sa standardima Konvencij&/N o

pravima osoba sa invaliditetom i odredbama evropskog zakonodavstva, iziraA T nofi A

"300A0ACEEA UA Ol BaBoidvaliditetemiu RBdublidi SrisiA 1 Of §
8300A0ACEEA UA OT APOAiI ATEA DITTLAEA 101 Ad AGRAKT O&I B/
CIi AOGTEE 23d6h AO8 mp7Tmy
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31.- Ai OT AOT ATE E ATi AcE DPOAOIE TEOEO T A UI
inviliditetom

aSSdzy NERYA 21 GAN { (N

Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima
aSSdzy NERYA LI 1G 2 3INISIyajl
aSSdzy NPRYA LI 134G 2 3INFSIyYyai
Konvencija o eliminaciji svih oblika rasne diskriminacije
Konvencija o eliminisanju svih oblika diskriminacij@S y |
Konvencija UN o pravima osoba sa invaliditetom i Opcioni protoko
O9PNR LAl 12y@SyoOaat 11 T1FOGAi
Strategija Saveta Evrope o osobama sa invaliditetom 2@023
Evropska strategija za osobe sa invaliditetom 262020:Evropa bez barijera

 3Sy Rl 2RNOA©G23 NI @22k |

Univerzalna deklaracija o ljudskim pravimaje usvojena 1948. godine od strane

AT AOAITT A OEODPHOET A 5. E DiéEOA T A DPOAI EOEC
jednaka u dostojanstvu i WAOEI A8 /T A OO T AAAOAT A OAUOITI
DOAI A AOOCEI A AA bPiI OOCOPAE&E I10ATAEGERD 5A O ABDGDROROGVO
Dekaraciju.. AHA UAI 1 EA i EAi O OOEDET EABAEOA T AEITTTI
kulturnim pravima, Konvencije eliminisanju svih oblika rasne diskriminacijeKonvencije

I ATEIETEOATEO OOEE hi MOEEAE AAEOEAOFAURGEAMMA EER @
OEI AAO OA TEEI A POAI A OOEiI AOOHOOATEI COODPAI

0T OAATT EA OALTT HOI owlAdKoavédnBijd BN cEpEalimalsbBarsg A OA
invaliditetom i Opcioni protokol uz Konvenciju o pravima osoba sa invalidite®ner je
I O DPOOE DPOAOTT T AAOAUOGEOGE 1 Ai 61 AOT AT E ET OC

OA AOLAOGA bl OPEOIT EAQGI ADPOMRGAAEAD AOCOOMA 1 FEGEAGE AE E
slobode osoba sa invaliditetom.

°: AETT 1T D1 O0OO0i EOATEO +11 OATAEEA T DOAOEI( Acidn@@i AA OA
DOl OT ETTA OU +i1OATAEEO I DOAOEI A- AODAAODAT ET O&1 6ABG
42/09
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Pored dokumenataUN, vrlo su UT A6 AETE E AOOI POEE Al EOI AT C
O1 AbDOAi ATEA DPOAOA T-GIAAA ADAOCBIDOBRA EEEDAAT REEA
ljudskih prava i osiovnih slobod&? i Evropska strategija za osobe sa invaliditetom 2010

2020: Evropa bez barijer#t. Ova Srategija je vezana i za implementaciju Konvencije/N

o pravima osoba s ET OAT EAEOAOT i h éEI A OA 1T AAUAAiI OEA 1
AOLAOAI Amag8l ATARDAEOT I AA EA 2APOAI EEA 30OAEEA ¢
AT EOIATO TA OOEAAEA T A 1TAHO TAAEITTAITO OOOA
Strategija Saveta Evrope o osobama sa invaliditetom 2020232 ¢ EEE DEHEAE AEI E
dostizanje jednakost, dostojanstva i ravnopravnosti za osobe sa invaliditetom, kroz pet

prioritetnih oblasti: (1) ravnopravnost i zabrana diskriminacije; (2) podizanje nivoa

svesti; (3) B OE O 0 O b(A) éjddhaknOpfiznavanje pred zakonom i(5) sloboda od

eksploatacije, zlosavljanja i zanemarivanja.. ACI1 AHMAI GAA POEI EET I OBC
OOEE AEOEOI T OOE 11 OA O1I AEOCE OAédOT A 149 O0¢éAH
dizajnulE OAUOI T T 1 DOEI Aci i AOAT EON OT AT T E OAOTI

i obrazovanju i olukama.

I CATAA TAOLEOTI ¢ OAUOGEAAOALIT ATU A 1QitAb A i AAETERA
ET OAT EAEOAOT i h EAO TAGCI AHAOA OALTT 6O Of AEE,

z A - s oA A s

CAETT ATTTHATEA 1T AAA 1T AAEholikvwrdpski dek@drek OACEEAT
Zajednica jednakosti Strategija za prava osoba sa invaliditetom 2022030 koji uzima

O T AUEO OAUI EiargtidAh kiol @MU GEIAGA ®OET OAOAEAEEA EU
AEUEEéEEEh [ AT OAITEER ET Calod BofhnékArhobusde buf i OAT UT (
T AGEAI EEOA8 UABEOAE ONEOBEMDOA O T EOOLAT EOh E/
ET OAl EAEOAOI I OA OOAOEEEI LEOI O EI AT Aiis8 -.
OOAOEEA 101 AAh AAOEOc¢ IEE AE hA OBDWCAA QIOE ARE Al H GQ\O Al
EAT COOPA E DI EAAET AE ET EE UAEOAOAEO bl OAATC

o: AETT T OAOEEZEEAAEEE %0OO1I POEA EIT 1T OAT AEEA UA UAHOEOGO
--Ai O1 AOT AT E OC,5/08i 0@e ispr. A'Slgglasnik Rss Ai O1 AOT AT E OCIT O OEeh A
11 Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic

and Social Committee and the Committee of the Regionguropean Disability Strategy 2010-2020: A

Renewed Commitment to a BarriefFree Europe, dostupnma:

https://eur -lex.europa.eu/legatcontent/HR/TXT/?uri=CELEX:52010DC0636

'2 Council of Europe Dishility Strategy 2017-2023, dostupno nahttps://rm.coe.int/16806fe7d4

13 Univerzalni dizajne AEUAET DOT EUOI AA E T EOOLATEA ETEE T11CO¢cAOA
dostupni za upotrebu svim ljudima AU BT OOAAA UA AT AAOT EI POEI ACi i A
specijaliziranog dizajna. Prema: Univerzalni dizajrittps://tesla.carnet.hr/mod/book/view.php?id=6951

14 Union of Equality z Strategy fa the rights of persons with disabilities dostupno na:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8376&furtherPubs=yes
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:52010DC0636
https://rm.coe.int/16806fe7d4
https://tesla.carnet.hr/mod/book/view.php?id=6951
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8376&furtherPubs=yes

Nacionalni okvir Strategije

Strategija razvoja obrazovanja i vaspitanja u Republici Srbiji do 202!

Akcioni plan za Poglavlje 23 (odelj@snovna prava)

PNEINIY NBF2NY¥YA LREAGATS T L2 O
pristupanja EU

bl OA2y L tyl &GNY GS3IA2I -2020. godiget 2
Strategija javnog zdravlja u Republici Srbiji 262826. godine
{GNF G6S3IA2l LINBOSyi@desS A 1|
Nacionalna strategija za rodnu ravnopravnost za period od 2016. dc
2020. godine

Nacionalna strategija za mlade za period od 2015. do 2025. godine

Program za retke bolesti u Republici Srbiji za period od 2020. do 2022. goc

U svim navedenimnacionalnim AT EOiI AT OET A BT OOT EA 1T AOAi AT A |
OA TATTOA TA 101 AA OA EIT OAI EAEOAOI T E ETEA
osoba sa invaliditetom u Republici Srbiji zasnivaju se na principima i vrednostima

relevantnih dokumenata UN i evropskih dokumenata Strategija UA O1 ADOA{i AT E

DI 1TTLAEA 101 AA OA EIT OAI EAEOAOI I O 2ADP®OAI EAE
OOACI AHAT A Oracionaldid A A0 AT OET As . AETT ATT1T1T HA
TAAETTAITTE OOOAGdnrisvganjent O EOE EE AT BIOABROM OA EIT EE
UA O1 AbOAi ATEA DPITTLAEA 101 AA OA EIT OAl EAEOA

Akcioni plan za ostvarivanje Strategije Strategija razvoja obrazovanja i vaspitanja u

Republici Srbiji do 2030. godinea SOAOACEEA UADI HI EAOATEA O 2AD
2021. do 2026. godiri;, 3 OOAOACEEA DPOAOAT AEEA E UAHOEOA
2022. do 2030. godid@ i Nacionalna strategija za rodnu ravnopravnost za period od

2021. do 2030. godiré.

15Strategija razvoja obrazovanja u Republici Srbiji do 2030. godine, dostupna na:
https://www.mpn.gov.rs/wp -content/uploads/2021/11/1 -SROVRS030_MASTER_0402_V1.pdf

https://www.nsz.gov.rs/live/digitalAssets/15/15 766_akcioni_plan_za_period_od_2021._do_2023._godine

-pdf

73 00A0OACEEA DPOAOAT AEEA E UAHOEOA T A AEOEOEI ET AAEEA UA
https://www.pravno -informacioni-sistem.rs/SIGlasnikPortal/eli/rep/sgrs/viada/strateqija/2022/12/2

18 Nacionalna strategija za rodnu ravnopravnost za period od 2021. do 2030. godine, dostupna na:
https://www.vk.sud.rs/sites/default/files/attachments/
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https://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2021/11/1-SROVRS-2030_MASTER_0402_V1.pdf
https://www.nsz.gov.rs/live/digitalAssets/15/15766_akcioni_plan_za_period_od_2021._do_2023._godine.pdf
https://www.nsz.gov.rs/live/digitalAssets/15/15766_akcioni_plan_za_period_od_2021._do_2023._godine.pdf
https://www.pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/eli/rep/sgrs/vlada/strategija/2022/12/2
https://www.vk.sud.rs/sites/default/files/attachments/

Nacionalni zakonski okvir Strategije

Zakon o radu
cAETT 1T DOl ZAOGET T AITT E OAL
osoba sa invaliditetom
c AET T T UAOAOOOOATTE
Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
Zakon o pravima pacijenata

- AET T T UAmménalGiE snietijdma O

Zakon o upotrebi srpskog znakovnog jezika
01 OT AEéT E UAEII
cAETT 1T OAT PAOTEéTTI
Nacionalni zakonski okvir u vezi sa pravima osoba sa invaliditetom jebuhvatan, jer
kako se vidi iz pethodnog grafikona,AOT ET E UAET T E OACOierhOd DI 11

prava. Ipak, ostaje otoreno pitanje doslednosti u primeni zakona i ostvarivanj prava
osoba sa invaliditetom u praksi.

19



320T 1T TLAE T O1T AA O RepbiciBhii EAEOAOT I O
Ovde su navedenOAT T 1 A E Enijih ikazovaA BIOIAQAT EE DPEOATEA O O.
osoba sa invaliditetom kod nas) T Aé Ah AOT E OEE EUAUI OA EA OA
OALA O OOA T Al AOGOE AOOHOOGATT C LEOI OA8

+1 ECGAEI GE DI 11 L AE Atetbndd Regubli®@&rbijET OAT EAE
U Republici Srbiji sene zna pouzdano ukupan broj osoba sa invaliditetom .19
Osobe sa invaliditetom su i u Republici Srbiji, kao i u EU, jedna 8dAEOCOT L AT EEE
grupa OOAT T OT EHOOAIT BAT OGAT OBEHAOALh Ethadl E OEUEEA
OA OEOPTiI ¢ AOTEA 1 O01T AA OA ET OAIl EAEOQAOTIT O 21
osnovno obrazovanjeh HOT DPOAAOOAOI EA 1phwb OEOPIT C O
ETEA TEEAAA T EEA EHI T s@kalosia bsoda €n indafiditdtom8 41 Ul
uRepOAl EAE 3 OAEEE OOAOI OOE pu CIAET A E OEHA C
AT E TAi O TPHOTI DI DOl AAEETT 1T OAE DPOT AAT AO EU
MAi O T OT AAT A O Aajzasiuglieniii EvArEphAda je ipenzija  (61,7%) ili
rada ostvaruje 6,8%, a socijalna primanja 4,9% od ukupnog broja osoba sa
invaliditetom. 5 AAT LAT A O OEOPITiI AOIEO EUAOLAOAT EE
70,3%.
Veliki je broj osoba sa invaliditetomkoje su Of AAOBT AAUI E éikstidcija OO OOA

5 AOOHB®BOI BIO OAHEOAT A POAAOAOOAA E OOAOAT OEH

eAT O UT A¢AETT AT DPOETTOA [ AAEEEh A BUADI@IAH E
zasnivaju na medicinskom modelu invaliditeta.

4 A1 A i UT A¢ AT EOh DOEOT AE E bl oIl AAEAATI A E
obrazovnim programima 8 . A Ol EOAOUEGAOEATAE OBDBORBBAITITAC
postoje studije invaliditeta (eng.disability studie9, koje se kao posebna akademska
AEOAEDPI ETA EUOEAOAEO TA I1TTCEIi O1T EOAOUEOAOQEI
UT ATEA AOAOGEE DPOT AZAOGET T AT AAA 1T O1T AEEAITTIT I E
wAT A OA ET OAI EAEOAOGI I OO0 O OEUmketve sthu OEHAO

EAOITTE OFZAOERh T A Oé6AOOOOEO O AiI OiTEITTE | AOE
OAHEI ¢cAiT A O 1T OOOAOEOAT EO OOI EEE POAOGA E EUII

19 2 AU01 OACE 01 DPEOA 50®0 ATAIUGIEDH OOMA &
invaliditetomstT A OEOPT T x8puyoe8yepc OOATT OI

20
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33.3000EOOOA 300OAOACEEA UA O1 ADOAi A EA DT
Republici Srbiji za period od 2020. do 2024. godine

300AOACEEA EA OOAT AGEOAOT E DPAOI Ci AEHT EE AT E
AOPAEAOA PITTLAEA 1T O AA OA E1 OAl EAEOAOSI I O
OOA PDPEOAT EA E EAONAI AIAA OBl 1EILAAT EAEOAOT T h O
A O O A Gakdhbniski status i sveukupnu socijalnu inkluziju. Sledi kratak prikaz

strukture Strategije.

s N oA s o~

Vizija
2Ap6Ai§§A SOAEEA EA ETEIQUEOTT AOQHpOT
I 01T T OEEOLBOA DPOAOGA E OI 1T AT AA CAOAT Ol O/
ugovorima.
/| PHOA AEI E

IVEAAT A6 AOATEA 11CcO¢ci T OOE 101 AA OA EI
Dl i EOE¢EEEh AEIT1i OEEeh O1I AEEAITEE E
doOOT EAT OOOA E EIT AEOEAOAI T A ABOITT 1 EEAF
PDOT A E AEAEOEOTI A PAOOEAEDPAAEEA O OOEI

zajednici?0,

Posebni cilj 1 .1. Posebni cilj 1.2. Posebni cilj 1.3.
I ARUAAT AT T Ot
osoba sa invaliditetom na
. <+ 2 < - ~ - poslovnu sposobnost i 3EOOAI OET OOI
| OAc Al AnaA OO POSIOVIH SPOSORNOSH = AL YE
.0 O ¢ AanaA OO Dl Ol AEé|l E L E C perspektive invaliditeta u
inkluzija osoba sa : : ST T EAT EARL £
invaliditetom ravnopravnoj osnovi sa | A I‘ I' I HA IA E h ) Of
AOOCEI A E AEEDPOAGCAT EA EAOQI
od diskriminacije, nasilja i
zlostavljanja
Mere za ostvarivanje Mere za ostvarivanje Mere za ostvarivanje
posebnog cilja 11. posebnog cilfL.2. posebnog ciljal.3.
EAOT EE Dior®&ET opi 0 AT OOE Ej O6EI EA OOEE O}
usluga i proizvoda osobama sé ga osobe sa invaliditetom i Ai OOAEOI OOEEE
invaliditetom OLEOAED OOA pc politika, programa, planova i
1p8c8 5EI EOEE O ravnopravnoj osnovi sa BOI BEOA [ A Dl
ET OAl EAEOAOGI | AOOCEI GOAi Al E Invaliditetom

20#E] EAT A OOAATT OO EA bPi OAcATEA OeAHcA 1 0i
EAAT OEAEET OAOE OIT ET I DOOA CiI AET A OPOI O1 i Al

21
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kulturni, obrazovni i sportski
LEOT O O UAEAAI
1p8a8 01 AT 1T EHA
LEOT OA 1 01T AA C
usvajanje programa
deinstitucionalizacije, uz
I AAUAAT EOAT EA
Di AOHEA UA LEC
''''' OEIl E
001 OCA DI AOHEA
LEOT O O UAEAAI
1p818 *AéAl EA
organizacijama osoba sa
invaliditetom u svim
oblastima i na svim nivoima

1.1.5. Podizanje stepena
informisanosti javnosti o
pravima osoba sa
invaliditetom i barijerama sa
EIT EEI A OA OOl ¢é
ostvarivanju prava i

O1 ADOAi EOAT EA
osobama sa invaliditetom kao
titularima svih ljudskih prava

uspostavljanje sistema 1.3.2. Razvoj metodologije za
I Al O EOAT EA OULOOAAT T OAT EA 0O¢
UAI AT EOEA OOA C politika, programa i planova
1¢ 8¢ 8 5TADOAIA!A_P"'LAE"'O'
ZA OT E OAT E A A OA Invalldltetom, u Saradnjl Sa
UAEAAT EAA E TQAgffA'EE'A (N
roditeljstvu osoba sa invaiiditetom

invaliditetom

1¢ 808

1.3.3. Realizacija mera aktivne
51 ApOAj API 1 EOEEA UADIF
- sa invaliditetom na

E UAHOEOA T A £ 20 o o n o
osoba sa invaliditetom I OOT OATTT OOLE
1c818 51 ADOAI A 1.3.4. Razvijeni i primenjeni

ostvarivanje prava na pristup gcgjz“ As og 'nggogT EAOO/

POAOAE E DPOAOGEL -~ 1 <77 7

osoba & invaliditetom na Sslobg EaF;nCallidliteltoﬁ UAE

ravnopravnoj osnovi sa s A a non o 3
el OEI EO6 OEOCE E

AOOCET COAf AT EOE! EOEC
COCED €O EA L DT AOHEO

1¢8uv8 51 ABPOAI A AR A
£ UAROEOA 1o 210808 [ AAUAAI A

invaliditetom od nasilja i DU O.I A D.I .A Ol
obrazovanja, zdravlja i

Zlostavljanja, posebno

DOAOAT AEEA E (gﬁgfggg}ﬁ gAgg
invaliditetom od nasilja Denl EAEL A LD BT
I AOAUI OI | 1 | EC
10898 *AéAl EA

0000¢é | Ezufjelshestid |
EAOT T OOE E 00O/
stanja

1l08x8 01T ATl EHA
E EOAI EOAOA U/
i uspostavljanje novog
UAET T OET C
O1 AbDOAi AT EA
zdravlja osoba sa
invaliditetom

168W8 51 ADOAT A
kompetencija medicinslog

I O AT EA UA bBOC
UAOAOOOOAT A U/
osobama sa invaliditetom, u
skladu sa konceptom
invaliditeta zasnovanom na
ljudskim pravima

I EOE
[
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3.4. Principi i vrednosti na kojima se Strategija zasniva

I Ol AA OA EIT OAI EAEOAOI i h OEI EOeOEOGE
O1 POOOAT EI LEOT OEI A

0T HOT OAT EA OAUI E€EOI OOE E DOEEOAOATE
raznovrsnosti ljudskog roda

30AITI DOEEODPI EATEA OOAOEOOEéEEE DI A
rezultata radi kreiranja novih mera i aktivnosti, u skladu sa potrebama osoba sa
invaliditetom

+1 1 OOAT OT1 1 ET £ Ol EOATEA E DI AEUAT EA
invaliditeta, ravnopravnosti i ostvarivanju prava osoba sa invaliditetom

Ravnopravnost, nediskriminac EEAh EAAT AEA 11 ¢cO¢i 1 OO0OE
Rodna ravnopravnost

-Ai OOAEOI OOEE E | Ol OEAEOAEDPI ET AOTE b
delovanju svih aktera na svim nivoima

UkiOé EOAT EA 1T 0 AA OA EIT OAI EAEOCAOI T O b
i AOA E AEOEOI T OOE bPi DOETAEDPO n. EHOA 1
00EI AT A n51 EOAOQUAITI C AEUAET AO & OI EOI
i TCcO¢ci 1 OOE EI OEH¢ATEA OOEE bDPOI EUOI AA E

I

Svi navedeni prhcipi i vrednosti su osnova i Akcionog plana Strategije i odnose se na
sve akterez1 T OET AA E OeAOT EEA O POEIATE ' EAEITT C

e
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3.5.Akcioniplan UA ODPOT O1 i Al mperi@ Q@A @ A02XE godina

| EAETTE DI AT UA OGHAP j©lsiojdr z& dve godine Ajénd @iménd

2021. i 2022. godinu, sa detaljnim finansijskim planomSvi posebni ciljevi i mere su

AAOAIT ET 1 OAUOAi ATER T ATTOT1 bl AT EOAT A 0O
monitoring na osnovu indikatora definisanih u Strategijii AP.

Indikator ostvarenosti op HOAC AEIl EAzZERGOAGACRAEAA [ 1aCcOcl 10
ET OAl EAEOAOI I O OLEOATEO OOEE COAi AT OEEEh D]
DOAOAR Ou POl bl HOT OATEA T EEET O1T ¢ AT 00T |
I AAUAAT EOAT EA 1 AUzbddaEiGurie @ @fekhvne Qhriicipdcife u svim

I Al AGOEIi A AOOHOOATT ¢ LEOI OAh OEI EO¢OEOGE E L

01T OAcATEA OéAHAcA 1T 01 AA OA ET OAIl EAEOAOTI T O AC
Indikatori ostvarenost i posebnog cilja 1.1. (0 T OA¢ AT A a ikku@ijal GsObk isa

invalEAEOAOTI T O OOEI T Al ASGOETI A AOOHOOATIT ¢ LEOIC
LW"OT E T AEAEAOA O EAOITE OPi OOAAE EIEE 0O DO
EA UA pnb T A CIAEHTEAT T106106 O TATTO00 TA c¢ncg
2" OTE DPI AOLATEE DOI COAI A ET EEOAGOAR 10K TE@R AT A
I Ol AA OA ET OAl EAEOAOGI T OOAcAT EA UA ¢mb T A C

3B) WEZAEOE DI AOLAT EE DOIT COAIM EA EAOOO GAATAI GDE T
osoba sa invaliditetomzT EOT OOAOOE EAOT T OOEEAE®AOIN it AGOA ¢ .

UA pmbp T A CiT AEHT EAI 170610 O TATT OO T A ¢mngps8

Indikatori ostvarenosti posebnog cilia 1.2. j / A A U A Alivédnje Iprav® osoba sa

ET OAl EAEOAOGTIT TA DI OITOI O ObPI OIATT OO E bl Ol
AOOCEI A E ifa@mEdiskkidihadije, dabikhOzlostavljanja) su:

(1) Ukinuta moguc I T OO0 DT OPOT T C |1 EAHAOAT EA DI O 101 A

roditeljskog prava po osnovu invaliditeta.

s s s oA~

za osobe sa invaliditetom, u skladu sa standardima Konvencije o pravima osoba sa
invaliditetom.

3)51 ADOAi ATA UAHOEOA 1 01 AA OA EIT OAI EAEOAOI I h

s A s A o~ o~ s oA

E UIT OOAOI EATEA O DPi Oi AEélTTi E ET OOEOOAET T AI
Indikatori ostv arenosti posebnog ciljia 1.3. § 3SEOOAI AOOEI OO0l i AT EA
ET OAl EAEOAOCA O AT 11T HATEAR OPOI Ol i ATEA E DPOAg

Z, A 2 a s

(1)3ACI AAATE AEAEOE OOEE EAOI EHtetdniuloBaStnBE A T A 1
UADT HI EAOAT EAh T10AQAEIADATAE £ B AIODROBOOAT A UAHROE
25 OOEI Ai EOI AT OEI A UA ObPOI 01 i ATEA E DPOAcAI
invaliditeta.

21 Dostupno na:https://www.srbija.gov.rs/dokument/45678/strategije _-programi-planovi-.php
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https://www.srbija.gov.rs/dokument/45678/strategije-programi-planovi-.php

Pored ovih, definisani su i indikatori ostvarenosti svake od mera, a za aktivnosti su

Pl OOAOI EAT A AEI EERAOODAARIOOGEIDT GOT T OOBAOAT EI
Ol O AEAOEI A OAEAOAT OT A CIAETA EA ¢mgp8h A I (
ili referentne vrednosti za indikatore kod kojih je to potrebno.

$ 11l Nall

T A EBTT ADPT I AT OOE /Addingbii ddnétoVi Akcianimplarg Srategije

UA O1 AAAc¢ A 7 Adidni plan ZaEperidd od 2023. do 2024godine ET EE ¢ A
ITTCcCOcEOE POEIi AT O 300A0OACEEA AT EOAEA DAOET A
na rezultatima monitoringa primene AP za period 20212022. godina/ ¢ AEOEA OA AA
imati istu formalnu strukturu kao i AP za period 2022¢ m¢ ¢ch OAET AA OOA HO
tekstu odnosi na aktuelni AP 202%c m¢cch [T LA AA OA DPOEI AT E E 1

2023-2024, odnosno na LARve za taj period.

(] (N ]
S S

~ Ve . - PN

A 3O00OAOACEEA UA O1 ApOAi ATEA DBITTLAEA 1
Srhiji za period od 2020. do 2024. godine je&2O1 | OAT A T A 1T AEUIT
i Ai O1 AOT AT Ei E 1 Adtiled 1 @ravhirk laktima o8 O1 A
UT AéAEA UA DPIITTLAE E DPOAOA 1 061 AA OA

Al OT AA OA ET OAIl EAEOAOI I O 30AmEE AD®O O

od toga da se ne zna pouzdano njihoukupan broj, preko problema
OEOI | AHOEAh OAIOA UI E€EOEI OAUEAAT AEEAI
rasprostranjenih predrasuda i diskriminacije.

A Cilj Strategie EA EUEAAT A6 AOGATEA 11 COc¢ll
DPOEOOODPO OOEI DOAOmatidpadii. DOT T E AO

A Nacionalni Akcioni plan za primenu Strategije za period od 2024do
2022.gf AET A EA ET O0OO0OOI AT O ODPOI O1 izAT EA
nacionalnom, pokrajinskom i lokalnom.

A Nakon primene aktuelnog Akcionog plana sledi usvajanje novog za
preostale dve godine koje Strategija obuhvataza 2023. i 2024. godinu.

QOE
OHOO
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4511 CA
Ol APO

- m

A A
A

_)>

EAA 1T TEAITA OAI T OPOAOA O
DTITLAEA I OT AA OA EI1 OAIl E/

T M
>o —_

A

Cilj poglaviad BT OAc¢ AToRJA Al ékilwhoBtiAedinice lokalne samouprave u
OPOI 6T i ATEO 3O00OAOACEEA UA O1 APOAi AT EA

4.1. Kako je AP za primenu Strategije za period od 202 1.do 2022. godine

definisao ulo gu JL®
10 EA DPOAAOEAAT AA EI &jdnajudacibnAl@iingiitucid?] a8 O OA £
suOe AOCOEDBAI EUAAEEE AEOEOI T OOE DPOAAOEiI AT EE
EUAOT EEOE AEOEOI T OOE ET EA OO POAAOGEIi ATA O 1A
ET OAl EAEQOAOT i h EA¢AREAODANAOADAET OSREEBAABGEAN
OA E1T OAI EAEOAOQI I O EAOTE LEOI Oh OAAI EUAAEE
I 001 OAT 11 OOLEHOO EOAS
31 AAAcE DPOEEAU AAOARMEStrategie €ofi dbih@afapdricdod DR ET EA
do 2022. godne, definisana uloga JLS.

ET OOEOOAEEAR EAT HOI IOIO@OAOOIOMhEAEIM—POEL@AAHE(]EE[@IGDIA@AGD]C
UADPT HI EAOAT EA EOAS
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51T CA *,3 O OAAI EUAAEEE I AOA E AEOEOI T OOE EU ' EAEITT C PI AT A UAZ
invaliditetom u Republici Srbiji za period od 2020. do 2024. godine, za period od 202 1. do 2022. godine
Posebni cilj Mere i indikatori ostvarenosti mera 23 l EOEOT T OOE O EIEEI A EA 0¢éAO
Merap 8p8p8 [/ AAUAATI EOAT EA [111131 01 AAT T OPOI O1I i ATEA POI PEOGA O DOAE
I AEAEAOARh EAOIT EE, uBlligdiOAE | stalne obuke isOOAT OET OEI EOEEOAT EA DPEOAT EA PO
proizvoda osobama sa invaliditetom DOT EAEOE 1T AAGAUTT OAUOGEEAEO OA OCOAi Al
DOEIT AEDI | n51 EOAOQUAITE AEUAET Oh 06U OT1 Af
tehnologija?*
Indikatori ostvarenosti: 11128 +OAEOATEA E ODPOIT O i ATEA T PAOAOGEOT I
Planiranje, projektovanije i izgradnja i dogradnja svin| P8 p 8 p 808 &1 O EOAT EA=EAT AAODOT AAT EAT 1 DB
| novih objekata, kao i rekonstrukcija i adaptacija svih | YA DOEOOOPAéT i 00 j i O00I OAT ETTEOOO DPOAE
P8p8 01l O4pj 601 EACEE 1 AEAEAOACERIAIP8P8P8@8 01 AOHEA DOl BAEGRAI A ABGEOEGIEA IORA
AOOHAQOAT |0OAT AAOAEI AtiDOEOOODAGS&T | ( 0sobama sa invaliditetom.

inkluzija osoba
sa invaliditetom
u svim oblastima

"OI E OPOI OAAAT EE | AOA EI
ET OPAEAEEOET ¢ 1T AAUI OA U/
OOAT AAOAA DOEOOODPAEéT I OO

p8p8p8x8 !'TAIl EUA POAOI T C TEOEOA E DPOI D
""""" A &6 POAOD
I AAUAAT EOAT HA AETEl G AOAEAAETI 1T A DPOEOOODPA

AOOROOAT I bostora informacijama na srpskom znakovriom jeziku, Brajevom pismu, u audio formatu |
LEOT OA PDEOAI | | OOPQEII,AEAU%E‘OA(") OAO.I.EI'AI’AINAO.Q‘EI’
Merap8p8c8 5EI EO¢EOATEA [|p8p8c8c8 Ol OA¢AlEA OEIEOeAll OOE O BIIE
Pi il EDEOEER EOI OO0 ER i A(POEOOODPAéICERA ORABAIEGA | AOOA E EUAIOIiI ¢ 1A
zajednici 1123/ AAUAAT AT EA BporskihOrékieatienih [katdriih i sl. objekata,
PbOOATI PiI AOHEA POT EAEOEI A ETEEIA OA T AA
Indikatori ostvarenosti: sportskih, kulturnih i dr. objekata i instaliranje vizuelne, svél 1 OT A E UO0é T
. . o aa o < ... lnasportskim rekreAOEOT Ei h T AEAEOQOEI A O EOI OOOE E
"Ol'E DPOEOOODPAel EE EUAI Olgej ppe A Al Al Al OA i AAUAARAT AT EA DPOEOOOD
materijala za osobe sa invaliditetom 08p8cB818 &l Of EOAl EA»i/mKi"AA OPDAAI AAT EDOI
23 Neki od indikatora ostvarenosti se odnose istoviemenonaah ET 1 A1 T Eh BT EOAEET OEE E 1T EAITE TEOIh A TAEE OAI I
CAA OO0 TAUABER] G AODIOEAE O OAAI EUAAEEES
23 OA AEOEOI i1 OOE UA EI EA EA POAAOGEI AT AA OA OAAI EUOEOD Ei T GET OEOATT DI CI1 AET AT,

BMGSIlz- ET EOOAOOOOI

COAi AOET AOOOOAN

OAT AOA¢cAEA E ET ZOAOOOOEOOOA
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Broj osoba sa invaliditetom na javnim funkcijamana | D1 AT T OA UA D OE ¢aletd bitevéa | sl., Spbrskid, Ikukuinthh dr. ©bjekata i

OAPOAI EEEIT I h DlinérodowE I OE | instaliranje vizuelne,svel 1 OT A E UO0éT A OECT Al EUAAEE/
"I E E OO0O0OA DOEOC)ODAéT[IAEAEOEIA O EOI OOOE E,fxC,JCA)(;,EI Ol Eel EI |
OAAOL AEA

112501 OOAOI EATEA T POAI A 1T A POOAOEIA E O
nesmetano kretanje osoba sa invaliditetom(JLS je nosilac aktivnosti.)
1126501 i ATEA POEOOODPAéT EE OOAAOOAOA EAO
VAUAOHI 11 E OAélii OAi AOAcAEO E DPOEOOODH
AOOI AOCOEEE E LAITAUIE¢EEE OOAT EAA E 1 AA/
EUOi i ATEAI AAADOAAEEA AOOI AOGOEEE E LAI
infori AAEEAh EAI E DI OCAPATEI OO i AT EAI D
Merap8p8c8 01 AT 1 EHAT EA E Q| 1.1.3.2Razvoj habilitacijskk E E  OAEAAEI EOAAEEOQEEE 001 0
invaliditetom i usvajanje programa bl AOHEAS

AAET OOEOOAET T Al EUAAEEAN [11332AU0I E E O1 ADOAT ATEA 601 6CA UA OAi i

bl AOHEA UA LEOI O O UAEA/OCEOOAI &6 OI AEEAIT A UAAOGEOAS

razvojOO1 OCA DT AOHEA UA OAIi[113401 AOGOEAAT EA OAUOGI EA pPi 6OOAI EAI REDPBDE
[ #%$ E AOOCEE DPOOLAI AAA OO01 6CA 1T AT AT EAT |
_ _ _ UA T OTALEOATEA /#$h UA 1 EAAT AEOAT EA E |
Indikatori ostvarenosti: 113501 AOCOEAAT EA AAET OOEOOAEITI T Al EUAAEEA
"OI E 601 6CA Di AOAEA UA (
LEOT O & pPi O AEAE 1.1.3.6.0bnavljanje popusta za pojedine usluge. prava na invalidsku parkik@rtu,

popusta za struju koji ® obnavljaju svakih godinu danz O1 ADPOAAEOE OEO
ustanove i pravilnike na osnovu kojih se popusti ostvaruju.

"OIE T O1T AA OA EIT OAI EAEO/
DOEOOODPAeélT T OI AEEATTT Of
Merap 8 p 81 8 * Aé Alapdaindidal A 1.141%A0ET OATEA E EAEATEA EAPAAEOAOA | #$

osoba sinvaliditetom u svim oblastima i na svim Eil OAIl EAEOAOI I EI EA UACi OAOAEDO O1I APOAIT Al

nivoima 11422 AAl EUAAEEA DPOIEAEOI I C 1T AeEIT A AEITAI
sprovodeudruienEA 1T O1 AA OA EI OAI EAEOAOI I 6 OAU

Ol AEEAIT A UAHOEOA8(QS8

26 MOSz Ministarstvo omladine i sporta
27 MKI z Ministarstvo kulture i informisanja
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Indikatori ostvarenosti:

Broj tela na lokalnom, pokrajinskom i nacionalnom
TEOGI O O ETEA OO0 OEI EOéAI
osoba sa invaliditetom

1.1.43* A6 ATEA EADAAEOCOAOA 3AOAOA UA 1 O1 AA
EOAEOAT EA E DPOAcAT EA Pi 1 EOEEA abalidietoi,E |
tako da Savet razmatra pitanjfA OOHOOAT I ¢ E AEI 11 i OET ¢ b
El OAl EAEOCAOGI I E PI EOCAcA ETEAEEAQEC

OEI EOEEOAT EA Bénj AsGba dalnivalfiditebom @ Aaddog Saveta

organizacija osoba sa invaliditetom

Uspostavljena jedinstvene baza podataka o
OAOOLAT EEI A T 01T AA OA EI

11442 AUOT E OEOOAI A AAAEOAOI A 1 0OiI OEAEOAE
u JLS formiranjem saveta za osobe sa invaliditetom na lokalnom nivou ili sagledavanje
DOT AT AT A T O1T AA OA ET OAI EAEOAQOI I Oadi EOE(
OA¢ET EAOATEA DPI AT T OA UA OEI EOCEEOATEA T ¢
1T EATTA UAEAAT EAAR OU OEI EOCEEOATEA 1 O1
lokalnom nivou.

é1 AT 1 OskBT EOEIROEOAT T AL O
51 ADOAi AT BIITTLAE 101 AA - - e
TAAETTAITITI E T EAITITI 1p8p818u8 3POT OIi ATEA Al £l EWAT IOKIAEEIAIA EE]
OAOBAUA OAOOLAT EA E OAOO]| pokazatelja mere.
cilj unaprei enje socijaincAET 1T T 1 OET ¢ E
DI 1T TLAEA T O01T AA OA EIT OAIl I
Mera1.1.5. Podizanje stepena informisanosti jaosti | 1.1.5.2/ AOL AOAT EA OOEAEI Ah T EOOCIEE 0011160
o pravima osoba sa invaliditetom i barijerama sa njihovim sposobnostima.
Ei EEIT A OA OOT ¢ AOAEO O 1 (1.1.530rganizovanjedi E1 AOA E T AOEA UA 0O0006éT A O]
Ol ADOAi EOAT EA DI UEOEOIT A | senzibilizaciju za rad sa osobama sa invaliditetom.
invaliditeto m kao titularima svih ljudskih prava.
Indikatori ostvarenosti:

------ 1154001 i 1T OEOAT EA POEIi AOA Ai AOA POAEOA O

"OITE E OOOOA 1 AT EEAOOAAL
EAOI EE DPOEEIT AA ET EA DPOI I
osoba sa invaliditetom, na svim nivoima

"OI E POEOOODPAET EE EI OAOQI]
vi AOOE E T AUAOEOT EE OAI A

El OAI EAEOAGI T O AOOHOOAT A Oi ET O6As
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koncept invaliditeta zasnovan na ljudskim pravima i
nediskriminaciji

¢8p8 [/ AAU
OL E {é Arhva
osoba sa
invaliditetom na
poslovnu
sposobnost i

bl O1T AE¢éT E
ravnopravnoj
oshovi sa drugima
E AEEEAOI
od diskriminacije,
nasilja i
Zlostavljanja

Merac 8p 808 51 APOAi ATEA PO
diskriminacije osoba sa invaliditetom

)T AEEAOI OE OODPAHIT T OOE(q

DOAcATEA E OOACI ARAOARAEAR BOI
i O1T AA OA EI OAI EAEOADI I O6 PO/
OEI EG6 OEDBCE E OACI AAAOGAT EA 1
i O1T AA OA Pi hlldiek |
DOl PEOEI Ah EAI E 1 OEI AT EATEA OOEE 1Al EI
OAUE OA é1 AT 11T v +11 O6ATAEEA 1T DOAOEI A |

21.3.1RAAT O1 1
IAEIi DPOAOA
Al AOOEI An

"OTE T AOEA E OeAOI EEA | |
E1 OAl EAEOAOGI I UA UADT O |
EAOTEI Ol OLAAI A O 1 AOAUI

2.1.345 COAi EOAI1 Ednachohilhter & poitike, sOAOAHEA Al EOI
planove.

zdravstvenim ustanovama i ustanovama koje deluju
O T Al AOOE OAAA E UADI HI I
Brojobukaiwe AOT EEA T AOEA T D
invaliditetom za nosioce pravosudnih funkcija i
adminstrativno-OAET EE€ ET ¢ 1 O1 Al E/
I OCATEI A E DPil AUT EEA DI ¢
akademije

213601 AEUAT EA T EOI A OOAOCOE AOHBHOOA 1 Uil

Merac 8p8u8 51 APOAi ATEA PO
invaliditetom od nasilja i zlostavljanja, posebno

2151/ AAUAAi ATEA POEOOODPAéT A OI OLAA EEOI

situacijama.

)T AEEAOI OE OODPAHIT T OOE(q

SAGCETI EAOAT EA DOT O Eanjl ndsila,

(8p8u8¢S3 OAT O/

EAUEEOh ADPI EEAAEE

UAHOEOA E UAOAOOOOAT A

UAHOE O/

3A¢EI EATE E AEOOOEAOEOAI
T AOGEI EAh Ul T OOAOI EAT EA |
osobama sa invaliditetom (na Brajevom pismu za
OOPOEE EAUEERh APl EEAAEE
ustanovama socijal®  UA HOE C

Broj obuka za grupe za koordinaciju i saradnju i broj

''''' OA
L A

EIT EAT 00 E¢OA LEATGAITIENEAOAOI i h BT OAAT I
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I AOEA |1 ODAAE A&l
I 0T AA OA EIT OAI |

O¢ AOT EEA
EUITLATA
invaliditetom
Medicinske mere & sprovode uz prethodni pristanak
informE OAT A 1T 01T AA OA EIT OAIl H
sa intelektualnim invaliditetom u institucijama

3.1. Sistematsko
001 i AT EA
perspektive
invaliditeta u

AT 11T HATE
oboT o1 i A
pracenje javnih
politika

A
)

Merao 8 p 8 p 8 e Gbaveznelekahtd i exposee
AT A1l EUA AEAEAOA E O¢éET E/

bDOi PEOA ET EE OOEéO 1T A DI

)T AEEAOI OE OODPAHTT OOE(
Uspostavljena obavezna exante i expost analiza
efekataE Oé ET AEA OOEE OAEOI
javnih politika, programa i planova i propisa na
PDiTTLAE T O01T AA OA EIT OAI E/

3.1.1.1. U sva dokumenta javnih politika i propise uvesti @veznu exante i expost
AT Al EUO AZEZAEAOA E O¢é E hdahvalditeto,lubkiadisd A DIl
Zakonom o planskom sistemgp.

Mera 3.1.2. Razvoj metodologije za vrednovanje

I Ol AA OA EI1 OAIl EAEOAOI I h
osoba sa invaliditetom

3.1.2.2 Formiranije tela za razvoj metodologije zavk AT T OAT EA O¢é ET EA
DOl COAI A E PIATTOGA T A PITTLAE 1T 01T AA OA
yT AEEAOI i OOPAHAT I
Broj dokumenata sektorskih i mé usektorskih javnih
politika, programa, planova i propisa na nacionalnom
28ExantezD OA BT ¢ AOEA DPOEI AT A OAEOI OOEEE bPil EOQOEEA
29ExpostzO OT EO E B UAOOHAOEO pPOEI AT A OAEOI OOEEE bDil EOEEA
: AETT 1T DI AT OEI I OEOOAI O 2ApOAI EEA 30OAEEAR 0318 CIiAOTEE 236h AO8 on¥fpy
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EUOOH {
TA Dl

TEOIT O O ETEEI A EA
AEAEAOA E O¢eEI AEA
Broj dokumenata sektorskih i mé usektorskih javnih
politika, programa, planova i propisa na nivou
autonomne pokrajine i jedinica lokalne samouprave
O EIEEIA EA EUOOH

OéET AEA T A DPITTLAE 1 O A/

Mera 3.2.1. Reakacija mera aktivne politike
UADT HI E A O AinvallitetbnOria Atdoreidbm
OOLEHOO

3211/ O1 ALEOAT EA 1 01 AA OA EI1I OAI EAEOBAOT I
preveniranjaraneisk EOé AT 1 OOE OA OOLEHOA OAAARh E
inicijativa NSZOA OA OO L Al &imvhliditetdnOda Abkazo®nim institucijama i dr.
OAAE 1 O1 ALEOGAT EA 1 01 AA OA EIl1 OAI EAEOAODI |

)T AEEAOI OE OODPAHIT T OOE(q

3.2.1.2.Promocija primeradobrA  DPOAEOA O UADPI HI EAOAT EOD
aktivne politike zab1 HI EAOAT EA 1 O1 AA OA EIT OAl EAEO]

Broj zaposlenih osoba sa invaliditetomkoji su

PDOAOET AT1T AEI E OEIlI EOé AT I
UADPT Al EAOAT EA j Ei AEO UAH
AAT A PT EUI AOGEO EU 1 AOA(
nivou

Broj poslodavaca koji svoju zakonsku obavezu

08¢8p8c8 3A¢éETIEOE AT AI EUO O & EOOTI 1A
AOOCA ispAngatahjadizakonskih obavezeaneupuni i T AETI O UA UA
osoba sa invaliditetom; da li ima osoba sa invaliditetom sa kvalifikacijama, znanjem,
OAHOET AT A E OAATEI EOEOOOOI i bl OOAATEI
Ol AbOAi ATEA UT ATEA E OAHOEIT A A AUR PABI A |

OOA¢ Al UA uvbkP T A CIAEHI E/fAT AT EUO OOOT HEA OOAAOOAOA " OALAOOET ¢ Al
oi C")AQAT AOI E UADI Ol AT EE UADIT HI EAOAT EA T O01 AA OA EIT OAI EAEOAODIT I )
I OCATEI A AOLAOT A OPOAOA
vb T A Cci AEAT EAI TEOI O
+AT HOT OA OEAE EU DPOEEAUA OI1 1T CA *nek® onAveddrithFalkiinGs0 (o Evbjbj prirodi @dhtévaid 1 A E T
ETT OET OEOAT O DPOEI AT Oh EAT E AA ¢cA TAOAATE !'0 UA DPAOET Aededadag m¢c o8

realizovati.
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4.2.Kako jedinica lokalne OAT T ODOA OA IovodiStrafediju i @jenO

AP?

421.+1 EOéT A Al OAAAHAT EA 1 AOA EAAET EAA 11T EAITA
PIi1TTLAEA T 01 AA OA E1T OAI EAEOQAOGI I

5 AT OAAAAT ET E DPOANEADOAEIAEEGAT DITAQGAEAAT O AA ¢
su sprovodile JLS u SrbijispreOA LAET A Ol AAAc Aqg

N~ z A o~

A AAUAAi EOATEA EEUE¢EA DOEOOGHAe¢lT T OOE 1T AEAE.

Al AAUAAT EOATEA DPAOEET C | Ai@é@ngkake; T OT AA OA ET

A Povlastice u lokalnomE | Ai O C Ganbi©® frévdzu

A 51 AT EAT EA OAL(kobtetekslu@Adl FAETAGAOOEET A AT AOCEEA

A Formiranje i rad Saveta za osobe sa invaliditetom;

A Formiranje i rad Interresorne komisije (IRK);

A 2AUOI E OOI OCA O1T AEEAITA UAHOEOA TA ITT1TEAITI
invaliditetom (dnevni boravak za decu sa smetnjama u raoyu, dnevni boravak za
I AOAOI A 1T 01T AA OA ET OAI EAEOAOI i h PIiiiT¢ O EO
asistencija);

A/ AAUAAT EOAT EA EAATT EOAOT A DPiilg¢E

AoiilT¢g 6 1TAOOOE E AOOCA OOOOA | AGAOEEAITA b

A1 EOCEOT A 1T AOA U Adpjisallbkeldod AlijalanANSD. OA OA

+AAA EA O DPEOATEO AEEUE¢EA DPOEDOAADAdISIcOO 1 AE
odnosi na proveru i vrednovanje elemeaOA DOEOOOD A&AIl EGE OBAWH EEE
AT UOTT A EIT EA 0OO0zz8izdgraAnuloBidkd AODBR EADI 1 ¢ UT Aé AE
dogradnju i za adaptacijutih objekata, a sve u skladu s@ravinikom | OAET EéEEI|
standardima planiranja, projektovanja i izrade objekata kojima se osigurava nesmetano

kretanje i pristup osobama sa invaliditetom, deci i starm osobama.

| ARUAATi EOATEA DPAOEET C 1 AOOA E PAOEET C EAOAOQ,
* 3 OACOI EHO OOITEEI bl OAATEI ABORdjdplagsB OAOEIT 1
AA OO 1T OA POAOA E bl Ol AOGOEAA OACOI EOCATE 1Al (
Oi AEEATTA UAHOEOAS

* 3 OAIl 1T OO Aloifdrmirainji kafdetalrB osobe sa invaliditetom, jer nema
zakonsku obavezu dagaoforih EAET EA Otheina prépdiukatlh dakve AS A E
Al Ol EOAEO E DI AOLA 1 E BagetaCrormirAnfes rad IRK jeloBavdzE E O

i
*, 3 0000i AT A UAETTEIA O 1T A1l AOOE 1 AOAUT OAT EA

tUskladusaPragl T EET T T OAETEéEEI OOAT AAOAEI A Pl AT EOAT EAh
I OECOOAOGA 1T AOI AOATT EOAOATEA E POEOOOD 1 01 AAT A OA ET ¢
br. 22/15
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2AUOI E OOI OCA O1T AEEAITA UAHOEOA ihaliditetbontE AT T T i
(dnevni boravak za decu sa smetnjama u razvoju, dnevni boravak za odrasle osobe sa

ET OAIl EAEOAOT I h PiilT¢ O EOG¢Eh | E¢BEA DOAOER iAMI
CAETTTT 1T O REEAORAEE : AEHOE®E DHOBH ADBEA DOAA
OAI 1T OOAIZOBALEORDEA OU DPi AOHEOh DBAOOITTAITO A

LEOI 08 *,3 £ET AT OEOAEO 30381 @OA OmgRAO EITTEAI 11 AA AAG

ARAEET ECOAT A TATOETT 1T OOI OCAIakeZ81 GROOVO EHTAE GC O |
JLS.

| ARUAAT EOATEA EAATTEOAOT A PiilT¢ER DPIiiliT¢E O 1
EIETE T Al O60OEA *,3h OACOI EHA OA TTEAITTTIT T,
I Al AOGOE O1T AEEAITA UAHAHOEOAS

$1T OAAPPAEATEA E | PPEGEAEAAOORABOEOA T A 11T EAT
OAT EEO OAUTTIEET OO0 1 Aid *,3 EAART EAUAHBEOAIT
osobe sa invaliditetom) AET EA UA T éAEEOATEA AA EIEOéT E
iznos finansijskih sredstavau T EAT T 11 AOALAOOh BT EAUAIT OA A
AA E T ATEA OAUOGEEATA *,3 OA TELEI AOGALAOII
UAHOEOA UA 101 AA OA ET OAIT EAEOAOIT TACT OAU

dnevni boravak, k&o za decusa smetnjama u razvoju, tako i za odrasle osobe sa
invaliditetom.

: 1 AanArBj JLS je imadokalne akcione planove (AP) za osobe sa invaliditetom, u

skladu sa prvom Strategijor3, ali nema preciznihzbirnih podatakai OAéT 1T 1 AOT E
takvih * , 38 4 A E Hdstdphih dodaiaka ob O A ¢ A iménforirigu i Evaluaciji tih

LAP-ova.

2: AETT 1T O AEEAITTE UMBOEOER O318 Cl AOITEE 236h AO0O8 ¢
B33 00A0OACEEA UA O1T APOAi ATEA PITTLAEA 1T 01 AA OA EIT OAl EAE
godine

34



4.2.2.Aktivnostt EAAET EAA TTEAITA OAIT OPOAGA TA O1TABPO
invaliditetom O OEl AAO OA 300OAOACEEIT I UA O1 ADPOAI{ A
invaliditetom 2020 -c m¢t1 E DOAOAc¢EI | EIA2R42T EI D1 AT T 1

Strategija za unapredenje polozZaja osoba sa invaliditetom
2020 - 2024

Akcioni plan Strategije za period 2021-2022

Savet za JLS = uéesnik u
_osobe sa realizaciji
invaliditetom aktivhosti AP
LAP za unapredenje Revizija postojecih lok.
poloZaja osoba sa strateskih i planskih
invaliditetom dokumenata

Monitoring primene

Radna grupa/telo Mehanizmi .y .
e e Plan izvestavanja
za monitoring monitoringa
"OAO¢cA AEOQOEOT T OOE *,3 1T A O1APOAIiATEO bpililL

zajednici bi trebalo da buduu skladu saprethodno gra/£E é E E il Okzitoma) A+ AT HOI
DPOAAOGEIi A ' EAETTE DI AT UA DOEIi AT O 300AO0ACEE
invaliditetom u Republici Srbiji za period od 2020. do 2024. godine, za period od 202

do 2022. godine,sve JLS u Srbijis® é A Od reaizBcEE O ¢ AT EOI A1 OA8 4
svaka JLS mora planski i organ@ano da pristupi ostvarivanju aktivnosti u kojima,

DOAT A 1 oh EI A OéAHc¢ A grikigido jeAdd JL6Aadi QAP-aRd OOECI
Ol AbDOAi ATEA PITTLAEA 1T O01T AA OA ET OAIl EAEOQOAOQT I 8
Strategijai Akcioni plan Strategije za period 202-2022. godina, obuhvatfu meru 3.1.1.:

U sva dokumenta javnih politika i propise uvesti obaveznu exante i expost analizu efekata i
O¢eET AEA O TATT 060 TA DPIilTTLAE T 01T AA OA EIT OAIE
sistemu S obzirom da jgdLSOé A O1 EE O nakoi GhBEvijeind e€pOdE dnalize efekata

E O¢kll EA%Mdineke aktuelnih javnih politika i propisa i procene njihovih

efekata na osobe sa invaliditetompotrebno je da se oniusklade/revidiraju BT 1 AUAGCE T A
Strategiie UA  OT ADOAT AT EA DI 11 L AESAirelidddniAdokuraeAti ET OAI
TAETT DOAAOGEIiI AT T ¢ b Arena Idd Budu pednfethexad® &nilidd A h
AEAEAOA E O¢éET AEAS
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Savet za osobe sa invaliditetom. ) AET EA OAc¢ 1T ACI AHAT ida AA * |

I £ O A 1T OAEAO OAOGAOh AEIT AE UT A¢AETT AA Ol
mogao da obalja u razmatranju izazova socilAET T 1T 1 OET ¢ BITTLAEA

ET OAl EAEQOAOI I E DI EOAOAT EA 10A @A iPAT H B AETAE AE EY
Startegije, odnosno LAPA UA 1T 01T AA OA EIT OAI EAEOQOAOI T E A

planskih dokumenatakoji se odnose na osobe sa invaliditetom. Neke od potencijalnih
aktivnosti tog savetasu:

A Razmatranje pitanja u vezi sa primenom nacionalnih, pokjinskih i lokalnih propisa
Ei EEI A OA OOAi OEA DPITTLAE 1T 01T AA OA EI OAI EA
A $AOATEA TEHI EATEA 1T DOAAI T UHIOE TAIE@HA AE OKkQ@
A Razmatranjei iniciranjelokanih AEQEOT T OOE ET EA AT POET T OA Al
ET OAI EAEOAOI T O OEI AAO OA TAAEITAITII 300/
invaliditetom;

A Ostvarivanje saradnje sa organizacijama osoba sa invaliditetom na lokalnom,

A Ostvarivanje saradne OA DOAAOOAOT EAEI A [T AAEEA OAAE 1/
EAOT T OOE O AEI EO PI AEUAT EA TEOI A OOAOOE cO
OA ET OAI EAEOAOT I O AOOHOOO

s s A A L oA s

A Razmatranje efekta POET AT A T TEAITEE [ AOA E AEOEOITT (
PITTLAEA TOT AA OA ET OAl EAEOAOI-& tm oDltels& Oé OE C
ET OAl EAEOQAOT I E AO0OCHAmenfOna fokalhdinEntvdil kdii SUAEAET 1
ITA UnhR AEI T T LAE T O1 AA OA ET OAT EAEOAOT I N

A 2AUi AOOA E AOOCA DPEOATEA T A UT AéAE UA bl Al
lokalnoj zajednici.

~

U sastavu lokalnog saveta za osobe sa invaliditetom obavezno bi treb#ldA OA T Ai O
predstavnici osoba sa invaliditetom, odnosno njihol organizacija i predstavnici JLS

koji su svojim radom direktno vezani za pitanjab1 | T LAEA 1T 01T AA OA EI
OTLAT ETT EA AA ¢1 ADPODAEOCODAOCERNEROEAAIBEBIADOEAD
OALTT OOE UA O1 ApOAi ATEA DPITTLAEA 1T 01T AA OA
centar za socijalni rad, lokalne ustanove zdravstva, obrazovanja, kulture, lokalne filijale

.3: E 0Ois8sgqh EAI E DOAAOOAOI EAET I AAEEBAST BAER/
predstavnika organizacija osoba sa invaliditetom kako bi se obezbedilo adekvatno
sagledavanje potreba osoba sa invaliditetorTAET § A EA OALTT AA OOA 1
OA ET OAT EAEOAOTT O I1TTEAITTE UAEAAI diE O0eAO
predstavnika u savet.
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Da bi se obezbedila sistemsE A DOEI AT A AT EOI AT AOAh OALTI
jednostavan i efikasan sistemD OA ¢ Abniiokiga. - 1| T EOT OET ¢ ¢A AEOE
OAUOAi AT O 1T AOAATEI DI Cl AOI Ebhehdo osnovhidAA EA
elementima tog sistema.

4

Radna grupa/telo za D OA ¢ Ano#kitdrifig primene LAP -a za osobe sa

ET OAI EAEQOAOI I E AandkhEE EGQGOAGA HEEECIERAT AOA T A

DI T TLAE 1T 0O1 AA Qlkoliké je formirah Baved Za ©dolhe Sanvaliditetom u

* 3h TTAA AE 1T OA OAAT A COOQdigomHEdnkeijor Adbdlo OA AO

da bude neposredno povezana sa tim saveto®. AOAO AE DOAAI ACAT bl OA

OAAT A COOPATOAT A8 41 AE 11 cCcl A AMSCDARImDsal O AA

invaliditetom, javnih ustanova, kaoi zaposlenhuJL®1 OEI EOé OE O¢ EkojiE T 1T A

poseduju izvesna znanja 0 monitoringu i oekoji se bavelT poslovima. Ov poslednji su

UT A é ZaBZradu sistema za monitoring (Excel tabela ili baze)' E1 1  AE DI LAl E

I Al OEO 1T &I Oi EOATEO OAAT A CcOOBPA UA i111EOT OET

EU T AOAi ATEE OAUITCA OI TEEA EUOT Al EEOT h DI

primereno uslovima u konkretnoj JLS.

Mehanizmi UA OP Ole@APiakd dSobe sa invaliditetom. 0 1T OAATT EA OALT T

OOPi OOAOGA E O¢éET A TPAOAOEOI EI 1 AEAT EUI E UA

PITTTLAEA T 01 AA OA zaBrovand ria Steated\idriationdtm AP1 0

A - Ai OOAEOT OOErmenspedd, OOEDI ET 1  EUI Ai Gavidtvda OAUT OA]
socidl T A UAHOEOA O *,3h A PILAITETT AE AEIT A/
primenu LAP-a;

A Planb O A ¢ Anbniokinga LAPA UA O1 ADOAT AT EA DPITTLAEA 10
AOOCEE OOOAGEEHEHEE O ABDIAKDOAO ET EE OA OE¢O bBI I
Taj plan bi trebalo da ima nekoliko obaveznih elemenata:

o SistemDOA¢ AN EADI OET CA UAOTT OAT TA w@AAl O

AAUE UA T1TT1TTEOIOEIC ETEE | AOCEOWB®AS,i AOA |
ETAEEAOT OA PT OOECT O¢ AN

o Vremenska dinamika OT 1 OA DBl AAOAEA O OEOOAI 1A
meseci);

A A £ A s

o Vremenska  dinamka DOEDOAI A EUOAHOAEA I
b O A ¢ Abritdiiffgu i njegovog prezentovanja savetu za osobe sa
invaliditetom (na primer, jednol  CT AEHT EAQN

o Exante analiza efekata i formulisanje korektivnih mera
o Vremenska dinamikainadletl T 0O UA OOOAEAT E A(ednéom EOT OE
Cl AEPEBDARGSET A
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L@

Ne zaboravite da 8

A JLS jeOé AQD EBBOEI ATE 300OAOACEEA UA Ol ADPO
ET OAl EAEOAOI I UA DPAOET A T A ¢mgmn8 Al
plana za period od 2021. do 2022. godine. Samojednoj aktivnosti 7
p8p8¢8us8 0 OOAOI EATEA TPOAIA TA BOO!

I AAUAAi OEA 1T AOI AGATT EOAOATEA 101 AA
aktivnosti.

A. AEPI CI ATEEE 1T A¢ET J0Pjo ragvijanjd il piivdenaA E O E ¢
, 10 UA OEADP®AiNAILAEA 101 AA OA EI OA
OAOEAEOATEE 11T EAITEE OOOAiciheseEra E DI
PDIi1TTLAE 1T 01 AA OA EIT OAI EAEOAOIT O O
zajednice.

A6ATT A EA OALTT OODPI OOAOI EATEA E OA.
ET OAIl EAEOAOI T UAT C OAUI AOOATEA 11 EAT

| primene LARa za osobe sa invaliditetom.

A Radna grupa za monitoring primene LAR: za osobe sa invaliditetom i

AOOCEE I TEAITEE OOOAOAHEEE E Pl Al OEE
il OAl EAEOAOI I EA T AI PET AT A EAET AE OA
DOA¢cAT EA OAAI EUAAEEA OOEE 1 OEE ATl EOI
A: A OOPAHT O B0l dsdbé® sa, ihvaliditetom i drugih
relevantnin 1 T EA1T T EE OOOAOAHEEE E DIl Al OEEE
uspostavljanje @erativnin mehanizama primene i monitoringa svih

I OEE AT EOI AT AOA j EAT HOI OO paldUIl E¢E
monitoringa itd.).
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Ve -

5 £0A EA DPOAGATEA EIE ITTTEOI OET C T OOOA«
Ol ADPOAi ATEA DBI 11T LAEA 200282472 OA EIT OAIl E/

Cilj poglavlja: razumevanje koncepta monitoringa i planskog pristupa procesu

monitoringa Strategije na lokalnom nivou.

5.1. Monitoring kao proces

Postoji veliki broj definicija monitoringa, a ovde su navedene dve E A A OO01'T 1 BF

T A
jednakojaseil ATT OE T A OOOAOAHEA AT EOI Al OAS8
Monitoring® EA  OEOOAI OEE E Ei1OEI OEOAIE DPOI AAO BC
EUC")'I'l'Al EA UAEIAEOAéAEA A'I' OAAJ EUAAEEE E V'I'OCA)Q/
Al CAi ATEA8 01 OOT EE OEHAET IAAGQQEEGE THUGA WA EAT @x
[1TEOI OETCh EAI HOI 00d 1 AACI AAAT EAR C¢I AAAT
ETTOOTT A E POI OAOA8 01 OOT EE OEHA OEDPI OA I111E

A . AACI AAAT EA POT AAOAh EIT BEODAOOEOOHh 1 AUEOA

A OOAcATEA OOEI Ai ATT OOEh

A OOAcATEA EITTOAEOOAN

A 0OOA¢cATEA ET OEOT EEAN

A &ET AT OEEOET DOAc¢AT EAN

A | OCAT EUAAEEOEE 1T AAUT Oh EITE BDOAGATEA 1T OCA

pojedinaca,

A 0OOAcATEA E TAACI AAATEA OAUOI OAOAS
Monitoring3> je kontinuirani proces preispitivanja konteksta programa i ostvarivanja 3
EUI AUTEE DPAOAI AOAOA j100p0OOQ UA ET OEOTEEAR |
sa namerom da se istovremeno isprave bilo kakva potencijalna odstupanja od
definisanih operativnih ciljeva.
Na lokalnomi EOT Oh 111 EOT OET ¢ BT AOAUOI AGA OEOOAI AC
O OPOT O1Ti ATEO OOOAOACEEA E AEAEIivardnQokoml AT A E
posmatranog period®8 5 T[T EOEOO OiI ¢ HOI AAOA OA DOEEODI
ET 1 E€ET Al éhimkesusink. N®dsrbeu toga se meri u kom obimu su postignuti
AAEET EOAT E AEI EAOCE8 30A OI bHIITALA AA OA EA
Opl oic TAPOAOGEA E 11 CcO¢cE OAUITUE UA Ol h AIE
S obzirom da se za monitoring vez@) AOT ET E DT Ei | OEpOAKL Al EAOAIT IC
dAT EAI OAEOOO icROéE@N OBIOBAIOENIEIOEEOT OET ¢cO8

2“0 OAI AR ) OAT T OEch -8 jcmcndd - zDEDROET O1 & Bi OARAOARREE
metode. Dostupno nahttps://www.miodragivanovic.com/monitoring _-i-posmatranje-observation-
relevantne-i-validne-istrazivacke-metode/

http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/evaluacija/evalsed/glossar y/glosary _m_en.htm#
Monitoring Dostupno na:http://indicator.sepa.gov.rs/slike/pdf/o -indikatorima/prirucnik -lor
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https://www.miodragivanovic.com/monitoring-i-posmatranje-observation-relevantne-i-validne-istrazivacke-metode/
https://www.miodragivanovic.com/monitoring-i-posmatranje-observation-relevantne-i-validne-istrazivacke-metode/
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/evaluacija/evalsed/glossary/glosary_m_en.htm#Monitoring
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/evaluacija/evalsed/glossary/glosary_m_en.htm#Monitoring
http://indicator.sepa.gov.rs/slike/pdf/o-indikatorima/prirucnik-lor

LL\ILL\\..

5.2. Plan monitoringainjeg | © UT Aé AE

Plan monitoringa je dokumentET EE BT 1 ALA AA OA DOAOA E |
intervencija z mera i aktivnosti u toku trajanja primene plana, programa ili projekta. U

1011 Ol O6 AEGA ERA OBIeABOAIIAN EA DPIT T LARGM T O1T AA
1 TEAITEI OOOAOAHEEI E bl Al OEEI AT EOI AT OEI /
invaliditetom u lokalnoj zajednici. 01 AT 1 11T EOQOT OET CA EA nLEOEO |
OAAT 0111 ALOOEOAT EO8 ) AET OOAEE DI AT 111EOI (
slkdE EOOO AAUEéT O OOOOEOOOO E OEI EO¢eOEA EOOA

- 1 Aé AEdal se pldh monitoringa razvie prebi ¢ AOEA AEI I EAEOEE

AEOEOT T OOEh OAET AA OOEiI OeéeAOTEAEI A O I1I11TEO
monitoringa treba da odgovori. Toc A BT 1T ¢E TTEI A ETEE OAAA |

EAEI ¢A AA DPOEEODPI EAEO I AAOCEA ETEEI A DPOAOA
AT A1l EUEOAEO E 1 & ménitoirga da & kofiste UAA ODIADDOARE AT EA B
LAP-a za osobe sa invaliditetomE A OOCEE OOOAOAHEEE E Dl Al OE
TATTOA TA PITITTLAE 1T 01T AA OA ET OAI EAEOAOGT T O I
na umu da podaci iz monitoringa nisu korisni, sem ako ih ne upotrebimo za

O1 AbOAi ATEA E AT EOI Al &kojdsu Gredmé@ Eonibotinga AT EOI AT AC
Plan monitoringa je potrebno r&aDEOE 1T A Dl ¢ AORO UBOEITAABRROA 1A
DI 1T LAEA 1TO01T AA OA EIT OAI EAEOAOI I 8
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Koraci u kreiranju plana monitoringa

1. Identifikovanje ciljeva LAP-a

2. Definisanje indikatora

3. Definisanje metoda prikupljanja podataka i vremenskog
okvira

4. Identifikovanje uloga i odgovornosti u procesu monitoringa

5. Razvijanje plana analize i formata za izvesStavanje

6. IlzveStavanje nadleznih institucija i diseminacija rezultata
monitoringa u javnosti

1. korak: Identifikovanje ciljeva LAP -a.3 1 AUEOiI i AA EA 300AOACE
BTTTLAEA T O1T AN GMETAMMEEH AECOMIOA | DHQBIomE BT OA
OAUOAi ATE E O DPOAOCAcAI 10 UA £80®2 Adsddnei OA 3¢

cilieve je potrebno preuzeti i u LAP za primenu ove Strategije&ako je u ovom tekstu sve

zasnovano na AP Strategije zaeriod 2021-2022., proces, metodologija i sistemski

pristup koji se ovde prezentuje odnos se i nha naredni AP Strategijg za period 2023

¢m¢gt8 CIi AETAh EAT E TA [ITTEOI OEI ¢ OAUI EE€EOQOEE
2. korak: Definisanje indikatora. AP zaprimAT O 3 OOA OA CE E Adikatdre OA¢ A/
ostvarenosti (output indikatore)koji prate koliko su planirane i primenjene aktivnosti

AEIT A OOPAHT A O bl OOEUAT EO bl OAATEE AEI EAOAS
DEOAT EA n$A 1 E EA & poktignhth Bekd potitivnd pranterdiili OOE I

O1 A b O A iD&finigaAi endikatori ostvarenosti treba da se preuzmu u LAP.

01 OOAATT EA PArdcesnd irlikaforkkdkis bi Befpratio napredak u realizaciji.

Ovi indikatori BT | AL GTALT O1 OE 1 &l s®dkilvdostipmenjufs onako

EAEl EA DI ATEOAT T ed 00T AAOTE EITAEEAOQOI OE 0OC
aktivnosti i/ili procenat korisnika nekih usluga i sl.

*AAAT T A TTCOGcEE DPOEIZADMbimOT AAOT EE ET AEEAOI C
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Mere i ind ikatori ostvarenosti

Procesni indikatori

Posebni cilj mera | EOEOT 1 OOE O ET EEI A |
1.1.1.1.1" OT E T AAOI EAT EE DIl EAé
111187 61 AATT OPOI 61 i AT EA 4§ nadzora,
_AOA p8p8ps | A DI Eéé AQ@] E/f\ _ \ETA QD{\EA? |§ OEIT ¢ 1.1.1.12. Broj stalnih o.bul.<a.oD'OE OC)C)"DAé [ o)
DOEGCOBDAST T OO | QEL O'A  OEl OEIEOQO é E OAl E A D H univerzalnom dizajnu i asistivnim tehnologijama za
Di OOHET A fa, Bligasi ( programi, Dlaqoyl |,Dr0|§k__t| gbav_ngno razvijgjusa ;apo_sl_ene u lokalnoj upravi i predstavnike OCD osoba s;
proizvoda osobama ’sa OC; OAL A | .I. I E | 1 D I.. I A I, OI 1 _ b OE invaliditetom, o L
invaliditetorn i?OEI AEDI I, _ r151 EOAC’)L’JAI, IAE f\E p8p8p8p8ac8 " Ol Robkka OOOOEOO
OAcA ET OEHCcATEA AOEOOEOIT H 1.1.1.14.Broj razvijenih planova i projekta koji imaju
! OCOAi AT O ETIPITAT OO POEOO
p8p8 01 ( Indikatori ostvarenosti: pP8p8p8GC8 + OAEOAT EA E OPOI 1.1.1.2.1Kreiran i sprovodi se operativni plan za
AOOH@OAI POEOOODAET T 008 POEOOODPAETT OO
inkluzija Planiranje, projektovanje i 111312 AUGEEAT ,10 UA DOEOO
osoba sa izgradnja i dogradnja svihnovih | 1 1 1 3 FormiAT EA £ 1 AA O kaAAl ALET 1 EOOEOAI T ET A 1T AAI ALiiC
invaliditetom objekata, kao i rekonstrukcijai | op i o1 i AT EA 11 EAI T EE AEAEH 1.1.1.3.21znos sredstava odobrenih na kokursu
u svim AAADOAAEEA OOEL otvoren konkurs preko cele godine). i OET1 EET EA ,10 DPOEEOAc¢AI
oblastima IAAI‘EF‘EAQA,OQI:'EA
AOOROOA]OAET EEEEI OOAI 11161" OT E bl AOLAT EE DOl EAE
LEST OA |POEOUBDAE] Ai EOT OAT EA | AAEE OEif ésobénfakd

Broj sprovedenih mera
EUOAEAT EE O bBI ¢
inspekcijskog nadzora zbog

T API AOI OAT EA O/
OOAT AAOAA DPOEO(

P8p8p8¢p8 01l AOHEA DOIT EAEOE
i AREEOEEE OAAOLAEA DPOEOO(
invaliditetom.

invaliditetom,

1.1.1.6.2Ukupaniznos finansijskih sredstava za

DIl AOLAT A POT EAEOAN

1.1.1.6.30 O OAé Al EUTT O £&£ET AT O
projektu

izgradnji objekata i prostora

1.1.1.7. Analiza pravnog okvira i propisa kojima je
OACOI EOAT A DOE OOOD hraunikadid
A O POAOAO OAcCI AAAOGAT EA 1
I AAOGAUT T OOE 1T AAUAAI EOAT EA

1.1.1.7.1Brojivrsta®sl 1 EA1 T EE DPOI PEO/

i Al AOOEIi A EAOTIT ¢ E AOOHOO

36 Odluke, pravilnici i sl.
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ET £ Of AAETTA DPOEOOODPAeél | (
informacijama na srpskom znakovnom jeziku, Brajevom
pismu, u audio formatu i pisanom srpskom jeziku u svim
oblasti A° EAOT T ¢ E AOOHOOAT T C

p8p8c8c8 01 OAcAT EA OEI EO
UAEAAT EAA DPOOAI 1T AAUAARE

é
p
Ci ACGA¢EEE | AOOA E EUAI Ol

1112226 OO0OA E AOI E

1.1.221" O E POEOOOPAéT EE CI A
= DOEOOODA

-AOA p8p8¢c8 B5EI

OA EIT OAl EAEOAOQI

javni, kulturni, obrazovni i
,,,,,, LEOL 6

Indikatori ostvarenosti:

1.1.23/ AAUAAi ATEA DPOEOOODPAEI
OAEOAAGCEOI EER EOI 6601 EE E
POl EAEOEI A ET EET A OA 1T AAU
toaleta, liftova i sl., sprtskih, kulturnih i dr. objekata i

instaliranje vizuelne.svel T O1T A E UOHéT A
sportskim, rekreativnim, objektima u kulturi i drugim

Ol EéT EI T AEAEOEI Ah HOI OE
DOEOOOPAéET T OOE ET A1 Oi AAEE

1.1.23.1" OT E PI AOEADEAEUMAOI EAU
POEOOODPA¢T T OOE ODPI OOOEEEHR
objekata

1.1.2.3.2Ukupan iznos finansijskih sredstava za

bi AOL AT &, POT EAEO

1.1.2330 01 OAe¢ Al EUTT O £ET AT O
projektu

"OI E DOEOOODAE]
i AOOA E Cl1 AOA¢t
osobe sa invaliditetom

Broj osoba sa invaliditetom na
javnim funkcijama na
OADPOAI EEEI I h
lokalnom nivou

DI

p8p8¢8T8 &I Ol EOAS MAS MKizh A A
OPOiI OT i ATEA 1TTEAITEE AEAE
ulaza, toaleta, liftova i sl., sprtskih, kulturnih i dr.
objekata i instaliranje vizuelne,svél T OT A E U(
signalizacije na sportskim, rekreativnim, objektima u
kulturiidrugimslEé 1T EI T AEAEOEI Ah
AT Al AT OA T AAUAAi ATEA DPOEC(
komunikacija.

112412 AUOEEAT ,10 UA DPOEOO

ET T EOQOOEOAI linhfehtioda MDA IAMKIA L 1

1.1.2.4.21znos sredstava odobrenih na konkursu
""" UA £ET Al ¢

BrojivrstapriOOODPAé T E
kulturnih, sportskih i drugih
OAAOLAEA

1.1.2.5.Postavljanje opreme na putevima i
OAT AOACAET EAAT A ETEEI A OA
kretanje osoba sa invaliditetom (JLS je nosilac
aktivnosti.)

1.1.251" OT E DPOOAOA Kejimaddel AOA¢
I AAUAAI OEA T1tadhjé bsdbé dalinlalidietd

1126501 i ATEA POEOCOODPAEéI EE
O AOOI OEI i _E LAITAUITEéEEIT I N
OAT AOACAEO E DPOEOOODPAéIT EE

g 1.1.2.6.2" Ol E

DOEOCOORPAAMAFAROAOEAOTI T C POA

1.1.2.6.1Brojlinja® 1T AAIT Alnhkod@Bu * , 3
OOAAAT A DPOE OO GddygdievdzaOOAAD
T AAAOI EAT EE DPOEO
prevoza
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AAADOAAEEA AOOI AOOEEE E L
svetlosne i audio informacije. kao i postepenim
OO1T i ATEAI DPOEOOOPAEéT T C BC

-AOA p8p8ad8 01 4

1.1.3.2.Razvoj habilitacijskih i rehabilitacijskih usluga i
EOAEOAT EA OPAAEAZAEEéT EE 1| A(Q

1.1.3.2.1Broj i vrsta razvijenih habilitacijskih i
rehabilitacijskih usluga na lokalnom nivou,
1.1.322" OT E E OOOOA EOAEOATE
b1 A ©désébama sa invaliditetom

LEOI OA 1 01 AA O
usvajanje programa
deinstitucionalizacije, uz

I AAUAAT EOAT EA
bl AOAHEA UA L EOI
porodAEh OEI EOé OF
001 OCA Pl AOHEA

1.1332AU0T E E OI ADOAT AT EA {
I 0T AA OA ET OAI EAEOAOTII O

1.1.3.3.1. Boj i vrsta novorazvijenih lokalnih usluga

OT AEEAT T DAUABOOBROAEUAEOT O
invaliditetom,

1.1.332" OT E E OOOOA Ol APOAIi A
001 OCA OT AEEAITA UAHOECG
invaliditetom

LEOT O & UAEAAT ¢

Indikatori ostvarenosti:
"OIl E OOl OCA DI /
OAiI 1T OOAI T E L EOI
LEOT O & bi Ol AE

113401 AOOEAAT EA OAUOI EA DI
Ol AEEAIT T A UAHROEC

usluga namenjenh osobama sa invaliditetom (putem
EITEOOOA UA 1 01 ALEOAT EA |

usluga).

1.1.3.4.1Broj OCD koje su na konkursu dobile sredstva
UA 1 EAAT AEOAT E

invaliditetom,

1.1.3.4.2Broj OCD koje su na konkursdobile
iTcOcli T OO0 UA POOLATEA OOI
sa invaliditetom,
1.1.343" O1T E E
POOLAEOD

Broj osoba sa invaliditetom
ET EEIA EA 1T AAU/

1.1.3.5.Podsticanje deinstitucionalizacije i
OOAT 01 Oi AAEEA 601 OCA OI A

1.1.35.1BrojiO0OO0OA OOl OCA OI AE
ET OAIl EAEOAOI T ET EA bi ObIi

7

—. T

DOEOCOODAET T OfF /
stanovanje

1.1.3.6.0bnavljanje popusta za pojedine usluge. prava
na invalidsku parking kartu, popusta za struju koji se
obnavljaju svakih godinu dana unaprediti sistem,

Oi OALEOE OOOAT T 6GA E POAOE
popusti ostvaruju.

1.1.36.1" OT E Oi OALAT EE OOOAT I
ostvarivanje popusta za pojedine usluge za osobe sa
invaliditetom na lokalnom nivou

-AOA p8p818 * Ad
sa organizacipma osoba sa
invaliditetom u svim oblastima i

1.1.41EdukovAl EA E EAEéAT EA EAD
organizacija osoba sa invaliditetom koje zagovaraju
Ol ADOAi ATEA DI T T LAEA T OT A

1.1.4.1.1Broj i vrsta treninga, seminara i radionica koje
EA *,3 1T OCAT EUT OAT A OAIT O
i ET EOOAOOOOT I TEI A T A OAIT A
sa invaliditetom
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na svim nivoima
Indikatori ostvarenosti:

Broj tela na lokalnom,

11422 AAT EUAAEEA DPOTEAEOT T (
DOT COAI A T A EAOTI C ET OAOA

1.1.421" OT E E | Al AOOE EITEOO

osoba sa invaliditetom, Iznos dodeljenih finansijskih

pokrajinskom i nacionalnom
TEOGT O O ETEA 0O¢
predstavnici organizacija osoba
sa invaliditetom

lokalnom, pokrajinskom i
TAAETTAITTTIT 1
planiranje, izradu ifili

AOGAI OAAEEO O

E (¢

I OT AA OA EIT OAI EAEOQAOGIIT O AP oIS TGS ISR
informisanje. socijainA  UAHOEOA8 Q8 LRI A VS I OIS
1.1.43* A6 AT EA EAPAAEOAOA 3 A(

invaliditetom radinjegovi C OE| EOé EOAT E

DOAcATEA PITEOEEA OAUAT EF

sa invaliditetom, tako da Savet razmatra pitanja 1.1.431" OT Eh OOOOA E O0OéAOOAI
AOOHOOAT T c E ARAEITTTIOGEIi ¢ giI AOOHOOATTI E AEITTTIOETI
ET OAT EAEOAOI I E DI EOAc¢ A Hinvaliditetom u JLS, Savetu za osobe sa invaliditetémn
TEEETI OI Cc Pbil AKAEEh ORAQIRA 1OA

DOAAOOAOGI EEA OAOOLAT EA 1 ¢

ovog Saveta.

predstavnici organizacija osoba
sa invaliditetom

Uspostavljena jedinstvene baza
bi AACAEA 1T OAO(
sa invaliditetom i broju njihovih
é1 AT 1 OAkontiuirab d  (

51 ADOAT AT DIl

1.1.4.4.Razvojsistema adekvatne multidisciplinarne

bl AOHEA 1 01 AAT A OA ET OAI B
saveta za osobe sa invaliditetom na lokalnom nivou ili
sagledavanjem problema osoba sa invaliditetom u

I EOEOO DPiI 601 EAcEE OAT A TA
OAERIODAT EA PI1 AT T OA UA OEI §
ET OATI EAEQOAOI I E T EEEI O E
UAEAAT EAAR OU OEI EOEEDAT E
izradu planova i rad tela na lokalnom nivou.

1.1.4.4.1 Formiran funkcionalan lokalni savet za osobe si
invalidi tetom,

1.1.4.4.2 Broj osoba s invaliditetom z predstavnika OCD
osoba sa invaliditetomOET EOé AT EE O 11

invaliditetom na nacionalnom i
ITTEAITTTI TEOI O
EAPAAEOAOE OAO/
OAOOLATEA O OA(
je cilj unaprei enje socijalne
AETTT1 OET C E A(
PITTTLAEA 101 AA

A
o]]

p8p8t8u8 3POI O i ATE AT Al
EAAT OEAEEAAEE é A A 0Od

1.1.4.5.1Sprovedeno lokaino© OO A L add AT E A

mere

37 Ovde se misli na nacionalni S&t osoba sa invaliditetom.

45



Mera 1.1.5. Podizanje stepena
informisanosti javnosti o
pravima osoba sa invaliditetom

1152/ AOL AOGAT EA

OOEAEI A

i

0 osobama sa invaliditetom i njihovim sposobnostima.

""" T AOL AT E
stolova, edukativnih radionica i sl. 0 osobama sa
ET OAIl EAEOAOI I UA HEOO EAO

i barijerama sa kojima se
"""" I O
Ol ADOAi EOAT EAo

osobama sa invaliditetom kao
titularima svih ljudskih prava.

Indikatori ostvarenosti:

Broj i vrsta manifestacija
Di AOLAT EE OOAA(
DOEET AA ET EA D
OAi T OOAITTE LEOI
invaliditetom, na svim nivoima
"Ol E DOEOOODAE]
prezentacija organa javne vlasti
i nezavisnih tela na kojima se
DOl I T OEHA EIT A/
zasnovan na ljudprav.i
nediskrim.

1153/ OCAT EUAT OAT EA OAI ET A(1.1.5.3.1Broji vrsta organizaovanih seminara, obuka za
OAAT EEA O OAUI Eé6éEOEI 1 Al AOGOOOGeT ACAABREEEADO OAUI EEEOD
sa osobama sa invaliditeom. senzibilizaciju za rad sa osobama sa invaliditetom

1154001 i T OEOAT EA DPOEI AOA /411541" OT E E 1 Aé ElpEmem@dbel OE

DIl AOHEA EITEI OUEERBRDIIIOIA AA O

tokove.

prakseO OAUI E¢EOEI 1T Al AOOEI A

osobama sa invaliditetom
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3. korak: Definisanje metoda prikupljanja podataka i vremenskog okvira. Nakon

kreiranja indikatora monitoringa, potrebno je da se donese odluka o metodama
DOEEODPI EAT EA DI AAOAEA E EITEET ¢éAOOI ¢A OAU
indikatori. Odabrane metode prikupljanja podataka EI AEO Ul Aé AET A EI Dl
EUOAAOAOAT Erda. Monitoiny UAR-AOAOA O1 APOAI ATEA bDilTL
ET OAl EAEOAOI I ¢A UAEOAOAOGE i1 Ol 6EPI A EUOI OA E
. AEé¢AHcA EIT OEH¢ATA 1T AOI AA 009 ET OAOOGEO j OA |
i sl.); dubinski intervju; fokus grupe; analiza medijskih sa@ . AEAN COOPT A AE

+AAA OA TAAOCGEKE BAEAAE DPOEEOPI EAOERh 1T AT PET AT
AEOE DOEEOPI EATE8 . A OA ¢l GOEOM OFFE EGAmAE O AXYE
OAOPI T TLEOE OAOOOOE E OIE¢éTE ¢éEITEIAE8 . AEE
DOEi AOh AOT E OOATET CAgqh AT E ¢cA OA O AAT AL
zavisnosti od monitoring plana. Drugi tipdE BT AAOAEAh EAT HOI 060
OOAOEOOEEANh DOEEODPI EAcA OA 1T AEOAOT OAOT EEA EA

Sledi primer metoda prikupljanja podataka i vremenske dinamike:

Indikatori ostvarenosti mere 1.1. SIEIEE pHlLBlEf Vrgmer_lska
podataka dinamika
Indikator i ostvarenosti: )y T OAOOGEOGE OA

Planiranje, projektovanije izgradnjai donosiocima odluka,

dogradnjasvih novih objekata kaoi Fokus grupe sa

OAET 1 OOOOEAEEA E AAA1 zainteresovanim stranama

I AEAEAOA OOHRE OA O Ol (predstavnici JLS, Jednom

OOAl AAOAEI A DOEOOODA ¢ predstavnici OCD osobas: CT AEHAT E
invaliditetom, kraju godine)

"Ol E OPOI OAAAT EE | A O, predstavnicijavnih

inspekciE OET ¢ 1T AAUT OA UAT OOOAT 1T OGAR 1 A

OAET EEEEE OOAT AAOAA . . ;

objekata i prostora Analiza evidencije o

sprovedenim merama

Metode prikupljanja Vremenska

Procesni indikatori podataka dinamika

p8p8p8p8p8 "OITE 1T AAOI

inspekcijskih nadzora,

1.1.1.1.2.Brojstanii AOEA I DOE | 1 A] EUA (EUOA
univerzalnom dizajnu i asistivnim
tehnologijama za zaposlene u lokalnoj upravi
predstavnike OCD osoba sa invaliditetom,
1.1.1.1.3. Broj razvijenih planova i projekta
ETEE Ei AEO OCOAi AT O 1
DOEOOODAeT T OOE

inspekcijskom nadzoru,
obukama, razvijenim
projektima)

Kontinuirano

- | 1T AlEUA EUOA SOAEEE
1.1.1.2.1. Kreiran i sprovodi se operativni plan OPOiI Oi i ATED meseciina
UA POEOCOOPAETT 00 Pl AT A UA pOE G/ AEHIE

nivou

47



111312 AUOGEEAT ,'1'0 UA 1 . .. . . . ..
I'T Al EUA EUQOA 309AEEE

OA EiITEOOEOCAIT EITA 1,

1.1.1.3.2. Iznos sredstava odobrenih na Finansijska analiza meseciina
EITEOOOO j OET 1 EET EA OOOT HEA OOAA CI AEHIE
finansiranje) realizaciju LARa nivou

p8p8p8p8p8 "OI E bi Aol AL EUA" EUOA
pOi EUOT ATEA E Al EOT ¢, P! AOLMadiskim ~  Kontinuirano,
POEOOODAET EE T O7 AAl A ProekimaBbOEOOOD NA ¢ AE
1.1.1.6.2. Ukupan iznos finansiskih sredstava ©S0Pama sa invaliditetom, - pjyou

UA BT AOLAT A POI EAEOAI Finansijska analiza (finansijska
p8p8p8e8c38 finandijRihée Al 10001 HEA OOA A analiza)

sredstava po projektu realizaciju projekata

1.1.1.7.1Broj i vrstase lokalnih propisa koji '1TAlEUA CI AE

OACOI EA® POEOOBPA&T i (I ACT OAOAEOG A Jednom
komunikaciji u svim oblastima javnog i sektora/odseka/odelienja C1 AEHI E
AOOHOOAT T C LEOGI OA u lokalnoj upravi

"Al ALAT EA ED ®E RAGRIAEAT BEEA EUOUAOTT UT AeAETT U/
OALTT AA OA OU PiilTc¢ Y4 0O0000eéT EAEA EOAEOA

I AUEOT i AA ¢A UT A¢éAEAT AOTE DI AAOAEA AEOE
I ACi OAOAEOGcA %@dARTI ODABBIIGEDAEEEBREAOTI 1T COcAOD

A
OO0i EOATEAh EUOAée Ol AGAT EA DOT AAT OAnh OOAAT EA (
su potrebni za kasniju analizie EUOA HOAE . Kvalifativrii rodati €ofi se@daiu
4. ldentifikovanje uloga i odgovornosti u procesu monitoringa .31 AAAc¢E Al Al A
Pl ATA TTTEOI OETCA EA TTAE ETEE OA TATTOE TA
trebadaOAAEh OALTT EA AA ORAEEPADEAAT T EEZAOET ©F
odgovoran za prikupljanje i obradu podataka za svaki indikator, a ko za analizu,
AT TTHATEA UAEI EOEAEA E DPOAAI AGATEEQE 1ADDM GGAJH
da odrei ene podatke prikupliagjul T E UADT OEBREE OBA* OB O&EEA DIl
invaliditetom z DOAAOOAOT EAE 1T AOAi ATEE OAEOI OAT1T AOAE,
OAUI E€EEOE EUOAHOAEE E AOOCE Al Brdtefpbdatke UT Aé /
dostavljaju radnoj grupi/telu za monitoring. KvantitaOE OT & AT Al EUOh OU
él Al OAAT A8 CIOIOAATFOAR A AT TT HATEA UAEI EQOEAEA
korektivnin mera su O DOAGAAATTALINTTIEOR®D é1 AT 1 OpefteladZaAl A CC
iTTEOI OET ¢C ETEE OO OOITEEI 0000eéelT EI ET I DPAOAI
osobama sa invaliditetomz é 1 AT T OE E U 0O AS Apredstatnici®OCi dseébas O
ET OAl EAEQOAOTI i h EAT E OOOATT OA 1T AOAUIT OAT EAR U
v8 2AUOEEATEA DBI AT A Al Al E UKada e p@da® pprikipdy, UA E
neophodno jedase analizirajuE | Ai OOT AT 1T DI OALO EAET AE OA
E DBl OOEUATEA 1T éRELEOATEEEORAODTI OAOAE OOAAAIT I

38 Odluke, pravilnici i sl.
9« RAAT T A TAEéAA¢A ET OEHA¢ATEE O1 £#0OAOA UA -inAiOAAO EA
besplatno.
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detalEEI A 1T OIT A EIEE DI AABEEtBAEADOEOCOADBAER OD

Eil OEOOEOE UA AT Al EUO E EUOAAO OAAAI A UA EUO/

EIE EA DPi OOAAAT 3033e¢ 41 OO0 OALTA T AI OEA EITE

6. ZOAROAOAT EA 1 AAI ALTEE ET OOEOOAEEA E AEOAI

javnost. 01T O1 AATEE AT AT AT O TTTEOI OETC PIATA 1T DEC

informacije o rezultatima monitoringa, jer monitoring je proces koji se sprovodi sa

T AOAi ATT 1 OOGOETI ¢

A +AET ¢A OA DI AAAE EU 111 EOI OET CA iaiaOEOOEOE
realizacijiLAPPA UA O71 ADOAi ATEA BITTLAEA 1T 01T AA OA E
planskih dokumenata koji se odnose na osobe sa invaliditetom;

A +AET ¢ A Ol e nodifikakijarbal Eotelkcifama, ukoliko su one neophodne;

A +AET ¢A OA DI AAAE EIT OECAEBGEARACHBEADOAAAAGED
dokumenata koji se odnose na osobe sa invaliditetom?

01 AT I TTEOI OET CA OOAAA AA d{j&prémd dafetud obobd OA U/

OA E1T OAlI EAEOAOI I h OEOPHOETE *,3h EAOTEI 0O0C

El & O AREEA EA 1 AEATTEA POAUAT O OAOGE 1A OAOC

) Ul Ai O OAOOAT AEANh EIT Al Ol Akkdagkih puiehn. Kada@eQu AT OOA

PEOAT EO EI &1 Ol EOATEA T AAEEA 1T Dl OOECI O¢cEI A

konferencije za medije, kaoal ACT OAOAEO¢cA OAT PHOAT EA UA [ AAEE

OOOAT EAE EA DPOEIi AO OAAAdn&® ET EA
A 1T AE UOAHOAOAT EA 1T 1T AAOI

m
>

p>N
p>
m

D
p>
m
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LAP za primenu

AKCIONOG PLANA

A ObpOi Ol i ATEA 300AOACEEA UA O1 ApOAi ATEA DPIilTTLAEA
godine
Plan monitoringa LAP-a/izvAHOAE 1T 1T OOOAOAT T I
Metode Odgovornos Metode Odgovornos
Indikatori | prikupljanja gt 2a Aktivnosti prikupljanja gt oa Napomena
Posebni cilj Mera ostvarenost | podataka i . o (u kojima je podataka i . o lanirano-
. prikupljanje =, prikupljanje (¢
I mere vremenska * Oé vremenska tv.
S podataka S podataka | Ostvareno)
dinamika dinamika
Ocena ostvarenosti (ostvarivanja ) mera: Ocena ostvarenosti aktivnosti:
Podaci o ostvarivanju mera i aktivnosti iz drughstOAHEEE E DPIRAAAORAEE| EEEQORA OEéO DI T T LAEA 1 (
Naziv dokumenta: | OOOAOAT A PI OOECT O¢cAq
Naziv dokumenta: /| OOOAOAT A PI OOECT O¢Aq

Ovakav pani T T EOT OET CA OA 111 L

n. APTTATAO E ETITTTAIA n/ AATA

monitoringa LAP-a pojednostavljuje. S obzirom da i WOOCE |

AEOCEOI 1 OOE T A UT AéAEA UA PIITTLAE
UT A6AETT EA

je navedeno u korakug h
informacije o rezultatima monitoringa.

~ N s o s oAz

A OOAAEOE E

Z A a2 s

1 AOGAOOE E
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z A Xz

EAEI

£ AT | EBIDA |

z A oz

cA OA

UBERAAIT AP kdEEl DAAI A
ITAAT ODOAADAABT EDAE A
E DI AT OEEI
I OT AA OA ET OAIl EAEOAGIme.h ART AADE

. =

17 &dil 1

I O1T AA OA ET O4

Ei

i

I AAOAHOABABRET AAIAA



L] L
T &

Ne zaboravite da 8

A Monitoring je sistematski i kontinuilOAT E DBOT AAO DOAc¢ AT E/
OPOT 01T i AREE@ AOGOCEE Al EOI AT AGA OALT E
invaliditetom.

A-TTEOI OET ¢ EA DI AEAAT AET OALAT EAI
predmet monitoringa.

A Proces monitoringa mora da bude planiran unapred, zajedn@szradom
LAP-azamaD OAi AT EA DI T T LAEA 1T Ol AA OA EIT OA

A3 TAUEOIiT AA OO EI AEEAOI OE 1T OOOAOATI
za primenu Strategije za period od 2021. do 2022. gau, u LAPRuU je
potrebno da se deEET EAO DHOT AAOT E pikupljang A OT OE
podataka, vremenska dinamika i ko je odgovoran za prikupljanje
podataka.

51



6. Radna grupa za monitoring

Cilj poglavija: AT 1 EA OAUOI AOGAT EA Ul AéAEA OAAT A
formiranja i rada i uloge osoba sa invaliditetom u tpgrupi.

6.1. Formiranje radne grupe za monitoring

Radna grupa za monitoring bi trelalo da budeUOAT Eé1 1T koghATBT GAITJdO¢c O0OC
Al Ol EOA OEODPHOETA *,3 TA DPOAAIT C | ladijpshi 1 C OA
sektorom/odsekom/ odelienemCOAAOEA ODPOAOA 1T AAT ALT EI UA ACc

DEOAT EA O AEEAA TTAOTUAAKI OGO AET OAIBEAEDOADOT T E 060
PDIT1TTLAE T O1 AA OA EIT OAIl EAEOAOGIT O 1T EAITITE U
Ol AEEAT T B AU AERE OAABT | AT 60T AA AEI] 1 EEA EUO

i TTEOT OET ¢ A&l Ol EOATOEGRAAORAIcA *ACDCidi OTCA OAOA
OAAA OAUI EeEOEE OAATEE GCOOPA EA DI EAUAI A A,

I UOATEeAT T AT OETIT 1T & Ol EOCATEO T A OOOATA TA
izazovom u vezi njihovog statusal javnost, mandatai odgovornosti.
. AT A TEEAEOEE DOAOEI A 1T AOIEO ¢é1ATT OA OAATA

upravljanja i rada radnih grupa govore u prilog toga da ova grupa ne bi trebalo da ima
DOAOGEHA ¢é1 AT T OAnh OA¢ AA ADN jabnD AdydiGadéie A E A/

)y 001 OAEIT EA OALTT AA OA Ti1T¢cbO¢cE AOUT E EAA
OAIT TA OAOOAT AEI AntomGhislu, adhaFgtupati t@bald daknias

OAAAT AT AAOGAO ¢é1 AT 1 OA8 "ORBAGAIART ®AT ERADPDA L
se neka odluka donosi glasanje;n 2 AAT A COOPA 11T LA AA EIi A OA

AT POETT OA DPOEEODI EATEO OAUI E€EOEE DI AAOAEA |
I Ol AA AOAO E ¢é1 AT T OE OAATRAEOODAB ARAAADAI EOOE
jednu osobu sa invaliditetomb OAAOOAOT EEA [/ #$ 1T O AA OA ET OAI
OAE AOI E ZAGAAOET BORE AA OOACET O OAAT A COODPA
- Ai OOE | haosobh safrvdliditetom uradnojgrue OALT EEA EA EIT 1 EET

E LATA AA AOAO AEORE&A grua trébk Alh lizhbereOdvdyO 8
predsednika/koordinatora, odnosno osobu koja vodi grupu, planira aktivnosti,

organizuje sastanke itd. Bilo bi idealno da to bude upravo neko od osobsa
invaliditetom. S obzirom da je radna grupa neposredno povezana sa lokalnim savetom

UA 1T 01T AR OA ET OAIl EAEOAOT i h O ¢é1 AT O0OO6O OAAT A
saveta.
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Aktom o radu ove radne grupe (poslovniko raduq AE OOAAAI I madda OA Of

OAAT A COODPA UA I[(ITTEOIOEIC E TéAEEOATE OAUO
EUOAHOAE 1 11T EOT OETGCO8 01 OAA OTGCA 1 OEI AEC
06 AOOAI T OO OAOOAT AEA OAAT A CcOOPAh EAEI E DI
OAOOAT AEh T1T1TETA OAOOATAE E O1I8Qqh EI O AE

radne grupe.

6.2.5 é A Higbhr predstavnika organizacija osoba sa invaliditetom u
radnoj grupi za monitoring

*AAAT 1T A DPOET AEPA UA EI BBI DAEUAEEEOOROT AA
TAT AR AAU T AOO8 |/ OAE ©ne Bdobk BdinvaifitdtanOrfajBoliel A  OfI
znaju sopstvene potree E D OT AT AT A OA ETEEI A ,Qdko dd@AET AT A

L A s o~ A o~

ET OAI EAEOAOI T O AOBAOOO8 O0OEIT AEDP n. EAGA 1T 1.
pravimal OT AA OA ET OAI EAEOAOT I AA ¢cA 1T OOOAOEOAT E
ET OAT EAEOGAOT I D OO Ldst@akvanju IcilpreOME AITC AR TARROEUA OF AOL ¢
2015-2030E ET El OUEOT 11 AOBHOOO

YU OPOAOGI 1 AOAAATEE OAUITCARh O OAARREABOODE
EAAT T ch A PIiLAITETT EA E OEHA DPOAAOOAOTI EEA |

predstavnici krajnje korE OT E€ EA COOPA E EAIT OAEOE EiI AEO OF

A Prezentovanje podataka o aktivnostima OCD osoba sa invaliditetom u onim
aspektima LARA CAA EA 0,kaod @ dkilvBostimA bvih OCD u primeni
drugih lokalnih OOOAOAHEEE E DI diu@EAEFEA Al A ODIAN TAIOAE 1
invaliditetom;

A Prezentovanje uticaja ostvarenih aktivnosti LARRE A OOCEE OAl AOAT O1 EE
planskih dokumenata, na osobe sa invaliditetom;

A $AOATEA OOCAOOEEA WA EA OO\ pHohaiennigdligiketot u, ! 0
njegovoj primeni;

A 5¢6AA¢cA O EUOAAE 1 1TTEOQOI OET ¢C EUOAHOABA E DOA

) UAT O T ACT OAOAEOG AT A ireBafo QA Baprave DCDEoboBAIRE T A A A

invaliditetom u saradniji sa lokalnim savetom za osobe sa invaliditetom. Loka savet za

osobe sa invaliditetom bi trebalo da organizuje sastaak sa predstavnicima svih

I1TEAITTEE /#%$ 1 O1T AA OA EIT OAT EAEOAOI T E AA EI
grupe za monitoring i ulogu predstavnika OCDsobasa invaliditetom u toj grupi. Izbor
DOAAOOAOI EEA AE OOAAAIT AA AOAA OOOAO ATl Ci Ol

TAET DPOAAT ALA UA ei AROBDI DBAT HADREOKOBBEARCT A
donese konsenzusom.

*AET EA OALTT AA OA Oé kablazlfiljinad akivAddulogafa n€@® D E D C
A1 AT AT O DPOAOOEL A prédstduniki jddre ©¢ @AD @sobaAainvaliditetom

OEHA DOEAITELE 1T EAITEI OI AGOEI A TIA BOOQEET T
AA OA AEOAEO 1 Ol AA Eje 62D oobalsk iBvalidigtbrdidtvoksm DT HOT

su za komunikacijusa svimao pitanjima osoba sa invaliditetom.
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6.3. Javnost rada radne grupe za monitoring

Javnost rada radne grupe za monitorind A T AAUAAiT OEA DOOAI 1T AET I I

mehanizama:

A Poslovnik oradu radne grupe za monitoring;

A Zapisnici sa sastanaka radne grupe;

A G AE HIUBRA tlr@dh EaBine grupeE 1T EACT 01T DPOAAOOAOI EAT EA 1
lokalne samoupravei

A 2AAT O1T1T DPlounicirargedOlAl EAOT | Hg O8

Poslovnik o radu radne grupe za moitoring je lokalni pravni akt kojim radna grupa

DOl PEOOEA OOI EO O1 OOOAHTEO 1 OCAT EUAAEEO E b

EETE OAAT O cOOPO E HOA EA TEAT 1 AT AAON EAEI

COOPAN ETEA OO0 AKlIOAEORA OPOAROKAIERE OO AOLIT I

COOPAN OAA E 1 Al psafvénfeisdstBnaka,AdEl T CAOEA A AOI T O

sastanku, 1 A¢ ET E 1T Al O¢EOAT EAh DOAEEAE E 1 Al ACAT E/

T AEA AOAT OOAI T A O ZaAdd Ak igrupd.PEslovnil o radu Adndsi

OAAT A COOPA UA I1TTEOIOETCh A DiLAI &Bdal EA

OEOPHOET Ah EAO OA OAEIT DOEAAEA UOATEéT A 11O0A

01T OI 1T 6OT EE AE OOAAAIT AA DOAAOEAFadk Pdelhé ET E |

EA AA OA AT EOI AT OAAEEA eéOOA O Al AEOOI T OET E

Al OfiE ITTLA AA EA é600OA DPOAAOAATEETEIT T OAET AOI ¢

reda zaposlenih u JLS koja se u svom poslu bavi osobama sa inviagtdim.

U skladu sa duhom Konvencije UN o pravima osoba sa invaliditetom i inkluzivnim

prakssi Ah AEI T AE DI LAITETT AA DOAAOCAAT EETET T Of

invaliditetom, ali na lokalnom nivou svaka radna grupa ima slobodu da bira osobu koja

¢ A auljaki ovu ulogu u skladu sa svojim potrebama i okolnostimu kojima radna grupa

radi.

Zapisnik sa sastanka je osnovno sredstvo transparentnosti rada i potrebno je da bude

AT OOOPAT OOEI EIEOeélT EI AEOAOEI A j*,3hDITEAIT
I Ol AA OA ET OAI EAEOAOGI igqh A Bl bl OOAAE E AOC
ITEAITTA OOOATT OA ETEA OO UT A¢AET A UA PIIITLAE
"T AEAT EE EUOAHOAE zh modithrih@ pripréndal séma ¢adna §ripa i
prezentuje ga svomosE OAé O | OET 1 EET EA & Oi Ai 11 A& Oi EO.
OAT A *,3Qq EIE AET OI TEEA OiI O¢éAEh DWGAAOOAOD
COAAOQET CT1 DPHIOKT EBEECE OAAA bd BAOE IORT BEE UOAHIOREEOE ¢
2AAT OT 1T DAOET AEéT T EIT I ObiEdbalddal obuhvatiChar diaA OT T Hg
I AOA¢cAT EA HEOI E EAOI T OOE Cl AEHTEA j HADOT I AO/
DOOAT OAT PDPHOAT EA U Aokalik @nkdijida) kokdredojedz@ médieli T C

sl.

Radna grupa bi trebalo da ima mandat najmanje do kraja periagprimene Strategije i

LAPPAh EAO ¢A OA¢ 1T AOAAT Ah ¢mc¢o8 Ci AET A AEOE
T EACA OAET i A OOAmAnMOLEI AT EOE T A 11 EAI
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6.4.) UOA [ T 1T EOT-9oabwnie sebrvdiditdtddmA , | 0

. A EOAEO PDPicl AOIEA v EA T AOAAAT A OAAAT A EI

monitoringu LAP-A UA 1T 01T AA OA ET OA1 EAEOAOI T E AOOCE
dokumel AOA ET EE OA OEéO DPIITTLAEA 1T 01 AA OA EIT O/
OAAAT Ah EUOAHOAE AE &0dedakd lkupdedstvardndbilietai ET I AT ¢
meraLAPPA E AOOCEE 11 EAITEE OOOAOAHEEE E bl Al OE

sA ET OAl EAEOAOI i h T AEAHRT EATEA OAUITCA OEITI EI
ono Ho u toku godine o kojoj e EUOAHOAOA T EEA T OOOAOAUI h A £
DOEI T CO EUOAAOGAEDO OOAAAIT AE AA OA 1Al AUA
kvantitativne pokazatelje.

+Al HOT EA OK&K¢{ AEADEEAEOONA A Odeprezéntuje najmén@@i OET CO
EAATT T CQGIAABRRAHAAE OEOPHOEAGREIT*QOBI Bl GA cCAMA ADEU .
OIl CA HOA EA POEEI AATT.OOAAAT BERT AT EEA T EOADH @A
I AOATi ATT ¢ OAIB\ IEAIEETIIOCRAA AAA ,8hA EUOAHOAE DPOAU
savetom za osobe sa invaliditetom. Tako se moghl AEOE ET OEOT A OOCAOO
OCOAAEOE O £Z£ETAITE OAEOO EUOAHOAEAS

) UGAAOGAE 1T LA E DPILAITETT EARAEAA BAOOIOEMOAE IAE
OEHA ET OAOTi ¢ EAOAEOAOA E EI EE OAUI AOOA OAA
osobe sa invh EAEOAOIT I E EATERIARE PHUGAFGEE 8CTAOOEA
EUOAAOAEA EA AA O ke antvrios AedlZuju b Akiatiu s& LARbIn i E E |

Pl ATTIT TTTEOT OET CA8 £A00T I AGA¢TE EUGGHAHOAE E
primenu i monitorin g LARa.

"T AEAT EE E UOAH® kdbalolda prdddtaisi @redddaihik{kédrdinator radne

grupe za monitoring. Nakonprezentovanja i eventualnogusvajanja® I O1T ¢ EUOAHOA

©0) UOAHOAE OA OOOAEA UTATEeélTTi 1T A1 OET I OEéneckgtla EA OAA]
EIE TOGCATA *,38 5EIIEEI TEEAh EUOAHOAE OA OAUI AOOA
Ol AbOAi ATEA PiTTLAEA 1T 01 AA OA ET OAl EAEOAOI I 8
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