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ОПШТИНЕ СРБОБРАН
 

____________________________________________________________________________________
Година XLIV                                   _________Србобран
_______________________________         

 
38. 
 

На основу члана 28. став 3. Закона о 
гласник Републике Србије“, број: 36/2009, 88/2010, 
оснивању Локалног савета за запошљавање општине Србобран („Службени лист општине Србобр
8/2006) и члана 63. став 1. тачка 9) Статута општине Србобран („Службени лист општине Србобран“, број: 
4/2019 и 20/2019), председник општине Србобран донео је 
 

О РАЗРЕШЕЊУ И ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА ЛОКАЛНОГ САВЕТА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 

 
 
I РАЗРЕШАВАЈУ СЕ председник и чланови
 

Р.бр. Презиме и име 

1. Аларгић Милена 
2. Дебељачки Радивој 
3. Шандин Здравко 
4. Џеков Ђорђе 
5. Пајдл Бела 

 
II За чланове Локалног савета за запошљавање општине Србобран, на време од четири године, 
 

Р.бр. Презиме и име 

1. Зарић Милица  
2. Фуско Маријана 
3. Шандин Здравко 
4. Џеков Ђорђе 
5. Наташа Николић 

 
 
III Задатак Локалног савета је давање мишљења и препорука надлежним органима локалне самоуправе у вези 
са: 

 доношењем локалних програма запошљавања
 организовањем јавних радова и радним ангажовањем незапослених у извођењу 
 додатним образовањем и обуком  и
 другим питањима од интереса за запошљавање.

 
IV Стручне и административно-техничке послове за потребе Локалног савета за запошљавање општине 
Србобран обављаће Одељење за јавне службе, управу, заједничке послове и људске ресурсе. 
 
V Ово решење објавити у „Службеном листу општине Србобран“
 
 

ОПШТИНА СРБОБРАН 
ПРЕДСЕДНИК 

Број: 02-17/2021-II 
Дана: 09.04.2021. године 

 
 
 
 

СЛУЖБЕНИ ЛИСТ 
ОПШТИНЕ СРБОБРАН

____________________________________________________________________________________
_________Србобран, 14.04.2021.           _ _   ___     ____ 

         __“Излази по потреби“_______________________________

На основу члана 28. став 3. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Службени 
бије“, број: 36/2009, 88/2010, 38/2015, 113/2017 и 113/2017-др.закон

оснивању Локалног савета за запошљавање општине Србобран („Службени лист општине Србобр
. став 1. тачка 9) Статута општине Србобран („Службени лист општине Србобран“, број: 

), председник општине Србобран донео је  

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е 
ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА ЛОКАЛНОГ САВЕТА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ 

ОПШТИНЕ СРБОБРАН 

чланови Локалног савета за запошљавање општине Србобран

Функција у 
Савету Представник

Председник Локална самоуправа 
Члан Локална самоуправа 
Члан Репрезентативни синдикат 
Члан Удружење послодаваца 
Члан Национална служба за запошљавање

За чланове Локалног савета за запошљавање општине Србобран, на време од четири године, 

Функција у 
Савету 

Представник

Председник Локална самоуправа 
Члан Локална самоуправа 
Члан Репрезентативни синдикат 
Члан Удружење послодаваца 
Члан Национална служба за запошљавање

Задатак Локалног савета је давање мишљења и препорука надлежним органима локалне самоуправе у вези 

доношењем локалних програма запошљавања 
организовањем јавних радова и радним ангажовањем незапослених у извођењу радова 
додатним образовањем и обуком  и 
другим питањима од интереса за запошљавање. 

техничке послове за потребе Локалног савета за запошљавање општине 
Одељење за јавне службе, управу, заједничке послове и људске ресурсе. 

Ово решење објавити у „Службеном листу општине Србобран“. 

  
 ПРЕДСЕДНИК

 ОПШТИНЕ СРБОБРАН
 Радивој Дебељачки, с.р.

СЛУЖБЕНИ ЛИСТ 
ОПШТИНЕ СРБОБРАН 

____________________________________________________________________________________ 
___     ____            __Брoj: 7 

__“Излази по потреби“_______________________________ 

запошљавању и осигурању за случај незапослености („Службени 
др.закон) и тачке V Одлуке о 

оснивању Локалног савета за запошљавање општине Србобран („Службени лист општине Србобран“, број: 
. став 1. тачка 9) Статута општине Србобран („Службени лист општине Србобран“, број: 

ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА ЛОКАЛНОГ САВЕТА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ  

Локалног савета за запошљавање општине Србобран и то:  

Представник 

Национална служба за запошљавање 

За чланове Локалног савета за запошљавање општине Србобран, на време од четири године, ИМЕНУЈУ СЕ:  

Представник 

Национална служба за запошљавање 

Задатак Локалног савета је давање мишљења и препорука надлежним органима локалне самоуправе у вези 

радова  

техничке послове за потребе Локалног савета за запошљавање општине 
Одељење за јавне службе, управу, заједничке послове и људске ресурсе.  

ПРЕДСЕДНИК 
СРБОБРАН 

Дебељачки, с.р. 
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39. 
На основу члана 46. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Србије“, број: 

129/2007, 83/2014 - др. закон, 101/2016 - др. закон и 47/2016), члана 67. Статута општине Србобран 
(„Службени лист општине Србобран“, број 4/2019 и 20/2019), члана 2 и 38 Одлуке о Општинском већу Србобран 
(„Службени лист општине Србобран“ број 10/2008 и 10/2017) и члана 66 став 1 Пословника Општинског већа 
општине Србобран („Службени лист општине Србобран“, број 2/2009, 11/2017 и 26/2017), Општинско веће на 
15. седници, одржаној дана  24.03.2021. године доноси 
 

Р  Е  Ш  Е  Њ  Е 
О ОБРАЗОВАЊУ КОМИСИЈЕ ЗА ПОСТАВЉАЊЕ СПОМЕНИКА 

    
I 

Образје се Комисија за постављање споменика као стручно радно тело у сталном саставу коју чине: 
 

1. Милица Зарић Заменик председника Општине Србобран за председника 
2. Богдан Љуштина Представник СУБНОР Србобран за члана 
3. Каћански Светозар факултет ликовне уметности за члана 
4. Габриела Мартин дипломирани инжењер архитектуре за члана 

5. Јелена Филиповић 
представник Покрајинског завода за заштиту 
споменика културе 

за члана 

 
II 

Задатак Комисије је да као стручно радно тело анализира све иницијативе за постављање, уклањање или 
измештање споменика на територији Општине Србобран као и да предузима све друге активности утврђене Одлуком 
о постављању и одржавању споменика на територији Општине Србобран. 

 
III 

Стручно-административне послове за Комисију обавља Одељење за урбанизам, стамбено комунаплне 
послове и заштиту животне средине Општинске управе Србобран. 
 

IV 
Ступањем на снагу овог Решења престаје да важи Решење о образовању Комисије за постављање 

споменика број 06-60-10-2/2016-III од 05.07.2016. године, Решење о измени решења о образовању Комисије за 
постављање споменика број 06-80-10-6/2017-III од 15.08.2017. године и Решење о измени Решења о образовању 
Комисије за постављање споменика број 06-125-17/2018-III од 29.11.2018. године. 

 
V 

Ово Решење ступа на снагу даном доношења и има се објавити у «Службеном листу Општине Србобран». 
 

 
ОПШТИНА СРБОБРАН   

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ  ПРЕДСЕДНИК 
Број: 06-30-7/2021-III  ОПШТИНСКОГ ВЕЋА СРБОБРАН 

Дана: 24..03.2021. године  Радивој Дебељачки, с.р. 
 
 
40. 

На основу члана 56. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 129/2007, 83/2014 -
др.закон, 101/2016 –др.закон и 47/2018), члана 95. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије,  број 21/2016, 113/2017, 
95/2018,113/2017 - др. Закон, 95/2018- др. Закон, 86/2019- др. Закон и 157/2020- др. закон)), члана 67. 
Статута општине Србобран („Службени лист општине Србобран“, број 4/2019 и 20/2019) и члана 2. и 38. Одлуке 
о Општинском већу Србобран („Службени лист општине Србобран“ бр. 10/2008 и 10/2017), Општинско веће на 
17. седници, одржаној дана  14.04.2021. године, доноси следећу  
 

ОДЛУКУ 
О РАСПИСИВАЊУ ЈАВНОГ КОНКУРСА 

ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА 
постављење начелника Општинске управе Србобран 

 
I 
 

Расписује се јавни конкурс за попуњавање положаја начелника - постављење начелника Општинске 
управе Србобран, на период од пет година. 



стр.бр.                                     СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ОПШТИНЕ СРБОБРАН   ____         _14.04.2021.  Број 7 
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II 
 

Саставни део ове одлуке је Јавни конкурс за попуњавање положаја- постављење начелника Општинске 
управе Србобран. 

III 
 

Ову Одлуку објавити у „Службеном листу општине Србобран“. 
 
 

ОПШТИНА СРБОБРАН   
ОПШТИНСКО ВЕЋЕ  ПРЕДСЕДНИК 

Број: 06-38-15/2021-III  ОПШТИНСКОГ ВЕЋА СРБОБРАН 
Дана: 14.04.2021. године  Радивој Дебељачки, с.р. 

 
 

*** 
 
Општинско веће Србобран, на основу члана 95. став 1. Закона о запосленима у аутономним покрајинама 

и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије,  број 21/2016, 113/2017, 95/2018, 
113/2017 - др. Закон, 95/2018- др. Закон, 86/2019- др. Закон и 157/2020- др. закон), члана 56. Закона о 
локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 129/2007, 83/2014 -др.закон, 101/2016 –др.закон и 
47/2018), члана 12. став 2. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у 
аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 
95/2016), члана 67. став 1. тачка 12) Статута општине Србобран („Службени лист општине Србобран“, број 
4/2019 и 20/2019) , Општинско веће општине Србобран, на 17. седници одржаној дана 14.04.2021. године 
оглашава 
  

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА 

Постављење начелника Општинске управе Србобран 
  
 
   I Орган у коме се раднo местo попуњава 
 

Општинска управа Србобран, Трг Слободе бр. 2, Србобран 

II Положај који се попуњава 

Начелник Општинске управе Србобран – I група положаја, број службеника на положају: 1. 

       Опис послова: Руководи и координира радом Општинске управе; планира, усмерава и надзире рад 
Општинске управе; усклађује рад организационих јединица Општинске управе и обезбеђује њено 
функционисање као јединственог органа; остварује сарадњу организационих јединица у оквиру Општинске 
управе; обавља и друге послове у складу са законом, Статутом општине, одлукама Скупштине општине, 
Општинског већа и Председника општине. 
 

Услови:  
- стручна спрема: стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским 

студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, 

- радно искуство: најмање пет година радног искуства у струци, 
- посебни услови: положен државни стручни испит, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и 

интернет)          
 

 Стручна оспособљеност, знања и вештине које се проверавају у изборном поступку: Познавање 
Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 129/2007, 83/2014 -др.закон, 101/2016 –др. закон 
и 47/2018), Закона о буџетском систему („Службени гласник РС“, број 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 
93/2012, 62/2013, 63/2013 - испр., 108/2013, 142/2014, 68/2015 - др. закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 
95/2018, 31/2019 и 72/2019), Закона о општем управном поступку(„Службени гласник РС“, број 18/16 и 95/2018 
- аутент. тумачење), Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе(„Службени гласник РС“, број 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017-др. Закон, 95/2018- др. Закон, 
86/2019- др. Закон и 157/2020- др. закон), као и других области из делокруга локалне самоуправе. 



стр.бр.                                     СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ОПШТИНЕ СРБОБРАН   ____         _14.04.2021.  Број 7 
 
 

 

 

76

Вештина комуникације - провераваће се усмено. 
Вештине - познавање рада на рачунару – практична провера (рад на рачунару).  
О времену и месту одржавања усмене провере, као и практичне провере, сваки кандидат ће бити 

писмено обавештен, као и путем еmail адресе или телефонским позивом. 
 
III Место рада  
Општинска управа Србобран, Трг Слободе бр. 2, Србобран 

IV Општи услови за положај: држављанство Републике Србије, да је учесник конкурса пунолетан, да 
има прописано образовање, да учесник конкурса није правноснажно осуђиван на безусловну казну затвора од 
најмање шест месеци и да учеснику конкурса раније није престајао радни однос у државном органу, односно 
органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе због теже повреде дужности из радног односа. 
 

V Трајање рада на положају 
             Рад на положају траје пет година.  

           VI Рок за подношење пријава на конкурс и садржина пријаве 
Рок за подношење пријава је 15 дана. Рок почиње да тече наредног дана од дана оглашавања 

обавештења о јавном конкурсу у дневним новинама “Српски телеграф” - независне дневне новине, “Медијска 
мрежа” доо Београд, које се дистрибуирају за целу територију Републике Србије. 

Пријава на конкурс садржи име и презиме кандидата, датум и место рођења, адресу становања, број 
телефона, еmail адресу, податке о образовању, податке о врсти и дужини радног искуства с кратким описом 
послова на којима је кандидат радио до подношења пријаве на конкурс, одговорностима на тим пословима, 
податке о стручном усавршавању и податке о посебним областима знања. Пријава мора бити својеручно 
потписана. 

VII Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс 
- Кратка биографија, 
- Уверењe о држављанству (не старије од 6 месеци);  
- Извод из матичне књиге рођених;  
- дипломa или уверењe којим се потврђује стручна спрема;  
- уверење о положеном државном стручном испиту за рад у државним органима (лица са положеним 

правосудним испитом, уместо уверења о положеном државном стручном испиту, достављају уверење о 
положеном правосудном испиту);  

- доказ о најмање пет година радног искуства у струци (потврда, решење и други акти којима се доказује 
на којим пословима и са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено радно искуство),  

- уверење да кандидат није правоснажно осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест месеци. 
- За учеснике конкурса који су били у радном односу у државном органу, односно органу аутономне 

покрајине или јединице локалне самоуправе, поред наведених доказа, потребно је доставити и доказ да 
им раније није престајао радни однос у државном органу, односно органу аутономне покрајине или 
јединице локалне самоуправе због теже повреде дужности из радног односа. 

 Сви докази прилажу се у оригиналу или у фотокопији која је оверена код јавног бележника (изузетно у 
градовима и општинама у којима нису именовани јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама, као поверени посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије оверене пре 1. марта 2017. године у 
основним судовима, односно општинским управама. 

Одредбом чл. 9. и 103. Закона о општем управном поступку („Службени гласник РС“, број 18/2016 и 
95/2018 - аутен. тумачење) прописано је, поред осталог, да орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена евиденција, осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама. 

Документ о чињеницама о којима се води службена евиденција је: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном стручном испиту за рад у државним органима и 
уверење о положеном правосудном испиту. 

Потребно је да учесник конкурса, уз напред наведене доказе, достави изјаву којом се опредељује за 
једну од могућности: да орган прибави податке о којима се води службена евиденција или да ће то кандидат 
учинити сам. 

Пример изјаве се налази на сајту општине Србобран www.srbobran.rs где се иста може преузети. 
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VIII Адреса на коју се подносе пријаве 
Пријаве на конкурс подносе се Конкурсној комисији за спровођење јавног конкурса за попуњавање 

положаја - начелникa Општинске управе Србобран, преко Општинске управе, на адресу: Општинско веће 
Србобран, Трг Слободе бр. 2, лично или путем препоручене пошиљке, са назнаком „За Јавни конкурс за 
попуњавање положаја- начелник Општинске управе општине Србобран- не отварати“ 
 

IX Лице које је задужено за обавештења о конкурсу  
Марија Николић, тел: 021/730-050, email: marija.nikolic@srbobran48.rs, сваког радног дана од 08,00 до 

13,00 часова. 
 
X Jaвни конкурс спроводи Конкурсна комисија именована од стране Општинског већа општине 

Србобран.                 
      

XI Напомене 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 

сви тражени докази у оригиналу или фотокопији овереној од надлежног органа (јавног бележника, у општинској 
управи или суду), биће одбачене.  

 Овај оглас објављује се на интернет презентацији општине Србобран. Обавештење о јавном конкурсу и 
адреси интернет презентације на којој је објављен оглас, објавиће се у дневним новинама “Српски телеграф” - 
независне дневне новине, “Медијска мрежа” доо Београд, које се дистрибуирају за целу територију Републике 
Србије. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола. 

 
 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ СРБОБРАН 
 БРОЈ  06-38-15-1/2021-III ОД 14.04.2021. ГОДИНЕ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ИЗДАВАЧ: ОПШТИНСКА УПРАВА СРБОБРАН 
Телефон: (021) 730-020; Телефон/Факс: (021) 730-402 

Жиро рачун број: 840-144640-89 
Адреса: Трг слободе број 2 

ОДГОВОРНИ УРЕДНИК: Татјана Ивановић 
www.srbobran.rs 
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